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QUEM SOMOS

NOS REALIZAMOS SONHOS!

Ha 30 anos no mercado de construcao civil, a Pacaembu desenvolve projetos para
o mercado habitacional de interesse social, sendo uma das maiores especialistas
na constru¢cao em grande escala de casas no Brasil.

Nosso portfdlio € composto por condominios residenciais, conjuntos habitacio-
nais horizontais e verticais, loteamentos e equipamentos publicos como: escolas,
creches, postos de saude, centros de assisténcia social e espacos para a pratica
desportiva.

Com empreendimentos dotados de alta qualidade, tecnologia construtiva e com-
pleta infraestrutura e rede de servicos, estamos presentes em mais de 40 cidades
em todo o Estado de Sao Paulo, com mais de 145 empreendimentos de sucesso e
66 mil unidades comercializadas.

Em 2020, mais um novo capitulo vitorioso da nossa histdria foi escrito, chegamos
a cidade de Goias, com o empreendimento Vida Nova Goias, na cidade de Trindade.
Esse é 0 nosso pontapé de um plano de expansao que prevé, também, a entrada
da Pacaembu em novas cidades.

SOMOS A PACAEMBU!

Fundada em

1991
145

empreendimentos
lancados.

Presente em
mais de

40

municipios.

Mais de

TMIL

colaboradores diretos e
indiretos por empreendimento.

Mais de

66 MIL

moradias vendidas.

VENCEDORA,

por 5 anos consecutivos, do ranking
As Maiores da Dinheiro na Categoria
Construcao Civil - de 2016 a 2020 -
Revista IstoE Dinheiro

*NUmeros atualizados até o 1° trimestre de 2021.
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Pacaembu chegou para realizar
© sonho da CASA PROPRIA!

Um dos estados que mais crescem com [FESESSES - T ——s
base no investimento imobilidrio, no se- [ ?—";'-3'~ NOV&'I .
tor do turismo e no agronegdcio, Goias g

foi a cidade escolhida para receber o pri-
meiro empreendimento fora do estado
de Sao Paulo. O primeiro bairro planejado
da Pacaembu sera em Trindade, a capital
da fé dos goianos. O Vida Nova Goias se-
guird o modelo e o padrao de qualidade
dos empreendimentos com assinatura
da empresa, promovendo mobilidade e
desenvolvimento para a regido.

E as novidades nao param por ail Em bre-
ve, chegaremos no Parana por meio de
convénio de cooperacao intermediado
pela Companhia de Habitacdo do Parana
(Cohapar) do Governo do Estado, com a
construcao de moradias de interesse so-

A Pacaembu Construtora foi classificada como a segunda maior construtora do

cial nos municipios de Arapongas, Ponta
Grossa e Londrina. Essa entrada em no-
vos mercados faz parte de um plano es-
truturado de expansao que prevé ainda
a construcdo de um m novo formato de
moradia em Piracicaba.

Pais pelo tradicional Ranking As 100 Maiores Construtoras do Brasil (INTEC) por
ter construido, em 2019, 1 milhdo e 200 mil metros quadrados, o que demonstra a
dimensao de areas e produtos.

A classificacao, desejada por muitas empresas, referenda o potencial operacional
da engenharia da nossa empresa, além da formacao de uma equipe de trabalho
organizada e competente. “Conquistamos essa classificacdo entregando obras de
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: — . N qualidade e antes do prazo contratual, o que demonstra que estamos no caminho
. N & o certo.
PEDRA FUN DAM ENTAL ey Nosso planejamento executivo e os controles de indicadores vém se concretizan-

CAIXA

— = e do, com todos os processos e procedimentos sendo bem aplicados” comenta José

u i, Stucki Jr, diretor de engenharia.
Vida Nova --

A premiacao tem 15 anos e utiliza uma metodologia criteriosa para selecionar as
integrantes do ranking. A equipe valida cada empreendimento informados pelas
construtoras, de acordo com a propria base de dados da INTEC e em pesquisas de
campo.

O intuito é classificar, homenagear e premiar as maiores construtoras, dando mais
visibilidade ao segmento. A organizacao do prémio reconheceu as primeiras co-
locadas em quatro areas distintas, sendo a Pacaembu a vencedora na categoria
Obras Concluidas.

A conquista vem somar a galeria de prémios da Pacaembu que, em 2019, pelo
quarto ano consecutivo, foi eleita como a maior construtora do Brasil no Ranking
As Maiores da Dinheiro (Revista Isto E).




Temos orgulho de afirmar que estamos entre as maiores construtoras do pais.
Aliamos histéria, superacéao e ética a inovacao e a fomentacao de acdes Socio-
ambientais que estao sustentadas em seis pilares de atuacao. Séo eles:
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Promover e fortalecer iniciativas nas comunidades em que esta-
mos presentes e nas obras para promover o desenvolvimento, a
fim de garantir que as necessidades sejam consideradas e ga-
rantidas, fomentando a diminuicdo da desigualdade.

Apoiar, incentivar e realizar acées constantes de conscientiza-
cao e promocgao de atitudes sustentaveis e cuidado com o meio
ambiente para a construcao de um futuro melhor.

Incentivar e contribuir com acdes que valorizam as tradi¢cées
das comunidades em que estamos inseridos, respeitamos o seu
espaco, criando oportunidades a ajudando na evolucao susten-
tavel.

Apoiar e incentivar a pratica esportiva como forma de cuidado
com a saude, colaborando com a formacao de pessoas do bem e
promovendo a qualidade de vida.

Desenvolver e disseminar ideias e novos formatos em busca da
continua melhoria.

Oferecer condicdes dignas para execucgao das atividades, além
de um ambiente saudavel para superar obstaculos em busca do
sucesso pessoal e da empresa.

Py
o
Q
~+
O
=
o
2
o
2
]
)
3
=3
®
o)
~+
Q
Y
Q
0O
Q
®
3
(N
cC
Q
o
2
(]
~+
=
(=
~+
o
=
V)
N
o
N
o




MBU

Construtora




SOCIAL

Promover e fortalecer iniciativas nas comunida-
des em que estamos presentes e nas obras para
promover o desenvolvimento, a fim de garantir
que as necessidades sejam consideradas e
garantidas, fomentando a diminuicdo da desi-
gualdade.
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INCENTIVO ABECAO DOACOES DE NATAL | NATAL SOLI-
A Pacaembu é incentivadora oficial da ABECAO (Associacao Beneficente Cul- DA R | O ) U M A |_U Z A Q U E M N E C ESS |TA
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tural e Assistencial de Olimpia), que atua para desenvolver e manter as acdes
culturais as modalidades de musica (instrumental e canto), artes visuais e huma-
nidades (literatura), por meio de oficinas, apresentacdes itinerantes e exposicoes
artisticas itinerantes.

Durante os meses de pandemia, da segunda quinzena de marc¢o até o final de se-
tembro de 2020, a ABECAO continuou, mesmo a distancia (remotamente), pratica-
mente todas as suas agdes do projeto ACAO CULTURAL ABECAO, patrocinado pela
nossa empresa.

Foram cerca de 150 alunos, mais de 150 horas de video chamadas, mais de
400 filmes e selfies dos alunos, e muito conteudo.

Ja é costume. Nas festas do final de ano, a Pacaembu mobiliza em toda as suas
localidades os seus colaboradores para participarem da acao Natal Solidario. Nes-
te ano, mesmo com a pandemia, a campanha foi realizada nas obras, onde foram
recolhidas centenas de doacdes para ajudar as dezenas de projetos sociais que
levam comida, roupa, material de limpeza e até brinquedos para comunidades e
instituicdes proximas. Confira como foi a acdo em cada cidade:

TRINDADE

A escolinha de futebol do Jardim Califérnia, localiza-
da nas proximidades da obra Vida Nova Goias, foi a
escolhida para receber as doacdes de materiais. Des-
de 2017 atendendo por volta de 150 criancas de am-
bos os sexos e faixas etarias variadas, desenvolve um
trabalho de grande importéancia para a sociedade.

Na obra Vida Nova Rio Preto, foram arrecadados ali-
mentos e brinquedos para criancas de até 12 anos e
entregues aos representantes do Projeto Plantando
o Futuro, que atende familias carentes nos bairros
Dignidade, Nova Esperanca, Alvorada e Bela Vista.

ARARAS

Em Araras, a campanha solidaria envolveu a adogcao
de cartinhas de criancas carentes na Pastoral da
Crianca, da comunidade Sao Francisco de Assis. Os
presentes foram entregues ao responsavel pela co-
munidade que realizou a logistica de distribuicao.

BOTUCATU

Foram arrecadados diversos alimentos para uma
familia em situacao de vulnerabilidade.

SAO JOSE DO RIO PRETO————
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A equipe de SESMT da obra Jardins de Franca, junta-
mente com o0s parceiros e colaboradores, montaram
50 cestas basicas para beneficiar as criancas do pro-
jeto Pastoral do menor.

A campanha contou com adocao de cartinhas para
doacao de brinquedos as criangas da instituicao GA-
ADI, uma instituicdo que acolhe criangas a espera de
um lar.

Foram arrecadados 11 cestas basicas e 2 fardos de
leite para a instituicado de Casa de Apoio ao Irmao de
rua Sao José.

Na obra Vida Nova Bauru, foram arrecadadas 3 cestas
basicas e 8 fardos de leite para a instituicdo de Vila
Vicentina, casa de acolhimento a idosos.

AMBIENTAL

Apoiar, incentivar e realizar ag6es constantes
de conscientizacdo e promocao de atitudes
sustentéveis e cuidado com o meio ambiente
para a construcao de um futuro melhor.




NOSSAS ATITUDES SAO
SUSTENTAVEIS

A Pacaembu, preocupada com meio ambiente, mantém uma série

de acdes para apoiar, incentivar, informar e conscientizar sobre a

importancia de promover atitudes sustentaveis e cuidado com o
meio ambiente para a construcao de um futuro melhor.




RESPEITAMOS O MEIO AMBIENTE

AR

Prezamos pela qualidade do ar e realizamos vistorias
dos equipamentos e maquinas movidas a diesel, que
devem atender os requisitos legais quanto a emissao
de gases de efeito de estufa (GEE).

SOLO

Cuidados preventivos quanto a contaminacao e for-
macao de processos erosivos, protecdes de areas
frageis e reuso de solo organico, estao entre as pra-
ticas de conservacao de solos e aplicados em todas
as obras, com base em planejamento, treinamento de
funcionarios, controle e monitoramento das ativida-
des.

AGUA

Em obras préximas a cursos d’agua, monitoramos os
parametros que indicam suas condi¢cdes naturais, e
seu comportamento ao longo do tempo, a fim de
mensurar a influéncia das obras nestes recursos
sempre trabalhando de forma preventiva.

Relatério Socioambiental Pacaembu Construtora 2020
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RESIDUOS

Crescer de forma sustentavel, respeitando o meio ambiente faz parte da cultura da Pa-
caembu, por esse motivo, buscamos parceria que nos ajude a atuar na transformacao
de ambientes e comunidades com ac¢des de preservacao que trazem beneficios sociais
e ambientais.

Destinamos 100% do nossos Residuos de Construcao
Civil para areas licenciadas e 0s nossos residuos re-
ciclaveis para recicladoras e cooperativas municipais.




CUIDAMOS DAS AREAS VERDES MONITORAMENTO DE FAUNA

Realizamos o monitoramento da fauna
de areas no entorno de nossos empreen-
dimentos, totalizando mais de 1 milhao
de metros quadrados de sitios amostrais
em fragmentos de mata nativa e areas
de preservacao permanente. Esse tra-
balho analisa as ocorréncias de animais
antes, durante e apds a implantacao dos
empreendimentos. S6 em 2020, tivemos
223 espécies (avifauna, herpetofauna
e mastofauna) monitoradas trimestral-
mente durante todo o ano.

Neste ano, nés somamos 294.700 mudas
plantadas em areas de preservacao per-
manente e/ou areas verdes em restauracao,
que ocupam um total de 676 hectares.

(@)
AN
(@)
(Q]
©
—_
O
-+
>
| -
-+
(%)
C
@]
@)
=)
O
£
(O}
@©
(@)
©
o
©
-+
<
Q0
O
£
@®©
e
(&
@)
(7))
(@)
=
‘O
-+
L
()
o

0Z0Z J01NJ1SU0) Nquiaeded [e1Uaiquieoldos oliole|ay

Seguindo 0 Nosso compromisso e res-
ponsabilidade em cuidar do meio am-
biente, em 2020, realizamos o plantio de
aproximadamente 8 mil mudas dos biomas
mata atlantica e cerrado, totalizando
uma area restaurada de 21,56 hectares.
Ainda, contribuimos com 3300 mudas de
arborizacado urbana nos bairros em que
construimos, favorecendo para um melhor
clima e qualidade do ar.




RESGATE DE FLORA

Relatério Socioambiental Pacaembu Construtora 2020

Na obra Vida Nova Botucatu, tivemos 1012 exemplares de flora local resgatados, ou seja,
esses individuos foram salvos e reinseridos no Meio Ambiente, sendo a maior quantida-
de orquideas e bromélias.




RESULTADOS PRATICOS

DIALOGO MENSAL DE MEIO
AMBIENTE:

Diadlogo realizado mensalmente no canteiro de obras,

abordando tematicas voltadas para sustentabilidade,

uso racional de recursos naturais e conservacao do

ecossistema local. Vale ressaltar que os encontros

o e respeitaram todas as restricdes de seguranca contra
a Covid-19.

RESTAURACAO ECOLOGICA: —

Restauracdo Ecoldgica Plantio de 8.931 mudas, o
equivalente a 21 hectares de mudas nativas planta-
das em areas internas aos empreendimentos, bem
como em areas de preservacao permanente.

ARBORIZACAO URBANA: ———

Foram plantadas 3500 mudas para arborizacao urba-
na, dando preferéncia a espécies nativas regionais da
Mata Atlantica e Cerrado.

DOACAO DE MUDAS:

Doacao de 2.280 mudas de arborizacao para Pre-
feitura Municipal de Trindade/GO e 40 mudas para a
prefeitura de Araras.

RESGATE DE FLORA:

Na obra Vida Nova Botucatu, tivemos 1012 exempla-
res de flora local resgatados, ou seja, esses individuos
foram salvos e reinseridos no Meio Ambiente, sendo a
maior quantidade orquideas e bromélias.

EFLUENTES LiQUIDOS:

Garantimos o tratamento de todo o esgoto gerado
durante a fase de obras.

Relatério Socioambiental Pacaembu Construtora 2020
0Z0Z Bl101NIISUO) Nquiseded |BluaIquieoloos oli0le|ay

MONITORAMENTO DE FAUNA: —

Realizamos o monitoramento da fauna de areas no
entorno de nossos empreendimentos, totalizan-
do mais de 1 milhdo de metros quadrados de sitios
amostrais em fragmentos de mata nativa e areas de
preservacao permanente. S6 em 2020, tivemos 223
espécies (avifauna, herpetofauna e mastofauna) mo-
nitoradas trimestralmente durante todo o ano.

CONTROLE DE EMISSOES
ATMOSFERICAS:

85% dos veiculos a diesel que transitaram no inte-
rior da obra passaram pela inspecao da fumaca pre-
ta, cujo a metodologia era a Escala de Ringelmann, a
mesma utilizada pelo érgdo ambiental estadual (CE-
TESB).




ESPORTES

Apoiar e incentivar a pratica esportiva como
forma de cuidado com a saude, colaborando
com a formacao de pessoas do bem e promo-
vendo a qualidade de vida. Inovacao Desenvolver
e disseminar ideias e novos formatos em busca
da continua melhoria.
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BEM-ESTAR

Oferecer condicdes dignas para execucao das
atividades, além de um ambiente saudavel para
superar obstaculos em busca do sucesso pes-
soal e da empresa.

NOVAMENTE, ESTAMOS
ENTRE AS MELHORES
EMPRESAS PARA SE
TRABALHAR.

Great
Place
To
Work.

Certificado

30/03/2020 - 30/03/2021
BRASIL

A cada ano que se passa cresce a nos-

| sa vontade em trabalhar pela felicidade

e qualidade de vida dos nossos colabo-
radores e clientes. A certificagcao pelo
terceiro ano consecutivo ratifica o nosso
compromisso.
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Pronto atendimento com enfermeiros(as) e veiculo para transporte caso seja
necessario ir para o Hospital;

Refeicdes individuais e talheres descartaveis para os colaboradores;

Intensificacao de informativos sobre medidas de prevencao e cuidados;

Reducéao de colaboradores por alojamento.

ACOES REALIZADAS |
N AS O B RAS : DSS Extraordinario sobre medidas de prevencao em local aberto

Os grupos de risco como colaboradores acima dos 60 anos, portadores de
doencas crénicas ou que apresentem algum sintoma, foram afastados de
suas atividades e estdo sendo monitorados constantemente para garantir a
sua saude;

Implantacéao de horarios alternativos para garantir a seguranca durante o tra-
jeto dos profissionais;

Afericao da temperatura corporal do colaborador assim que ele chega na
obra e sistematicamente ao longo do dia;

Relatério Socioambiental Pacaembu Construtora 2020
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Aumento de displays de alcool em gel em pontos estratégicos
e compra de mascaras

Os colaboradores foram orientados a nao cumprimentarem os seus colegas
com contato fisico;

Disponibilizacao de alcool gel e mais torneiras para higienizagcao das maos e
0s equipamentos e instrumentos de trabalho sao higienizados com frequén-
cia;

Durante as refeicdes, os colaboradores mantém a distancia de 1 metro no
refeitério, além disso, para que ndo ocorram aglomeracdes, s6 sao permitidos
pequenos grupos no ambiente;
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Demarcacao de lugares nos refeitorios, uso de mascaras, refeicoes
individuais, talheres descartaveis e higienizacao constante das mesas
e assentos

Reducao do numero de colaboradores  Melhor distribuicao dos trabalhadores a
por alojamento fim de evitar aglomeracoes

NOS ESCRITORIOS:

Criacao do Comité de Gestao
de Crise;

Reforco na assepsia e limpeza
do ambiente de trabalho;

Adocao do Home Office
para as atividades que
tenham essa possibilidade;

Reforco do uso de video
conferéncias;

Cancelamento/reducéao
de viagens para outras
localidades.

Intensificacdo da comunica-
caointerna sobre as formas de
prevencao;

Isolamento das pessoas
que estejam no grupo
de risco;

Criacdo de um manual com
orientacdes sobre como rea-
lizar o Home Office e manter a
produtividade;

Disponibilizacao de alcool

em gel nas areas de convi-
véncia e em pontos estraté-
gicos;
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Distribuicao de Kits de cuidados Instalacao de setas direcionais para
pessoais, com duas mascaras, alcool controle de fluxo de pessoas.
em gel e necessarie.

Relatério Socioambiental Pacaembu Construtora 2020
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Disponibilizacao de alcool em gel em nossos estandes e orientacao
de medidas preventivas para colaboradores e clientes;

Intensificacao de acdes de higiene de equipamentos e lojas;

Aqueles que iniciaram o processo de compra, a Pacaembu propde a busca
dos documentos necessarios em suas residéncias;

Adocao de medidas para minimizar a circulacao de pessoas nas lojas ou
situacdes de aglomeracao;

Adocao de Home Office com plantédo de atendimento digital, possibilitan-
do que o cliente realize a jornada de compra sem sair de casa;

Atualizacgdes e noticias para clientes via redes sociais.
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INOVACAO

Desenvolver e disseminar ideias e novos forma-
tos em busca da continua melhoria.




Em 2020 digitalizamos o nosso processo de compra. Essa é
a nossa forma de estar presente ativamente na vida de milhares
de pessoas por diversos lugares do pais.

Por meio das redes sociais e do site, abrimos um canal de con-
versa direto com quem sempre sonhou em conquistar sua casa
propria. Estamos no Instagram, Facebook, Youtube e Linkedin,
neles vocé encontra:

Dessa forma ha uma troca de experiéncias, feedbacks e comen-
tarios, e tudo isso agrega muito ao relacionamento que temos
com nossos clientes e prospects também.
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Pelo site é possivel fazer uma simulacao de crédito de financia-
mento 100% online e gratuita, sem sair de casa, o que traz con-
forto e seguranca para as pessoas.

Nele também é possivel saber as condicées comerciais de cada
residencial e terinformagdes completas desde a sua futura casa,
o bairro e até o pagamento.

Estar presente nas plataformas online faz muita diferenca no
resultado final, e a Pacaembu ndo apenas reconhece isso como
também se mantém ativa para que esse processo de conquista
das familias seja o melhor possivel.
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