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ESTE RELATORIO CONTEM INFORMAGOES REFERENTES AO ANO
DE 2022, QUE E ANTERIOR A SUA PUBLICAGAO. COM ISSO, OS
DADOS AQUI APRESENTADOS PODEM TER SIDO ATUALIZADOS OU
TEREM SOFRIDO ALTERAGOES ATE O LANCAMENTO DESTE
RELATORIO.



RELATOR
SOCIOAM

EXPEDIENTE

10
BIENTAL

FALE COM A COMUNICA(;AO INTERNA CONSULTORA EDITORIAL:

E-mail: comunicacao@pacaembu.com Bianca Fort, Gerente Executiva de
Desenvolvimento Organizacional e Henrri do

Telefone: +55 11 95657-2830 Verge Junior, Gerente Executivo de Marketing

ENDERECOS: DIREGCAO DE ARTE:

Sdo Paulo SP Evandro Fernandes, Designer Grdfico

Av Paulista 2439 42 andar
Cerqueira César 01311 300 CONTEUDO E REVISAO:

Jorge Teles, Analista de Comunicagdo Interna

Sdo José do Rio Preto SP

Av Emilio Trevisan 655 22 andar FOTOGRAFIA:

Bom Jardim 15084 067 Area de Marketing e Institucional

Londrina PR AGRADECIMENTO:

Av Ayrton Senna 1055 sala 2107 Nossos agradecimento a todos que
contribuiram com o fornecimento de

Gleba Palhano 86050 460 informagdes para a construgdo deste

material.




SOMOS UMA FAMILIA OBSTINADA EM
TRANSFORMAR GERAQéES DE FORMA
IMPACTANTE, CRIANDO MARCOS DE
FELICIDADE.

TRANSFORMAR E DEIXAR DE SER O QUE
ERA ANTES E TORNAR-SE MELHOR.
ACREDITAMOS QUE EVOLUIR € O SENTIDO
DA VIDA.

AO VIABILIZAR UM LAR DE QUALIDADE
PARA UMA FAMILIA, POSSIBILITAMOS A
ALTERACAO DO FUTURO DAS GERAGOES
SEGUINTES. ACREDITAMOS QUE AS
LEMBRANGCAS DESTE MOMENTO SAO
ETERNAS E FELIZES.

MULTIPLICANDO ESTE CONTEXTO POR
MAIS DE 70.000 CASAS JA ENTREGUES,
EM 30 ANOS, CRIAMOS UMA ONDA
EXPONENCIAL DE TRANSFORMACAO.
UM MOVIMENTO QUE ACREDITA NA
TRANSFORMACAO DAS CIDADES, DOS
ESTADOS E DO BRASIL.

SOMOS OBSTINADOS POR EVOLUIR DE
FORMA SOLIDA, ESTRUTURADA, COM
EFICIENCIA, INOVANDO A PARTIR DA
NOSSA EXPERIENCIA.

A NOSSA ETICA E INEGOCIAVEL. ELA NOS
TROUXE ATE AQUI E NOS GUIARA RUMO
AO FUTURO.

PACAEMBU CONSTRUTORA,
TRANSFORMANDO GERACOES.



ANOS
PACAEMBU

UMA ONDA DE _
TRANSFORMAGOES

30 ANOS DE HISTORIA, 30 ANOS TRANSFORMANDO VIDAS

A Pacaembu Construtora
nasceu da inquietude e do desejo
dos irmaos Eduardo e Wilson
Almeida de levar moradia
digna, de qualidade e acesstvel
aqueles que nao tinham uma casa
propria.

E essa se tornou sua missao
desde sua fundagdo, em 1991,

na cidade de Marilia - SP,
quando se especializou na
construcdo de bairros planejados
que oferecessem uma primeira
moradia para que familias
pudessem tracar um novo futuro
para as geragoes que viriam.

Sempre priorizando pela
qualidade na execugdo e
embasando seu trabalho na
responsabilidade com o prazo
de entrega, a Pacaembu
Construtora criou ao longo
de sua histéria uma onda

exponencial de transformacao
que vem impactando geragoes

e mudando vidas. Afinal, ndo

¢é apenas uma casa, mas, sim,
um lar, o pilar estrutural de
uma familia com o poder de
transformar as geracoes que ali
viverem.

E noés também nos
transformamos.

A cada projeto, a cada novo
bairro entregue, vamos evoluindo
de forma estruturada, com
eficiéncia, inovando a partir de
nossas proprias experiéncias em
busca das melhores solugoes.

E sem perder o elemento humano
que nos rege, com integridade,
transparéncia e responsabilidade
socioambiental.

Acreditamos que tudo isso nos
levard a um futuro ainda mais

brilhante, com mais marcos de
felicidade na vida das familias
brasileiras, contribuindo para a
transformacdo de mais vidas.

FERNANDO ALMEIDA,
Presidente Executivo da
Pacaembu

VICTOR ALMEIDA,
Presidente Executivo do Conselho
de Administracgdo.
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PACAEMBU

PROPOSITO

Somos uma familia obstinada
em criar felicidade multiplicando
lares, impactando cidades

com solucgoes inovadoras e
sustentavers.
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O EMPREENDEDORISMO
DOS IRMAOS ALMEIDA
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. W e EDUARDO ALMEIDA
“'”LSON ALMEIDA (AL EN A : C ({f““df’d(”' Em meados dos anos 70, 0s
(.({f“?ld(l dor ' TSR irmaos Eduardo e Wilson
Almeida, juntamente com o pat -
funcionario da Caixa Econémica
Federal — lancam o primeiro
negécio no ramo imobiliario: o
loteamento Parque das Nagoes,
com 70 terrenos, na cidade natal

da familia, Marilia, SP.

O empreendimento marcou

o inicio da trajetoria
empreendedora dos irmaos
Almeida, que jad demonstravam
o desejo de transformar as vidas
das familias que sonhavam com
um imaovel préoprio.

Ao longo da década de 8o,
os irmaos Eduardo e Wilson
Almeida intensificaram sua
atuagdo no ramo imobiliario e
comecgaram a atuar também na
construcdo civil com a execugdo
de prédios residenciais e obras de
infraestrutura urbana em Marilia
e cidades do entorno.
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UMA EMPRESA NACIONAL

.
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i - FERNANDO ALMEIDA 5 No inicio da década de 2020 a

VICTOR ALMEIDA i TR | . Presidente Executivo da Pacaembu f Pacaembu consolida-se como
Presidente Executivo do Conselho de Administracao 0 ) | - " ‘ uma empresa nacional, langando
( : : pela primeira vez na sua historia
empreendimentos fora do Estado
de Sao Paulo. Primeiro no Estado
de Goids, no Centro-Oeste, e na
sequéncia no Estado do Parana,
no Sul do Brasil. A Pacaembu
também fortaleceu sua estrutura
societaria e de governanca,
tornando-se uma Sociedade
Anénima.

-
N

Com a finalizacgdo do processo

de sucessao familiar, inicia-se

a gestao dos irmaos Victor e
Fernando Almeida frente

a Pacaembu Construtora.

E junto com a 29 geragdo da
Familia Almeida um novo ciclo
de crescimento para a empresa é
planejado, com a revitalizacdao
do seu propoésito e da sua
marca no mercado nacional.

RELATORIO ANUAL

—
i



RELATORIO ANUAL

—
=

SOMOS UMA
FAMILIA
OBSTINADA EM
CRIAR FELICIDADE
MULTIPLICANDO
LARES,
IMPACTANDO
CIDADES COM
SOLUCOES
INOVADORAS

E SUSTENTAVEIS.

QUEM
SOMOS

Somos obstinados em
transformar geracgées de forma
impactante, criando marcos de
felicidade. Transformar é deixar
de ser o que era antes e tornar-se
melhor. Acreditamos que evoluir
é o sentido da vida. Ao viabilizar
um lar de qualidade para

uma familia, possibilitamos a

alteracgdo do futuro das geragoes
seguintes. Acreditamos que as
lembrancgas deste momento sao
eternas e felizes. Multiplicando
este contexto por mais de 70.000
casas ja entregues, em 30 anos,
criamos uma onda exponencial de
transformacao.

Um movimento que acredita na
transformacao das cidades, dos
estados e do Brasil.

Somos obstinados por evoluir de
forma sélida, estruturada, com
eficiéncia, inovando a partir da
nossa experiéncia. A nossa ética

é inegociavel. ela nos trouxe até
aqui e nos guiard rumo ao futuro.

RELATORIO ANUAL
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exame.
Valor

Dinheiro

Prémios:

INTEC

ELEITA EM 2022 COMO A
2° MAIOR
CONSTRUTORA DO

BRASIL

REVISTA

EXAME
MELHORES E MAIORES

ANUARIO VALOR 1000
ENTRE AS MELHORES
DO BRASIL

ISTOE DINHEIRO
ELEITA 5 VEZES A
MELHOR
CONSTRUTORA DO
BRASIL

Certificacoes:

GREAT PLACE TO WORK
CERTIFICADA PELA GPTW

SELO AZUL CAIXA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

SELO VERDE
JORNAL DO MEIO AMBIENTE

1SO9001:2015

2021 NIVEL A

QUALIHAB NiVEL A
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NOSSOS
PRODUTOS

TRANSFORMAM GERAGOES

A Pacaembu tem como objetivo
entregar empreendimentos de
qualidade que promovam a
sustentabilidade e a preservacao
do meio ambiente. Ao longo dos
anos, temos nos destacados no
mercado de construcao civil

por nossas praticas éticas e
responsaveis.
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1. Os projetos dos nossos empreendimentos sdo baseados em estudos
aprofundados da area e do entorno, com o objetivo de minimizar a
necessidade de cortes e aterros, evitando a supressao da vegetagao
existente e preservando as linhas de drenagem natural do terreno.
Nosso compromisso é com a preservacgdo do meio ambiente e a busca de
solugoes que reduzam o impacto ambiental.

2. Os bairros da Pacaembu s@o projetados para estar integrados com

a malha viaria existente, conectando-se com o entorno e com a malha
futura. Além disso, é projetado com hierarquizacdo viaria definida,

de forma a permitir a circulacao de diversos modais de transporte,
garantindo o livre acesso aos servicos ptiblicos. A implantagdo de
rampas de acessibilidade segue as normas federais da ABNT NBR9o50,
garantindo a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

3. Nosso compromisso n@o se limita apenas a construgdo das casas.
Itens como a inclusao de pontos de onibus e coleta de lixo no bairro
sdo direcionados pela Pacaembu para que o poder ptiblico local possa
oferecer a estrutura o mais rapido possivel para os futuros moradores.
Nossa empresa entende que a qualidade de vida da comunidade é
fundamental para o sucesso do empreendimento.

4. As areas institucionais, comerciais e de servigo do empreendimento
sdo propostas de forma a induzir a cria¢do de microcentralidades,
dimensionadas com o porte do empreendimento e a diversidade de
atividades que seu entorno pode demandar. Desta forma, nossos
empreendimentos sao pensados de forma a oferecer tudo o que nossos
moradores precisam em um sé lugar, tornando a vida mais pratica e
confortavel.

Fotos dos projetos de Arapongas e Bernardes Coelho, que demonstram
as dreas institucionais, comerciais e de servico dos empreendimentos
de forma a induzir a criagdo de microcentralidades, dimensionadas
com o porte do empreendimento e a diversidade de atividades que seu
entorno pode demandar:

Bernardes Coelho/SP

Areas puiblicas, de uso comunitario e de lazer em distancias
caminhaveis a partir dos locais de moradia:

Areas de lazer contempladas com paisagismo e arborizac@o adequada
ao clima do municipio, iluminagdo especifica e com equipamentos de
lazer para todas as idades:

___Cianorte/PR .

~
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PACAEMBU 9§

TRANSFORMANDO GERACAES,

FAMILAS
TRANSFORMADAS
EM 2022

EM 2022, A PACAEMBU
ATINGIU A MARCA DE 3
MILHOES DE M2 EM OBRAS,

conquistando assim a segunda colocagdo
entre as 100 maiores construtoras do Brasil
e a construtora com mais obras de moradia
popular (Ranking Intec)

Atualmente, a Pacaembu mantém mais

de 15 canteiros de obras em atividade em
cidades do Estado de Sao Paulo e do Parana
e é especializada em bairros planejados,

com empreendimentos em comercializagdo e
construcdo em importantes cidades como Sao
José do Rio Preto, Presidente Prudente, Assis,
Bauru, Piracicaba, Botucatu, Arapongas,
Londrina, Ponta Grossa, entre tantas outras.
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MINISTERIO D0 Nl GOVER

. .ntEntre@lt Presidente Prudente

o

* Entrega Vida Neva Goids o Entrega Vida Nova Goids 5
: e N2 : _ 70105
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MEDIDAS ,
OMPENSATORIAS

Além de todas as agoes realizadas de maneira proativa, a
Pacaembu também adota medidas compensatoérias, que sao
praticas adotadas no setor da construgao civil, com o objetivo de
minimizar ou compensar os impactos ambientais causados pela
construcdo de empreendimentos. Essas medidas buscam garantir
a sustentabilidade do projeto e reduzir o seu impacto na natureza e
na comunidade local.

RELATORIO ANUAL
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Entre as medidas compensatorias ja ealizadas, podemos
citar:

«  Implantagao, cercamento e protecdo de areas verdes;
e Uso de materiais sustentdveis;

e Reducgdo do consumo de energia e agua;

«  Recuperacdo de areas degradadas;

«  Implantagdo de sistemas de tratamento de esgoto;

e Gestao de residuos sélidos.

E importante destacar que as medidas compensatorias ndo devem
ser encaradas como uma obrigagao legal, mas sim como uma
responsabilidade social e ambiental das empresas do setor.
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SELO AZU
FENHOUSE

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

CERTIFICACAO
LEVA EM CONTA
51 CRITERIOS
AMBIENTAIS,
SOCIAIS E DE
GOVERNANCA
ADOTADOS PELA
PACAEMBU!

O empreendimento Fenhouse
Rio Preto, foi certificado

com o Selo Casa Azul + na
gradagdo Topazio, da Caixa
Econémica Federal. O objetivo
da certificagdo é reconhecer e
incentivar a adogdo de solucoes
urbanisticas e arquiteténicas
de qualidade, assim como o uso
racional dos recursos naturais na
producgdo de empreendimentos

a serem executados no Gmbito
dos programas habitacionais
operacionalizados pela
instituicao.

Para a obtencao do selo,
sdo avaliados 51 critérios
distribuidos nas categorias

“Qualidade Urbana e Bem-Estar”,

“Eficiéncia Energética e Conforto
Ambiental”, “Gestao Eficiente da
Agua”, “Producdo Sustentavel”,
“Desenvolvimento Social” e

“Inovacgao”.

Segundo a Caixa, sua

aplicag¢do também busca
promover a conscientizagdo de
empreendedores e moradores
sobre os beneficios sociais e
econdmicos das construcoes
sustentdveis, considerando a
reducdo do custo de manutengdo
das construcoes e das despesas
mensais de seus usudrios.

Esse reconhecimento

atesta que a cada novo
empreendimento avangamos
de forma sélida, estruturada,
com eficiéncia e inovando

a partir de nossas préprias
experiéncias em busca das
melhores solugoes.

RELATORIO ANUAL

W
1






RELATORIO ANUAL

- .

Y
A

PACAEMBU

PILARES

BEM-ESTAR DO COLABORADOR

INOVAQAO SOCIAL AMBIENTAL

Esse relatoério retine as principais
iniciativas da Pacaembu
desenvolvidas com base em 5
pilares de atuacgao escolhidos
pela empresa como temas de
relevancia para a organizagdo e
para seus stakeholders.

Importante frisar que, embora o
relatorio nao possua adequagdo
ao GRI, a empresa considera
esses temas prioritarios dentro

do seu modelo de atuagdo para a
disseminacao de principios e boas
prdaticas de governanca.

Este é 4° ano de producgao do
Relatério Socioambiental. A
Pacaembu segue fiel e firme em
seu proposito de contribuir para
a construcgdo de uma sociedade
melhor por meio de suas
iniciativas.

RELATORIO ANUAL
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BEM-ESTAR
DO COLABORADOR

Queremos cada vez mais aprimorar a
experiéncia dos nossos colaboradores
durante a sua jornada conosco. Para atingir
esse objetivo, durante o ano, realizamos
acoes de integracao, promocao de um bom
clima organizacional e desenvolvemos acoes
internas envolvendo nossos colaboradores.

2601610

Great
Place
To

\"\"[e]4 &

Certificada

Mai/2022 - Mai/2023

PELO 59 ANO
CONSECUTIVO,
SOMOS GREAT PLACE
T0 WORK!

BRASIL
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REUNIAO DE
TRANSPARENCIA

No contexto de disseminac@o
de nossos valores, principios
culturais, ética e transparéncia,
realizamos as seguintes acgoes:

As reunioes ocorreram de

forma trimestral, com o objetivo
de apresentar aos Lideres

os indicadores economico-
financeiros e principais resultados
da Pacaembu, demonstrando
dados de receitas, despesas,
orcamento previsto versus
realizado.

SEMANA DA
QUALIDADE DE VIDA

Em 06 de abril, Dia Nacional pela mobilizagdo da satide e qualidade
de vida, a Pacaembu promoveu para todos os interessados uma
palestra sobre ansiedade e depressdo, sob a perspectiva da pandemia
de Covid-19.

A ideia de promover a palestra foi colocar em pautas assuntos
relacionados a satide e bem-estar, com dicas de habitos que podem
ser colocados em pratica para melhorar o nosso dia a dia, além de
ajudar os nossos profissionais a identificarem e tratarem as doencas.

O evento, que ocorreu de forma online, foi fruto de uma parceria
com a SulAmerica e contou com a participacao da Dra. Ana Paula
Fabricio Machado, - Especialidade: Psicologia Clinica atendimento
psicoterapico a criancgas, adolescentes, adultos e casais, além de
escritora e pesquisadora.

RELATORIO ANUAL

w
o



RELATORIO ANUAL

=}

4

PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ 2.0

A Pacaembu e o CIEE | Centro de
Integracao Empresa-Escola que oferece
uma parceria para realizagdo do
Programa Jovem Aprendiz, que ofereceu
a experiéncia empregaticia a diversos
Jovens ao longo destes anos. Em 2022,
além da capacitacgao oferecida pelo CIEE,
os aprendizes tiveram uma jornada extra
de aprendizado.

Chamado de Aprendiz 2.0, o programa
foi estruturado como uma trilha de
qualificacdo profissional para os jovens,
que aliou a pratica e o acesso a contetido
teoricos facilitados pelos proprios
membros do time Pacaembu.

Com os temas Comunicagdo e Linguagem,
Pacote Office, Inteligéncia Emocional e
Propésito, essa iniciativa conduzida pela
area de Desenvolvimento Organizacional
teve como objetivo capacitar os jovens a
enfrentarem os desafios do mercado de
trabalho e foi finalizada em setembro.

DIA DAS
MAES

Com os desafios dos tempos
atuais, ser mde é mais do
que estar presente na vida
dos filhos. E ter diferentes
papéis e responsabilidades
que, somados, implicam
em uma batalha de agoes e
emocoes. Pensando nisso,
para celebrar a data,

a Pacaembu promoveu
uma Roda de Conversa
Especial com Lia Abbud e
Juliana Mariz, Jornalistas
criadoras do Fatigatis,

um projeto de contetido
sobre o cansago materno
que propoe estratégias

em dire¢do ao bem-estar
fisico e mental feminino. O
encontro especial de Dia
das maes aconteceu no dia
06/05 e foi aberto a todos os
colaboradores interessados
pelo tema.

Ao final, foi realizado um
sorteio que presenteou
algumas mdes presentes.
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DIA DOS
PAIS

Em mais uma comemoragao
especial de Dia dos Patis,

no dia 12 de agosto, a

area de Desenvolvimento
Organizacional promoveu
uma Roda de Conversa
Especial com o Psicologo

e Palestrante, Guilherme
Davoli sobre a Paterna
Idade, mostrando como a
parceria entre pais e filhos
é cada vez mais importante
e significativa para o
desenvolvimento de uma
relagdo saudavel.

DIA DAS
CRIANCAS

O dia 12 de outubro foi
marcado por um evento
muito especial: em uma

acao inédita na Pacaembu,

o Dia das Criancas reuniu

os colaboradores e os seus
filhos nos escritorios de Sao
Paulo e Sdao José do Rio Preto
para um dia de brincadeiras,
recreacoes e comidinhas.

Junto a essa agdo, 0s
papais e mamades de todas
as localidades receberam
um presente especial para
os seus filhos entre 1 e 15
anos de idade. Essa é uma
iniciativa que destaca o
Nnosso compromisso com
as pessoas que compoem
0 nosso time e geram
lembrancas eternas e felizes.
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CAFE COM O PRESIDENTE

O Café com Presidente é uma iniciativa interna que permitiu
o encontro informal entre dos profissionais da Pacaembu,

o Presidente Executivo Fernando Almeida e o Presidene do
Conselho de Administragao Victor Almeida.

Os encontros foram desenvolvidos para que todos os
profissionais possam, independentemente do nivel
hierarquico, interagir, tirar dividas e expressar pontos de
vista sobre quaisquer temas.

Em 2022, os encontros aconteceram nos escritorios e
canteiros de obra, abrangendo as cidades de Sao Paulo, Sao
José do Rio Preto e em Londrina, no Parana.

*Escritorio Sao José do Rio Preto

Edson Baﬁ1

Escritorio Sao Paulo
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= VIOLENCIA

< CONTRA MULHER
46 Em apoio a campanha de combate a

violéncia doméstica organizada pelo
Seconci-SP na Mega Sipat deste ano, a
Pacaembu aderiu ao movimento e iniciou,
no dia 27/10, a divulgagao da campanha
#quem ama ndo agride.

Esse é um importante tema de

conscientizagdo coletiva e de
responsabilidade de todos.
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OUTUBRO
ROSA

O més de outubro é
marcado pela campanha de
conscientizagdo e combate
ao cancer de mama. E, mais
uma vez, para estimular o
autocuidado e abordar a
importancia do tema, em
parceria com a SulAmérica,
foi realizado evento online
para todos 0s nossos
profissionais.

O evento aconteceu na
quinta-feira (20) e contou
com a participag¢do

da Médica Fernanda
Wentzcovitch. Com titulo

de radiologia e diagnoéstico
por imagem pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia

e Especializagdo em
Imaginologia Mamaria pela
Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Sao Paulo;
Fernanda falou sobre causas,
sintomas, prevencao e a
importancia do autoexame.

NOVEMBRO
AZUL

Em mais uma campanha

de conscientizagdo pela
vida, no més de novembro,
foi realizada na Pacaembu
uma palestra com o tema
Novembro Azul, tratando

do cancer de prostata. Para
estimular o autocuidado

e a consciéncia de que

a prevencao é o melhor
remédio, por meio de uma
parceria interna, foi possivel
viabilizar uma palestra
orientativa ao nosso time
com a participacao do Dr.
Sérgio Antonio Nechar,
oncologista com vasta
experiéncia na Grea.

RELATORIO ANUAL
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LIVE DE
ENCERRAMENTO

Para aproveitarmos a poténcia das reflexoes de fim de ano,
realizamos um evento hibrido para todo o nosso time. A live de
encerramento de ano contou com a participagdo de todos 0s nossos
Diretores, do Presesidente Executivo da Pacaembu, Fernando
Almeida e do Presidente Executivo do Conselho de Administragao,
Fernando Almeida, além do palestrante convidado, Edilberto
Camalionte, que falou sobre protagonismo.

Com reflexdes sobre as realizagoes de 2022 e as expectativas para o
ano de 2023, o evento foi um importante momento para reafirmar o
espfirito de uni@o e renovar as energias para um novo ciclo.

Apos a finalizagdo do evento, foi realizada uma agdo de
reconhecimento coletivo, em que cada colaborador poderia
reconhecer ou agradecer um ou mais colegas.

ACOES DE
SEGURANGCA
DO TRABALHO

Zelamos pela promocgao da
satide e pela integridade
fisica do nosso time

no trabalho, por isso,
realizamos frequentes agoes
nas obras com o objetivo
de conscientizar acerca de
questoes de qualidade de
vida, seguranca, satide e
bem-estar. Possuimos uma
atuacao bastante forte do
time de Saude e Seguranga
nas obras. Semanalmente,
os Técnicos de Seguranca
do Trabalho estabelecem
acles para mapear e
mitigar eventuais riscos.
Além disso, sdo realizadas
campanhas institucionais
para relembrar praticas
de prevencdo a diversas
doencas, sejam elas
ocupacionais ou ndo, na
busca pela conscientizagao
e incentivo a busca por
médicos especialistas.
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INOVACAO

Em 2022, o apoio a inovacdo foi inserido na
estratégia e em nossos objetivos. Na busca
pela agilidade em nossos processos, realiza-
mos o maior investimento da histéria da
Pacaembu para a contratacdo de novos
sistemas que beneficiarado clientes e piiblicos
que temos relacionamento. Iremos, cada vez
mais, investir em produtos que fomentem o
compartilhamento de informacao, o traba-
lho em equipe e a colaboracdo entre as
areas, promovendo além da transformacao
digital uma série de medidas na busca por
um ambiente de trabalho mais moderno e
integrado.
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AVANCO
DIGITAL
PACAEMBU

ORACLE

salesforce

O projeto Avanco Digital é o maior investimento em inovacdo
na Pacaembu nos tiltimos anos e um dos pioneiros no mercado
de construcgao civil.

Em 2022 ocorreram foruns, reunioes de Kickoff e implantagdo
dos sistemas Salesforce e Oracle. Esses sistemas, internamente,
estdo sendo considerados como uma grande -evolugdo
tecnolégica e oportunidade de melhoria nos processos internos
e externos da companhia.

Todo o projeto Avango Digital estad sendo conduzido pelo
time de Tecnologia da Informag¢do Pacaembu e conta com a
participacao praticamente de todas as areas da empresa.

FEPNNTLS PR
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o : = ! v X Em 2022, pela 12 vez, a Pacaembu 0
[ Parceiro da pLUGU ' &, ! ' 7 \ ' 1 marcou presenca na FEICON, um dos :
© A Construcéo L b ! 7 | : : eventos mais importantes da América o
j - 3 " . | 4 3 . _ Latina sobre os setores da construcao x
w = : | = BE: L1 : . ' civil e arquitetura. Nele, estiveram
x CONSTRUTECH \ & : ; = | i - presentes centenas de marcas e mais 57
56 i de 700 expositores. Foi uma excelente

va Sfé:ﬂé:g mz; Zapi £ | iR . . e oportunidade para fomentar o

Desenvolver e disseminar ideias g 7 i | - . . 7 relacionamento com novos parceiros e

e novos formatos em busca da . - ; -_ 32 . e Jornecedores, além de apresentar a marca
continua melhoria. Foi com esse ——re [ LB " - e o produto Pacaembu para o mercado.
objetivo que estivemos presentes B : | S
na Construtech, evento focado em
apresentar inovagoes tecnolégicas
que estao mudando o setor de
Construcao.

Para fomentar ideias nestes
temas, convidamos 10 dos nossos
colaboradores a participar como
ouvintes das palestras e painéis
dispontveis.
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SOCIAL

Atuamos com responsabilidade social,
objetivando ampliar o potencial de impacto
positivo nas comunidades em que estamos
presentes. Promovemos acoes sociais e
incentivamos a participacao do nosso time
em acoes voluntarias, além disso, valoriza-
mos e damos visibilidade a agoes realizadas
de forma independente pelos nossos colabo-
radores que contribuem para evolucdo da
dimensdo humana e em prol de um bem
comum.
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CAMPANHA DO
AGASALHO

Entre os dias 09 de junho e 7 de julho aconteceu na Pacaembu
mais uma campanha solidaria de arrecadagdo de agasalhos.
Denominada Campanha do Agasalho, essa é uma ag@o
sazonal que estimula e gera nos nossos profissionais um
compromisso social em ajudar a quem mais precisa.

Como saldo da campanha em 2022, conseguimos contribuir
com instituicoes nas cidades de Salto de Pirapora, Sao José
do Rio Preto, Lins, Ourinhos, Catanduva e Sao Paulo.
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CAMPANHA DE
DOACAO DE SANGUE

N
W

Comemorado no dia 14 de junho, mais uma vez, o Dia
Mundial do Doador de Sangue fez sucesso nas obras da
Pacaembu. Impulsionados pela importancia da campanha, os
colaboradores dos canteiros se mobilizaram para abastecer

o estoque de sangue das suas cidades. Vale lembrar que,
nesta época do ano, devido as quedas de temperaturas, ha
um recuo consideravel nas doagdes por conta das infec¢oes
respiratorias causadas pelas mudancas no tempo. Diante
desse cenario, o gesto de doar se torna algo ainda mais nobre
e grandioso.
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CAMPANHA NATAL
SOLIDARIO

Como de costume, no final do ano, a campanha Natal
Solidario vem para aquecer os coracoes dos nossos
colaboradores, ajudando quem mais precisa. Em 2022

ndo foi diferente: colaboradores de diversas areas foram
mobilizados a participar da campanha que arrecada roupas,
brinquedos e alimentos para criancas em situacoes de
vulnerabilidade.
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SOMOS UIMA EMPRESA
SUSTENTAVEL
CERTIFICADA COM
SELO VERDE.

Ecossistema é o nome dado a um conjunto
de comunidades que vivem em um determi-
nado local e interagem entre si e com o meio
ambiente. Trata-se de um complexo e dina-
mico relacionamento entre plantas, ani-
mais, micro-organismos e elementos nao
vivos (solo, agua, ar), todos interagindo em
equilibrio. Nesta dimensao, que chamamos
de ambiental, as contribuicoes da Pacaembu
se ddo por meio das acoes do departamento
de Meio Ambiente.




GESTAO DE RESIDUOS
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No més de julho, ocorreu um encontro gratuito
sobre o tema promovido pelo SindusCon-

SP. Na oportunidade, Hugo Juliani Fabbri,
Coordenador de Meio Ambiente da Pacaembu,
esteve presente no evento falando sobre

as boas praticas na Gestao Ambiental em
canteiros de Obras.

Neste seminario, foi debatida a geracao de
residuos sélidos na construcao civil e nas
cidades com as solugoes para destinag¢@o
correta e reciclagem. O evento contou com
cerca de 80 participantes. A organizagdo
fot da regional de Sao José do Rio Preto do
SindusCon-SP, em parceria com o CREA-SP,
e a Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos
e Agrénomos de Sao José do Rio Preto, que
também sedia o evento.

z A gestdo de residuos é uma das formas mais ' O A X - 2 fnd ; L et S 5 V E Z E S
< comuns de desenvolver consciéncia ambiental e e - L oty e ¥ FuE ; .
o e garantir a sustentabilidade. E fundamental ; q R vy i PR { 3 . g ARRE .
o gerenciar os residuos e garantir a destinac@o . : e g Ty - : o ; % . @ @ @ @ @
'g | : : ! ambielr'z;a(ljmente a;lzqua&la, a f;)m de preservar " - W\ gy i e tadies i

Sesuos sohONG 4 , a qualidade e equilibrio do ambiente em RO y i T i
m i T que vivemos. Adotar praticas para o . S = P e ' ' ; | : : O TAMANHO DO MARACANA
x CREASP e aproveitamento e reaproveitamento, bem ' : : , 6
6 s como, para o descarte adequado dos residuos, Este é o total de area que contribuimos

sdo preceitos da economia sustentavel. para o plantio de mudas ou

reflorestamento em 2022, segundo
levantamento interno dos termos de
compromisso de recuperacdo ambiental.

Com operacdo em 3 estados sendo eles
Paranda, Sao Paulo e Goids, e o compromisso

de promover o desenvolvimento sustentavel
das comunidades em que atuamos, nossas
acoes abrangeram os trés principais biomas
do pais: Cerrado, Mata Atlantica e Transic¢ao,
além de atuar nas dreas prioritarias para
restauracdo das vegetagoes nativas, segundo
informacgées do Sistema Ambiental Paulista e,
também, para reconstrucdo de importantes
bacias hidrogrdficas.
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PROGRAMA DE
MONITORAMENTO
DE FAUNA

Vocé sabia que a Pacaembu possui um programa de
Monitoramento e Afugentamento de Fauna?

Executados antes da implantac¢do do empreendimento,
durante as fases de execu¢do da obra e operacgdo o programa
é acompanhado pelo time de Meio Ambiente e realizado por
empresas terceirizadas que possuem em seu corpo técnico
veterinarios e biblogos capacitados para execucdo das
atividades previstas no programa;

A ag¢do de monitoramento ou afugentamento de fauna
acontece em areas de mata (fragmentos florestais), corregos
e brejos que estejam localizadas préximos as areas dos
empreendimentos, com o objetivo de avaliar os possiveis
impactos que a implantagdo e operacdo do empreendimento
possa causar na _fauna local e propor medidas de
conservacao da fauna nativa, a fim de garantir o equilibrio
ambiental e o meio ambiente natural.

Em 2022, em Sdo José do Rio Preto, gragas a esse programa,
foi posstvel a construcao de uma passagem de fauna no
empreendimento Vida Nova Fraternidade 2, para possibilitar
o deslocamento seguro de bugios-pretos encontrados no
fragmento florestal da regido.

Curiosidade:

O tamanho, a localizagao e a dimensao do
empreendimento sdo os fatores que determinam
se havera ou nao a necessidade de execugdo de
um Programa de Monitoramento/Afugentamento
de Fauna, bem como o grau de exigéncia, a

metodologia, o grupo faunistico abrangido, periodo
e amostragem do programa.
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SIPATMA 2027

EDUCACAO AMBIENTAL

Promover a educag¢ao ambiental nos canteiros de obra para
colaboradores Pacaembu e parceiros, explanando sobre

os conceitos de meio ambiente, leis de crimes ambientatis,
cuidados coma fauna e flora local, recurso hidricos, residuos
da construcgao civil e demais temas ambientalmente
relevantes.

Anualmente, para preparar o nosso time e gerar
conscientizacgdo coletiva, sao desenvolvidas acoes de educacgdo
nos canteiros de obras envolvendo diversos aspectos
ambientais. Neste ano, para reforcar a relevancia sobre

o tema, a equipe de meio ambiente teve uma participa¢@o
especial na SIPATMA.
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