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Desde o inicio de sua histéria, a Pacaembu

trabalha incessantemente para honrar o seu
compromisso social e sustentavel. Como
uma empresa que constréi sonhos, também
temos o compromisso de desenvolver e cui-
dar das areas nas quais estamos inseridos,
gerando, assim, ganhos econdmicos, sociais
e ambientais.

Preservar o meio ambiente, desenvolver,
apoiar e incentivar programas sociais e am-
bientais nas comunidades onde estamos
presentes, respeitar crencas, tradi¢oes e va-
lores pessoais a fim de promover a diversida-
de social € marca registrada da Pacaembu
Construtora, sendo um dos pontos mais im-
portantes do nosso Guia de Conduta Etica,
desenvolvido como um valor fundamental
para a empresa.



Nossa trajetoria

Fundada em 1993, a Pacaembu atua na construcao de
empreendimentos habitacionais econdmicos de alta
qualidade e tecnologia construtiva para clientes publicos
e privados.

Presente em mais de 40 cidades do estado de Sao Paulo,
atuamos ha 25 anos com a missao de realizar o sonho da
casa propria das familias brasileiras.
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130

Empreendimentos langados

55.081

Unidades lan¢cadas

45.143

Unidades entregues

1991

Atuacao no mercado das classes de baixa
renda, com programa de emissao de
Cartas de Crédito, financiada pelo FGTS,
da Caixa Econémica Federal. Fundacdo da
Haus Construtora Ltda;

Fundacao da Pacaembu
Construcoes e
Empreendimentos Ltda;

@) (@@
@)

1993 1994 a 2004
[ [
Fundacao da Embras Construtora Construcao do Jardim Lavinia na
Ltda, pelos sécios Eduardo e Wilson de cidade de Marilia, o primeiro projeto
Almeidaj; a usar as Cartas de Crédito FGTS,

fornecidas pela Caixa Econdmica
Federal;




Lancamento do Programa Conselho Consultivo; Filiagio a A companhia torna-se empresa capital aberto

GG Moy Sy N
o Programa MCMV: Faixa 15 e 2 do Prograrma MCMV: Incorporadoras Imobilidrias; Publicacio da formal C(')O C0n59|h0/f\d'jﬂlﬂ|5trathO, Cpnqusta
’ primeira auditoria financeira, referente ao 03”lugar no Prémio ITC das Maiores
ano fiscal de 2013 Construtoras do Brasil (Categoria “Mais
¢ ® Lancamentos’).
2014 2017

7B\ 7E\ 7\ %M SN

«

o o Reestruturacao societaria e fusao da Pelo segundo ano consecutivo, conquista do 1° lugar no Prémio
Aquisicdo do controle da Haus Aquisicao do controle da Haus Construtora Ltda com a Isto E Dinheiro, da Revista Isto E, categoria “Construgdo Imobiliaria
Construtora pelos irmaos Eduardo e Pacaembu Construtora pelos Pacaembu Construtora; aquisicao da —Capital Fechado”, Conquista do 1° lugar em rentabilidade e giro
Wilson de Almeida: irmaos Eduardo e Wilson de Embras Construtora pela Pacaembu de ativos do Prémio Valor 1000, categoria “Projetos Imobiliarios”,
Almeida; Comeco do processo de Construtora; Publicagdo da primeira subindo 221 posi¢des, chegando a 752% posi¢ao das 1000 maiores
auditoria externa; auditoria financeira, referente ao ano empresas do pais; 20® maior empresa de construcao do pais (todos
fiscal de 2013; 0s segmentos) no Prémio “500 Grandes da Construgcao —

O Empreiteiro”; Pela primeira vez, classificada entre as 1000 maiores
empresas brasileiras no ranking da Exame;

. o L . Conquista do Prémio ITC, ocupando o 36° lugar no ranking das Maiores
Modernizag¢ao, profissionalizacdo e processo de crescimento da " : ; e .
. . : Empresas de Construcao do Brasil, subindo 11 posicdes em relagao ao ano
empresa por meio da criacao de novo modelo de gerenciamento e : . o a . = . . -
D . . _ anterior; Conquista do 2° lugar do Prémio Isto E Dinheiro, da Revista Isto E,
do atual formato do Comité Executivo; Consolidacdo da marca; o ~ I . ,, -
s ~ e ~ ) . categoria “Construcao Imobiliaria — Capital Fechado”; Estruturagdo do
Criacao de trés novos escritorios: Bauru (SP), Sao José do Rio Preto . . . .
Departamento de Novos Negdcios, por meio da chegada de profissionais

SP) e Sao Paulo (SP). A .
(SP) (SP) com ampla experiéncia no mercado, fortalecendo o grupo estrategicamente.
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A construcao de um mundo melhor passa pela
educacao em todos os niveis

Em janeiro, a Pacaembu assinou um acordo com
a prefeitura de Votuporanga para a construcao de
uma creche no nosso terceiro residencial na cida-

\ de, o Vida Nova Votuporanga 3. Essa foi a primeira

vez na histéria de Votuporanga que uma empresa

privada foi responsavel pelo custeamento de uma
obra publica. A nova creche terd 413,27m? com
uma grande area para possivel extensao, evitando
a construcao de novas escolas.
1

A pratica da leitura € um poderoso habito que ajuda no desenvolvimento e na formacao cultural. O pro-

A ~ S 2 e jeto “Leitura para Todos” foi uma agao pioneira da Pacaembu em seus canteiros de obras. Inaugurada na
?oes OC I a I s obra Vida Nova Ribeirdo, o objetivo é criar um acervos com livros acessiveis para todos os colaboradores e

prestadores de servigos da empresa.

Anualmente fomenta Mmos agCN)eS de \S | e P—— A obra Vida Nova Franca também recebeu o projeto
. . _ _ECASR. i & WM “Leitura para Todos". O Servico Especializado em Enge-
CunhO SOCIaI S amblental em tOdaS as | =Ty A 18 B nharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SES-
Nnossas IOca“dadeS a f|m de promover '- = = | | ' : MT) e a Administra¢do da obra foram responsaveis pela
. . . o~ - . ; B realizacado da campanha interna de doacao de livros, na
0 bem-estar e a diminuicao do indice :
) ) : ¥ & qual foram arrecadados mais de 100 exemplares. A de-
de deS|g Ualdade Nnas Comun|dades Nas - y - = - Ml coracdo dos espacos para descanso e leitura também

q UaiS eSta Mmos presentes. foram desenvolvidas pela prépria equipe do empreen-
dimento, que utilizou paletes reciclaveis e almofadas
coloridas.

No canteiro da obra Vida Nova Franca, com foco no
bem-estar dos colaboradores, hd uma Biblioteca
com area de descanso que ficara disponivel na obra

até o final da construgdo. Feita de materiais recicla

veis, paletes e paisagismo diferenciado, o projeto foi realizado pela engenharia em conjunto com o Ad-

ministrativo e a equipe de Seguranca do Trabalho.




Em fevereiro, na obra Vida Nova Ribeirao, foi dado o pontapé inicial no programa de alfabetizagcao da
Pacaembu em parceria com a Sinduscon. Com o objetivo de aumentar o nivel de escolaridade dos traba-
Ihadores e possibilitar, em uma segunda etapa, a realizacdo de cursos profissionalizantes, o programa é
aberto para colaboradores maiores de 18 anos que nao tenham concluido o ensino fundamental ou que
nao sejam alfabetizados. Com o nome de Educacgao para Todos, o programa € reconhecido pelo MEC e os

participantes receberao certificagcao ao término do curso.

A iniciativa também foi levada para a obra Vida Nova Franca, onde uma estrutura com sala climatizada
com carteiras, lousa e condicdes necessarias para os estudos foi montada. O aprendizado sera realizado

trés vezes por semana, com carga-horaria diaria de 1h30.

“Eu sempre quis estudar, mas as dificuldades da vida nao permitiram. Essa opor-
tunidade tenho que abracar com muita forca. Meu objetivo € concluir a minha
formacao até o ensino médio e, quem sabe, cursar uma universidade. Atualmen-
te eU leio e escrevo, mas nao da maneira correta. E muito bom ter o incentivo da
empresa e da minha familia. Meus filhos estao torcendo por mim. Dia a dia vou
superar os meus desafios e atingir a minha meta” - Roseli Ferreira dos Santos de
Jesus, Auxiliar de Limpeza | Vida Nova Franca.

“Ja fazia muito tempo que queria aprender a ler, s6 que ndo tinha tempo
para frequentar a escola. Ou trabalhava, ou estudava. Aqui surgiu a oportu-

nidade e eu ja a abracei. Com a alfabetizagcdo espero ter a oportunidade de
crescer de cargo” - José Augusto Oliveira, Pedreiro | Vida Nova Ribeirdao Bl
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Nao perdemos a oportunidade de fazer algo a

mais por quem precisa

Comecamos o ano de 2018 (15/01) com uma doacdo de
mais 4 mil quilos para o Hospital do Cancer de Barre-
tos. A acao foi uma iniciativa da obra Vida Nova Barre-
tos 2 que arrecadou cerca de R$ 10 mil com a venda
de materiais ndo utilizados na obra (tapumes, telhas e
madeira).

Em fevereiro, na obra Vida Nova Maracd 3, os colaborado-
res se juntaram e conseguiram arrecadar 70 litros de leite
para doacao. A entidade escolhida para receber a ajuda
foi a Casa do Caminho, uma organizagao sem fins lucra-
tivos da cidade de Marilia que funciona como casa de re-
pOUsO para idosos.

Pensando nos trabalhadores que atuam com recicla-
gem g, claro, no meio ambiente, os colaboradores da
Pacaembu realizaram uma reorganizacdo do arquivo
fisico do escritério de Bauru, e fizeram uma grande do-
acao de papel, papelao e plastico a Alessandra Mendes,
gue trabalha como catadora na cidade. A iniciativa nao
parou por ai, além de realizarem a doacdo, também foi
feito todo o processo de separacao, recolhimento e
acompanhamento da reciclagem.

Foram doados:

1.269 quilos de papel branco
84 quilos de papelao
38 quilos de plastico
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Em marco, representando a Pacaembu, seis profis-
sionais estiveram na Escola Municipal Darcy Ribeiro,
em Rio Preto, para entregar a doagao de 140 Kkits de
material escolar as criangas que estudam na unidade.
A arrecadacao de cadernos, lapis, canetas e borrachas
foi possivel pela iniciativa voluntaria de parte da equi-
pe de obras do Vida Nova Dignidade, que angariou
recursos entre os colaboradores e empresas presta-

doras de servicos.

Em junho, realizamos a nossa primeira grande cam-
panha do agasalho simultaneamente em todas as
nossas localidades. Dezenas de pessoas iniciaram o
inverno aquecidas gracas a solidariedade de nossos
colaboradores.

Instituicdes beneficiadas:

Centro Social Bompar - Sao Paulo
Centro Espirita Amor e Caridade - Bauru
Asilo Mansao Ismael - Marilia

APAE - Sao José do Rio Preto

APAE - Franca

Em junho, a onda de solidariedade chegou em Ribeirao
Preto. Uma iniciativa que envolveu todos os colabora-
dores da obra Vida Nova Ribeirao arrecadou 380 litros
de leite, que foram doados para a instituicao Lar Padre
Euclides — Nucleo de Enfrentamento a Violéncia contra
Pessoa Idosa da Alta Mogiana.
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“NENHUM DE NOS E TAQ BOM QUANTO TQDOS NOS JUNT
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Em Sao José do Rio Preto, uma acao para arrecada-
¢ao de roupas e calgcados foi iniciada pela obra Vida
Nova Dignidade, para doag¢do ao Lar dos ldosos de
Engenheiro Schimidt, que sofreu com um incéndio
em 4 de abril. O incéndio atingiu a parte do asilo
onde eram armazenadas as doac¢des para o brecho
gue é feito com o objetivo de angariar fundos para
o Lar.

Em agosto, mais uma grande acdo foi realizada. Dessa
vez, a instituicdao que recebeu ajuda foi o Instituto Ayrton
Senna. A doacgdo feita pela Pacaembu permitiu a distri-
buicao de vales para todos os nossos colaboradores, que
poderiam ser trocados por um Big Mac, no dia do Mc
Lanche Feliz, data especial que a rede de restaurantes
Mc-Donald’s instituiu para arrecadar fundos para causas
sociais em todo o Brasil.

Foi dessa maneira que conseguimos ajudar, tam-
bém, o projeto #EuAchoUmAbsurdo, iniciativa de
um colaborador Pacaembu que ha 4 anos atua com

o objetivo de promover lazer, educacao e esporte
para criangas e adolescentes das comunidades pau-
listanas. Parte dos vales foram doados ao projeto e
fizeram a alegria da criancada.
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O dia 1° de outubro é reconhecido no Brasil como
o dia do idoso. Essa data, que marca o dia em que
o Estatuto do Idoso entrou em vigor, € fundamen-
tal para reforcar a importancia da protecao a esse
publico e para reavaliarmos nossa atitude com re-
lacao aos idosos. Pensando nisso, mais uma vez,
os colaboradores da Pacaembu se mobilizaram e
abracaram a causa, realizando agdes simultaneas
de arrecadacao e doagdao em nossas localidades.

O més de agosto também foi marcado pela contribuicdo dada ao Hospital do Cancer de Barretos. Um che-
que de R$ 100.000,00 foi entregue durante a 64° Festa do Pe&o de Boiadeiro Barretos.

Na obra Vida Nova Lins 2, os colaboradores uniram
forcas para a arrecadacao de fraldas geriatricas
para o Asilo Sao Vicente de Paulo, na Vila Militar

em Lins, interior de Sdo Paulo. O Lar dos idosos
sempenhado pela organizagdo em prol das pessoas com cancer. A equipe também conheceu o proje- S30 Vicente de Paulo atende mais de 50 idosos de

to das carretas itinerantes, parceria com a Scania, que percorre o Brasil inteiro levando a tecnologia do ambos os sexos e sobrevive gracas as doacdes de
tratamento aos que mais necessitam. pessoas que se sensibilizam com a causa. No total,
foram doadas 396 unidades de fraldas para o asilo.

Dias apds a doagao, nossa equipe comercial foi até a unidade para conhecer mais sobre o trabalho de-

Leildo em prol da Santa Doacao de fraldas Vida o Vet Mo Vo |
. . obra Vida Nova Votuporanga 3 realizou uma do-
Casa de L|ns Nova Maraca 3 acdo de 658 litros de leite para o um lar de idosos

da cidade que abriga 46 idosos.

Mais uma vez a solidariedade uniu os colaborado- Em setembro também tivemos doacdes! A obra
res Pacaembu. Para ajudar uma importante causa, Vida Nova Maraca 3 entregou mais de 400 fraldas
em outubro, colaboradores da obra Vida Nova Lins geriatricas doadas pelos colaboradores para a Casa
2 participaram do leildo beneficente que arreca- de ldosos — Mansdo Ismael. A entidade atende 70
dou fundos para Santa Casa de Lins. No leilao, a idosos, utiliza em média 1500 fraldas por més e so-

A obra Vida Nova Itapetininga arrecadou 152 litros
de leite integral, 1 kg de sabdo em po, 1 kg de sa-
bao em pedra, 2 litros de dgua sanitaria, 38 fraldas
geriatricas, 1 desodorante e 1 creme dental. Todo
esse material foi doado para o Lar Sdo Vicente de
Pacaembu doou a quantia referente a 1 bezerro. brevive gracas a doagdes de pessoas que se solida- Paula, uma organizacado sem fins lucrativos que

rizam com as ag¢des da casa. atende aproximadamente 85 idosos de ambos os
sexos e conta com uma equipe de Enfermeiros,
Cuidadores, Fisioterapeutas, Assistentes sociais,
Terapeutas Ocupacionais, Nutricionistas, cozinhei-
ras, Auxiliares de Limpeza, controlador de Acesso,
Motoristas e Mensageiros.

1 PACAEMBU 1 PACAEMBU
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Natal Solidario Ajudando no desenvolvimento da cidade

Todos os anos, em dezembro, milhares de cartas sao escritas por criancas de todo o Brasil. Nelas, os
mais diversos pedidos de presentes solicitados para o bom velhinho. Cada carta possui um grande
desejo. E a chance que elas tém de ter um Natal iluminado.

Honrando o termo de compromisso firmado com a prefeitura de Presidente Prudente, cidade que re-
cebera 3 novos empreendimentos da Pacaembu, em setembro de 2018, foi finalizado o recapeamento
da Avenida Quatorze de Setembro, uma area de aproximadamente 12.314,80m?2. Continuamos firmes no

S . ropoésito de fomentar as cidades que recebem nossos empreendimentos.
Gracas aos nossos colaboradores, que abracaram a campanha Natal Solidario Pacaembu, a magia prop 9 P

aconteceu e o Natal de muitas delas foi cheio de luz. Em todas as nossas localidades, a campanha de
arrecadacao conseguiu varios presentes que, com certeza, fizeram a alegria da criancada no final de
2018.

O gesto solidario, que encheu as arvores de Natal da familia Pacaembu, preencheu os coracdes de
muitas criancas, proporcionando um final de ano mais feliz.
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Inovacao

Estamos abertos a novas ideias e novos
formatos. Buscamos sempre a
melhoria continua e inovar faz

parte do que acreditamos.

Inovacgao e colaboracao

Em maio deste ano, para permitir o gerenciamento e
disponibilizar o controle de revisao dos documentos
gerados nos empreendimentos com maior rapidez
e seguranca, a Pacaembu passou a utilizar um sof-
tware colaborativo, o Construtivo. A nova forma de
atuacao permitiu que todo o armazenamento de
documentos, que era disponibilizado dentro de uma
rede interna e compartilhado via SharePoint, fosse
disponibilizada na nuvem.

“As informacdes ficavam em poder das filiais, tornan-
do o processo de acompanhamento das obras mo-
roso, ja que nao tinhamos conhecimento em tempo
real do que estava sendo desenvolvido e nem do que
era entregue nas obras. A partir do momento que
centralizamos todos os documentos em uma Unica
ferramenta, tivemos mais visibilidade dos empreen-
dimentos.” - Marcelo Espinheira, Gerente de Projetos.
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Com a entrega das etapas Bl e B2 do em-
preendimento Vida Nova Ribeirdao, maior
bairro planejado construido no programa
Minha Casa Minha Vida, a equipe de De-
senvolvimento de Produto acelerou no
fimm de 2018 de olho em 2019. A ideia de
criar um Comité de Urbanismo para criar
um legado do produto bairro planejado
Pacaembu saiu do papel. Em dezembro,
aconteceu o primeiro encontro com a Ar-
quiteta Fabiane Carneiro, especialista no
assunto, para tratar do tema.

O Comité de Urbanismo foi criado para desenvolver um ca-
derno de diretrizes para o produto bairro planejado, pen-

sando no nosso modelo de negdcio para proporcionar mais Am b i e n ta I
eficiéncia nas obras e projetos, priorizando a sustentabilida-

de urbanistica e qualidade de vida. Essa € mais uma iniciati-

va que Vvisa a inovagao dos N0ssos processos internos.

Todos os dias colocamos em pratica
atitudes responsaveis de preservacao
do meio ambiente. Acreditamos que
preservando a vida construiremos um
futuro melhor.

1 PACAEMBU 20|
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Preservar o meio ambiente faz parte do nosso DNA, por isso,
realizamos agdes constantes de conscientizagcao e promocgao de
atitudes sustentaveis. Como reconhecimento do nosso esforgco
e cuidado, recebemos o Selo Verde, que consiste em um Certifi-
cado Ambiental, concedido pelo Jornal do Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo, que atesta a qualidade sustentavel e
as boas praticas desenvolvidas em prol do Meio Ambiente.

Esse reconhecimento nos faz acreditar que
estamos no caminho certo para a construcao
de uma sociedade sustentavel.

00 FATADD DF SA0 PRLAD
. G ——

Chasmos Um Mundo
YWren Agorml
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Para estimular o cuidado com o meio ambiente
no empreendimento Vida Nova Ribeirao, os fu-
turos moradores do local participaram de uma
palestra do profissional Denis Aguiar, professor
do Senac SP. Na oportunidade, foi citada a im-
portancia da preservacdao do meio ambiente.

“A conscientizacdo comeca dentro da nossa casa.
Precisamos aplicar em nossa vida acdes de sustenta-
bilidade. A primeira delas é reduzir o lixo. Um exem-
plo para a diminuicao é o descarte de organicos com
a criacao de uma composteira no quintal. Algo sim-
ples, facil e que todos podem ter na area externa (de
casa)". afirma Denis.

No més de marco comemora-se o dia Mundial da
agua e, por isso, os colaboradores da obra Vida Nova
Dignidade participaram de uma palestra sobre esse
assunto tdao importante. A palestra foi ministrada
pelo Técnico de Seguranca do Trabalho, Claudio Lou-
renco, que compartilhou dicas importantes como:

Como economizar agua;
Saber usar os recursos naturais para satisfazer nos-
sa necessidade, sem comprometer as necessidades

e aspiracoes das geragdes futuras;

O que sao aquiferos e qual a sua importancia.




Uma parceria firmada com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Rio Preto possibilitou que a
Pacaembu realizasse a doagdo de 3 mil copos de
agua para os participantes do projeto Tem Mais
Verde, que tem como objetivo a prote¢cao do meio
ambiente e a conscientizacao da populagao sobre
a importancia da conservagao de areas verdes nas
regides urbanas.

nPACAEMBU
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Por meio de mais uma parceria, dessa vez com o
Servico de Tratamento de Agua e Esgoto na Micror-
regido de Votuporanga, em junho, foi realizado a
doacgao de 150 mudas de espécies florestais nativas,
ideais para arborizagdo urbana. Além da distribuicdo
das mudas, também foram entregues cartilhas com
orientagdes sobre os cuidados no descarte conscien-
tes de materiais.

Tecnologia em prol da sustentabilidade

Um dos maiores propdsitos da Pacaembu é preservar
e cuidar do meio ambiente em todos os empreendi-
mentos. Para isso, usamos a mais alta tecnologia dis-
ponivel no mercado. Na obra Vida Nova Franca, foi ins-
talada a ECTE- Estagdo Compacta de Tratamento de
Esgoto, que é hoje o que ha de melhor no tratamento
de residuos.

O objetivo da estagao € transformar o esgoto da obra
em agua tratada e desinfetada, que pode ser devolvi-
da sem risco a0 meio ambiente ou reaproveitada em
diversas aplicacdes, economizando, assim, agua pota-
vel para fins mais nobres como, irrigagao de pomares
e jardins, lavagem de pisos, paredes e ruas, bacias sa-
nitarias e sistemas industriais de resfriamento.

O processo de tratamento se caracteriza pelo uso
combinado de tecnologias anaerdbias e aerdbias,
sempre acompanhado de decantador, com isto, pro-
movem uma excelente degrada¢ao da carga organi-
ca soluvel no efluente por meio de microrganismos
anaerobios e aerdbios, o que reduz o uso de produtos
guimicos e maquindrios complexos, com sua manu-
tencdo bastante simples, dispensa a presenca de pes-
soas especializadas.

A linha de tratamento utilizada foi desenvolvida por
uma empresa especializada em tecnologias para
atender necessidades de eficiéncia superior a 90% na
remogao de matéria organica do esgoto. A estacao
instalada no canteiro trabalha com a capacidade de
tratamento de 48 m3/dia 3.
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A telha transllcida proporciona beleza, conforto e
economia, uma vez que permite a entrada de até
70% da luz solar que incide sobre o telhado e distri-
buem a luminosidade natural por todo o ambiente.
Esse € o modelo utilizado nas obras mais recentes
da Pacaembu, Vida Nova Franca, Vida Nova Ribei-
rao, Vida Nova Votuporanga 3, Vida Nova Lins 2 e
Vida Nova Fraternidade 2.
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Mais uma ac¢do de preservacao e cuidado ambiental
foi colocada em pratica na obra Vida Nova Ribeirao.

Para cuidar do paisagismo do empreendimento, a
equipe de Engenharia Ambiental passou a adotar
tecnologia de ponta na remogao das arvores exis-
tentes para transplanta-las para novos locais. Para
se ter ideia, arvores como a Palmeira Imperial, es-
pécie plantada no Brasil ha mais de 200 anos e que
pode alcangar mais de 40 metros, sao retiradas
sem ser cortadas, de forma a proporcionar mais
chances de sobrevivéncia das espécies, ja que em
sua maioria tratam-se de palmeiras antigas e de
grande porte.
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Junto com a Palmeira Imperial, mais de 100 pal-
meiras de diferentes espécies como: Jeriva, Guari-
roba, Areca Bambu, Rapis e Fénix estao passando
pOr esse processo.

As rotatdrias e avenidas, onde serao remplanta-
das essas espécies, terdo um alto padrao de pai-
sagismo, sendo um grande diferencial para o em-
preendimento Vida Nova Ribeirao.



No ano de 2018, a Pacaembu contou com os servicos da Tree Servicos Ambientais, uma empresa especia-
lizada em servicos ambientais e a Unica no Brasil que possui maquinario especifico para transplante de
palmeiras de maneira especifica, desta forma garantimos que ela se mantenha saudavel mesmo diante
da troca de local.

Aliando a especialidade da Tree com o nosso cuidado com o meio ambiente, transplantamos dezenas de
palmeiras para o canteiro central de uma avenida do o Vida Nova Itapetininga. Nesse mesmo local, serdo
plantadas 9770 mudas de arvores nativas, que formardo a area verde no empreendimento, garantia de
conforto térmico e visual, além de preservar a biodiversidade local.
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Meio Ambiente

Acodes

NAA Andlise de agua -
Qualidade de aguas
0)‘ superficiais

Arborizagao Parque
’ Tom Jobim

Cartilha "Conhecendo
Nosso Ambiente"

Cartilha de educacgao
ambiental municipal

- 4

Controle de emissoes
atmosféricas

(2

Doacgdes de reciclaveis

"
Qe

Efluentes Liquidos

[©»

Monitoramento Arque-
olégico

d

'ACAEMBU

n
Construtora

-

Monitoramos coérregos no entorno de
empreendimentos com maior vulnera-
bilidade ambiental, de forma a garantir
o controle sobre a qualidade da fauna
aquatica.

Revitalizamos um parque municipal
de Ribeirdo Preto-SP superior a 60.000
m?Z.

Confeccionamos 6991 cartilhas com
conteudo de educagao ambiental e
divulgagao de acdes realizadas na obra
Vida Nova Ribeirao, que estao sendo
entregues a todos os moradores do
residencial.

Patrocinamos a confecgao de 2.000
unidades da cartilha de educacéo
ambiental do municipio de Ribeirdao
Preto-SP.

Controlamos com frequéncia a emissao
poluentes atmosféricos nas frentes de
obra, em centenas de equpamentos e
maquinas, de forma a garantir as emis-
sdes dentro dos padroes legais.

Doamos aproximadamente 25 toneladas
de residuos reciclaveis (plasticos e
papeis) gerados na obra, para pequenas
empresas de catadores de reciclaveis e
cooperativas.

Garantimos o tratamento de todo o
esgoto gerado durante a fase de obras.

Realizamos o monitoramento arqueolo-
gico em area de mais de 300 mil metros
quadrados.

Para efeito de comparacgao

Essa area corresponde a aproximada-
mente 9 campos do Estadio do
Maracana.

Além de gerar empregos, esta quantia
reciclada evitou o corte de mais de 150
arvores e extracao de outros recursos
minerais Nao renovaveis como o
petroéleo.

Area superior ao dobro da Avenida
Paulista em Sao Paulo, considerando
sua largura total e comprimento.



Monitoramento de
Fauna

Plantio de arvores e
Doacéao de Mudas

Prémio Seconci

Resgate e Salvaguarda
de Fauna Silvestre

Residuos de Construcdo

Civil

Revegetacao

SIPATMA

Transplante de Palmeiras
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Monitoramos a fauna silvestre em uma
area de 1.420.000 m?2.

Plantamos 10.500 mudas de arvores nas
frentes das casas, lotes e avenidas nos
empreendimentos construidos, e
doamos 7.324 mudas de arvores nativas
para o viveiro municipal de Marilia-SP.

Ganhamos o 5° Prémio Seconci-SP na
obra de Ribeirao Preto-SP no segmento
"Gerenciamento Ambiental do Entorno
da Obra", concorrido com outras empre-
sas de Construcao Civil do Estado de Sao
Paulo.

Foram registrados o manejo de 103
animais silvestres (abelhas, aves, mami-
feros e répteis) nas frentes de obras por
profissionais habilitados, de forma a
garantir a sobrevivéncia e preservacao
das espécies nativas.

Destinamos 100% do nosso residuo de
construcao civil para areas licenciadas.

Realizamos o plantio de 56.360 arvores
nativas em Areas Verdes, Areas de Lazer
e APPs.

Realizamos a maior SIPAT da Pacaem-
bu Construtora, com a inclusao da
tematica de Meio Ambiente (SIPATMA),
com a participagao de mais de 1385
colaboradores.

Transplatamos 166 palmeiras de grande
porte com o uso de equipamentos de
alta tecnologia, garantindo o sucesso
de sobrevivéncia de 164 individuos.

Equivalente a area do Parque Ibirapuera
em Sao Paulo.

Isto equivale a mais que o numero de

arvores existentes no Parque Ibirapuera.

A cobertura se extende a uma area de
aproximadamente 90.000 m?, o que
equivale a13 campos oficiais de futebol.

Equivalente a extensao da pista do
Autédromo de Interlagos.

Nos
Realizamos
Sonhos




Bem-estar dos
colaboradores

Nossos colaboradores sao os
principais responsaveis pelo
sucesso que tivemos até aqui.
Com eles iremos além,
para isso, oferecemos um
ambiente agradavel com condicoes
dignas para execucao de seu
trabalho.

Frequentemente, nas obras, a equipe do Servico
Especializado de Saude e Medicina do Trabalho
realiza acdes com o objetivo de estimular os cola-
boradores e terceiros a preservarem sua saude e
seguranca, além de orienta-los quanto a atitudes
que devem ser tomadas no seu dia a dia, dentro e
fora do exercicio de suas atividades. Em marc¢o, por
exemplo, aconteceu, na obra Vida Nova Dignidade,
em Sao José do Rio Preto, um dia para controle de
salde, onde foram oferecidos diversos exames de

rotina.
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As acles realizadas também trabalham com um
cunho de solidariedade, como a do dia 22 de feve-
reiro, guando o Hemocentro de Marilia recebeu um
grupo de colaboradores da Pacaembu e terceiros da
empresa Mattos & Travensollo, em um ato de amor
ao proximo, para fazerem uma doacao de sangue. A
mesma acao foi feita no més de marco (09/03) e no
més de abril (27/04), na obra Vida Nova Ribeirdo A e
na obra Vida Nova Franca, quando 16 pessoas se vo-
luntariaram para doar em maio. No mesmo periodo,
ocorreu uma palestra sobre o tema com a coordena-
dora do hemocentro da cidade, Elaine Dias. Por 13, a
campanha teve como objetivo reforcar a importan-
cia a doagao em qualquer época do ano.




Alimentacao saudavel

Vocé ja deve ter ouvido um famoso ditado que diz que vocé é o
que come, certo? Pois é! Se isso fosse literal, como vocé seria ago-
ra? Pensando nas duvidas que essa pergunta pode gerar, a equipe
de SESMT da obra Vida Nova Franca preparou uma palestra es-
pecial sobre alimentacao saudavel. As nutricionistas da empresa
que fornecem refeicao falaram sobre os cuidados da alimentacao
e abordaram assuntos como lavagem das maos, exagero de sal e
outros pertinentes ao assunto.

Hi i
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Cores da conscientizacao

O més de maio foi marcado por duas campanhas
realizadas para conscientizagdo dos colaboradores
sobre assuntos importantes e que afetam milhares
de pessoas.

Realizada em todas as localidades e denominada
“Maio Amarelo”, a primeira campanha teve como
intuito alertar os colaboradores sobre os indices de
mortes causados por acidentes de transito. A cam-
panha foi iniciada com o envio de um video feito
pelo Observatdrio Nacional de Segurancga Viaria para
todos os colaboradores. Nas obras, foram realizadas
palestras e entregues materiais de orientagcao sobre
o tema.

Para abordar a segunda campanha, conhecida
como Maio Laranja, que trata do Combate ao Abuso
e a Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes, os
colaboradores Pacaembu receberam uma série de
e-mails com dicas e informagdes sobre como iden-
tificar e agir em suspeitas de casos de abuso. Além
disso, foi preparada uma cartilha virtual, disponibili-
zada na intranet, como material de apoio e distribui-
¢do para que mMmais pessoas pudessem ter acesso ao
conteudo preparado com o objetivo de conscientizar
sobre o tema.

CONSCIENTIZAR
PARA PREVINIR

CONSELIG
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Outra acao muito comum nas obras € a campa-
nha de vacinagado. Por ser o meio mais seguro e
eficaz de se proteger de doencas, a equipe de
SESMT (Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho) da
Pacaembu, com a realizacao de parcerias, sem-
pre promove para os colaboradores e terceiros
a conscientizagao a respeito da importancia da
prevencao de problemas de saude por meio da
imunizagdao. Em maio, os colaboradores da obra
Vida Nova Dignidade puderam participar de pa-
lestras, onde foram explicados quais os beneficios
de se manter atualizado em qualquer idade. Além
disso, aqueles que tinham vacinas pendentes pu-
deram se imunizar, Na campanha também foi
oferecida a vacina contra febre amarela.
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Nao é novidade que saude € um dos assuntos mais importantes de nossas vidas, mas a verdade é que
na maioria das vezes, ndo é bem assim que a tratamos, principalmente quando falamos de salde sexual.

A fim de mudar um pouco essa perspectiva, a Secretaria de Saude de Ribeirdo Preto em parceria com a
Obra Vida Nova Ribeirao B2, disponibilizou o Doutor Mével, unidade de exames para deteccao de porta-
dores do virus HIV e Sifilis.

No dia 28 de junho, os colaboradores da obra foram atendidos pela equipe de saude municipal composta
por enfermeiras, assistente social e agentes de saude que aplicaram um questionario especifico e fizeram
uma coleta de sangue por puncao capilar. Os resultados das amostras foram entregues no local.
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Domingo, dia 5 de agosto, foi um grande dia para os
atletas Pacaembu.Vinte colaboradores muito enga-
jados e motivados participaram da Corporate Run,
a maior corrida voltada para o publico corporativo
do mundo. Competindo entre 5 e 10 quildmetros,
os colaboradores deixaram de lado a preguica e lar-
garam as 7h de um domingo nublado. Com o obje-
tivo de promover a pratica esportiva e a vida sauda-
vel, surpreendentemente, nossos atletas da equipe
masculina formada por, Austin Reade Coordenador
de Projetos, Marcel Smelstein, Estagiario de Arqui-
tetura, Guilherme Avila, Diretor Administrativo e
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Financeiro e Jodo Pedro, Assistente de Recursos

Humanos, conquistaram o terceiro lugar da prova!

Confira a lista de todos participantes: Marli Soares,
Victor Almeida, Roger Gouveia, Anderson Vilarouca,
Fernanda Sonnini, Anderson Martin, Marcel Smels-
tein, Caio Felizola, Austin Reade, Bruno Araujo, Da-
niel Santiago, Danilo Amorim, Maria Josélia, Natalia
Raineri, Jodo Pedro, Marcio Mendes, Claudio Ra-
bello, Diderot Pires, Wagner Vesecky, Guilherme
Avila.

A segunda semana do més de agosto,
guando é comemorado o dia dos pais,
normalmente, € uma data dificil para
os colaboradores alojados da
Pacaembu. Longe da familia e dos
filhos, a comemoracao geralmente é
realizada a distancia, com uma ligacao
ou mensagem em aplicativos de con-
versacao. Para mudar isso, no ultimo
dia dos pais (agosto/2018), realizamos
um almogo comemorativo no aloja-
mento . Esse costume, que ja vem de
algumas datas comemorativas, como
no domingo de Pascoa, Natal e Ano
Novo, proporcionou a eles um momen-
to de descontracao e uniao, mesmo
estando longe de suas familias.
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O cuidado com os colaboradores aloja-
dos dos empreendimentos da
Pacaembu ndo se resume a datas come-
morativas. Pelos menos uma sexta-feira
por més, € realizado um churrasco para
os alojados das obras Vida Nova Franca e
Vida Nova Ribeirao. Na edicao do més de
novembro, em ritmo de comemoragao
pela entrega do empreendimento Vida
Nova Ribeirao, a acao que € patrocinada
e organizada pelo administrativo das
obras e coordenada pelo Gerente Admi-
nistrativo e Financeiro da Regional Ribei-
rao, Emerson Fiamenghi, contou com

a presenca da Diretoria, 0 que tornou o
momento ainda mais especial.
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Jantar Halloween Ribeirao

Gostosuras ou travessuras? Comemorado no dia de Halloween, 31 de Outubro, a obra Vida Nova Ribeirao
promoveu uma decoracao tematica para promover a interagao entre equipes do empreendimento. Por |3,
todos prefiram gostosuras e, por isso, foram organizados um almoco e um jantar com o tema.
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Exposicao “Além do que se vé”

O més de dezembro ficou marcado na histéria da
Pacaembu com a entrega do residencial Vida Nova
Ribeirdo. A data se tornou ainda mais especial com a
criacdo de uma exposicao com os detalhes do maior
empreendimento construido pelo programa Minha
Casa Minha Vida. A exposicao “Além do que se vé”",
que aconteceu entre os dias 30/11 e 09/12, retratou
um pouco da histéria do empreendimento, com pe-
cas de arte que destacaram fatos e curiosidades du-
rante a construcao do bairro.

o3
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A exposicao, que foi toda interativa, foi dividida em
espacos com temas ligados, para ocorrer uma imer-
sao dos visitantes. A preservacao da fauna e da flora,
imagens e fotos inéditas e videos de colaboradores,
fizeram parte da acdo. Além disso, no espaco, 0s Vi-
sitantes tiveram a oportunidade de serem “arqueod- Bsty ﬂl]l‘[‘ -
logos por um dia”. Temas como a conscientizagao e - Entg hﬂhifnni._fas
educacao ambiental, com dados comparativos de-

monstraram a grande proporg¢ao do projeto.

Confira o depoimento do Engenheiro Ambiental, Matheus Brandt, responsavel pela acao:

"A populacao possui uma percepg¢ao convencional, o concreto aos olhos, a construcao de casas, de infra-
estrutura, de areas verdes e areas de lazer, dos equipamentos publicos e de todo o restante da consolida-
¢ao do projeto que, nao obstante, ja impressiona. Mas por outro lado, o 'invisivel' a este olhar distraido, € o
que torna o Residencial Vida Nova Ribeirao algo ainda mais especial”.
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Campanha - Fique Sabendo - Vida Nova Votu-

poranga

Vocé sabia que as DST's, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, aumentam todos os anos, com o
principal foco de incidéncia nos jovens entre 15 e 24
anos? Devido a falta de conhecimento e importan-
cia dada para o tema, no dia 22/11, a Obra Vida Nova
Votuporanga 3, em parceria com 0os Enfermeiros da
unidade basica de saude de Votuporanga, realizou
mais de 260 testes rapidos de Sifilis, HIV, Hepatite A
e B, com objetivo de diagnosticar precocemente al-
gumas dessas patologias.

Com 6tima adesdo, 60% dos colaboradores ativos
da obra participaram de forma voluntaria da cam-
panha “Fique Sabendo”. Na acdo, 9 Enfermeiros(as)
e 1 Dentista, profissionais da unidade basica de Vo-
tuporanga foram responsaveis pelas aplicagdes dos
testes.
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Acoes de Seguranca do Trabalho no Vida

Nova Ribeirao

Na etapa A, da obra Vida Nova Ribeirao, entre os dias
03, 04 e 05 de dezembro, foi realizada uma Campa-
nha de Prevenc¢ao a Saude Bucal. Por meio de uma
parceria com o SECONCI, a unidade movel odonto-
l6dgica acelerou o atendimento no canteiro de obra,
com consultas e orientacdes de cuidados, sem que
0s colaboradores tivessem a necessidade de se des-
locar até uma unidade fixa. A iniciativa contou com a
participacdo dos colaboradores Pacaembu e tercei-
ros. Ao todo, foram 33 atendimentos com procedi-
mentos realizados.
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Cultura

Com uma relacao pautada pela
transparéncia, cuidamos das
comunidades em que estamos
INseridos, respeitamos 0 seu espaco,
valorizamos suas tradicoes € a
ajudamos a evoluir de maneira
sustentavel.

Uma nova Ribeirao

Uma iniciativa da Pacaembu realizada em parceria com
a Prefeitura de Ribeirdo Preto possibilitou a revitalizagao
do Pargue Tom Jobim, considerado o principal espago de
lazer da Zona Norte de Ribeirdo Preto. O espaco foi rei-
naugurado no domingo, (22/4), as 9h, com festa aberta a
comunidade. Com uma area verde de 64 mil metros qua-
drados e um lago de oito mil metros quadrados, o local
foi todo remodelado pela Pacaembu.

A acdo contempla o decreto regulamentado em novem-
bro de 2017, pelo Executivo Municipal, e prevé a colabora-
¢ao entre iniciativa privada, sociedade civil organizada e
Poder PuUblico naimplantagao, conservagao, recuperagao
ou manutencgdo de areas verdes, parques, jardins, pragas,
rotatoérias e canteiros centrais de avenidas da cidade.

O novo Parque Tom Jobim ganhou paisagismo, lixeiras
e sinalizacdo. A quadra coberta foi transformada em po-
liesportiva e o campo de futebol recebeu traves e alam-
brado. Os portdes, grades, calgcadas, bancos e a academia
ao ar livre passaram por reparos. Também houve a subs-
tituicdo dos quiosgues por conjuntos de mesas de con-
creto.

Outro destaque é a implantagdo de um playground in-
clusivo, em parceria com o Projeto Duda Nalini - Dia De
Parque (Diversao - Integracao - Acessibilidade). Os brin-
guedos proporcionardao opgdes de lazer para que os pe-
guenos com e sem deficiéncia brinquem juntos. No local,
foram instalados um Carrossel (gira-gira), com quatro |u-
gares e um Balanco, os dois com espaco exclusivo para
cadeira de rodas.
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Um show de prese

Em junho, a cidade de Ribeirdo Preto comemo-
rou 162 anos de existéncia e a Pacaembu, que esta "
construindo 6.991 casas na Zona Norte da cidade, foi
uma das patrocinadoras do concerto “Ribeirdao 162
anos- musica da nossa terra”, que reuniu a Orquesl
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tra Sinfébnica de Ribeirdo Preto e musicos da c:idaI
de, fazendo uma mistura de estilos musicais. Ess

foi mais uma agdo cultural incentivada em wma.
comunidade em que a Pacaembu gté preséfxt'e,

S
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“A Orquestra Sinfénica é um nde pat’wénio.d
beirdo Preto. O incentivo ao concerto € uma for
devolver ao municipio todo o-carinho que receb
das pessoas e parabenizar uma cidadeche esta em
constante crescimento, € repleta de oportunidades e
gue acolhe a todos com tanta alegria”. Rodrigo Picolo,

Gerente de Marketing. . e
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-

Ribeirao Preto
de bracos abertos

A cidade de Ribeirao Preto, que recebeu a Pacaembu tao bem em 2018 para a construgao do Vida Nova
Ribeirao, ganhou mais uma opg¢ao de lazer. O Cristo Redentor, localizado no Parque das Oliveiras, na Zona
Norte da cidade, foi reformado pela Pacaembu, mostrando, mais uma vez, como respeitamos e valoriza-
mos as localidades nas quais estamos inseridos. Como parte da reforma, foram colocados novos bancos,
mesas e um mirante, transformando o ambiente em uma area de lazer para as familias Ribeirdo-preten-
ses. A nova opgao caiu rapidamente no gosto da populagao local e trouxe ainda mais beleza para a cidade.
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Esporte e saude,
uma combinacao de sucesso

Pacaembu patrocina time de
voOlei da terceira idade de Bauru

E do conhecimento de todos que a pratica de
esporte, - em qualquer idade - € um importante
fator para se ter uma vida mais saudavel. Nao im-
porta qual seja; uma caminhada, corrida, ou par-
tida de futebol no domingo de manha, o que vale
sdo os beneficios que a pratica pode proporcionar.
Como parte do apoio e incentivo ao esporte, a
Pacaembu fechou um patrocinio ao time de vélei
da terceira idade de Bauru.

Criado em 2015 pela ATIBA, Associacao da Terceira

Es po rte Idade de Bauru, o time nasceu com o objetivo de

promover a integragao e melhorar a qualidade de
vida dos moradores de mais de 60 anos da cidade.

Faz parte do nosso compromisso
apoiar e incentivar a pratica
esportiva como forma de cuidado
com a saude.




Al

Numeros
Consolidados

Entidade/Instituicio

Associagao Itapetininga de Volei

ATIBA - Associacdo para a Terceira
Idade de Bauru

Botafogo

Esportivo Francana

FUNVIC - Fundacao Universitaria
Vida Crista

Futsal Feminino

Marilia Atlético Clube

Olimpia Futebol Clube

Orguestra Sinfonica de Ribeirao
Preto

Natal Bauru

Projeto Jantar de Celebragao do
Aniversario de Olimpia

Riberpress Comércio Grafico
e Editora Ltda

EMAPA - Exposicao Municipal
Agropecuaria de Avaré

Sertdozinho Futebol Clube

Copa SindusCon-SP - Sindicato da
Industria da Construcao Civil
do Estado de Sao Paulo

VOCEM - Vila Operaria Clube
Esporte Mariano
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[tapetininga

Bauru

Ribeirao Preto

Franca

Taubaté

Itapetininga

Marilia

Olimpia

Ribeirao Preto

Bauru

Olimpia

Ribeirao Preto

Avaré

Ribeirao Preto

Séo Paulo

Assis

NUumeros consolidados | Patrocinios

R$ 105.263,15

R$ 4.210,52

R$ 40894776

R$ 30.000,00

R$ 236.842,10

R$ 3.000,00

R$ 17.000,00

R$ 150.000,00

R$ 20.000,00

R$ 50.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 12.000,00

R$ 33.000,03

R$ 5.000,00

R$ 4.000,00

R$ 1.089.263,56




Descricdo

NUumeros consolidados | Dados Ambientais

Custos

Monitoramento Arqueoldgico

Resgate e Salvaguarda de Fauna
Silvestre

Investigacado de passivos ambientais

Andlise de dgua - Qualidade de
aguas superficiais

SIPATMA

Controle de emissdes atmosféricas

Cartilha ambiental

Monitoramento de Fauna

Transplante de arvores | Itapetininga

Transplante de Palmeiras

Servicos de monitoramento em campo,
dos trabalhos de escavacao em area
sob supervisdo arqueoldgica.

Os animais encontrados na obra, séo
manejados com devidas autorizagdes
para garantir sua sobrevivéncia.

Servigos para investigagao de areas
com potencial de contaminagao.

Andlises fisico-quimicas da qualidade
das aguas dos corregos no entorno do
empreendimento.

Custos para realizacdo da SIPATMA
(Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente).

Controle mensal dos equipamentos e
maquinas para inspecado de emissao de
fumaga preta, por meio da escala de
Rigelmann.

Cartilha de educagdo ambiental aos
futuros moradores do empreendimento.

Servigos de monitoramento de fauna na
area de influéncia do empreendimento.

Servicos para preservagao e transplante
de palmeiras no empreendimento.

Servicos para preservagao e transplante
de palmeiras existentes na propriedade.

R$ 113.530,00

R$ 30.900,00

R$ 22.297,50

R$11.173,20

R$ 30.000,00

R$ 50.000,00

R$ 47.700,00

R$ 20.719,55

R$ 111.000,00

R$ 437.320,25
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Numeros consolidados | Dados Sociais

Descricdo

Recapeamentoem
Presidente Prudente

Doacao (catadores e cooperativas)
e destinacao de residuos

Revitalizagdo do Parque Tom Jobim

Em setembro de 2018, foi finalizado o
recapeamento da Avenida Quatorze de
Setembro, uma area de aproximada-
mente 12.314,80m?>.

Parte dos residuos reciclaveis gerados
na obra, sdo doados a cooperativa de
catadores de rua/ destinacéo de residu-
os de interesse ambiental - classificados
COMO perigosos.

Aproveitando um compromisso de
plantio de arvores, a acao sera direciona-
da a um pargue no municipio.

R$ 406.362,00

R$2.077,94

R$ 403.550,00

R$ 811.989,94
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Numeros consolidados | Doacgoes

Instituicao Cidade Valor
Hospital do Cancer Barretos R$ 10.000,00
Associacdao de Combate ao Cancer de Mama de Marilia  Marilia R$ 1.000,00
R$ 11.000,00

Fevereiro

Instituicao Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

Marco

Instituicao Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
Hospital do Cancer Barretos R$ 7.000,00
R$ 10.000,00

Instituicao Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

Instituicao Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

Instituicao Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
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Instituicao Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
Instituicao Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
Instituto Ayrton Senna - McDia Feliz Sao Paulo R$ 33.000,00
Doacao Hospital do Cancer Barretos R$ 100.000,00
252 Edigao - Loja Magdnica Cosmo SIRP Sao José do Rio Preto R$12.500,00
R$ 148.500,00
Setembro
Instituicdo Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
Fundagéo Pio XII Barretos R$ 100.000,00
Igreja Remanescente Sdo José do Rio Preto R$ 5.000,00
Festival Caipira de Ribeirdao Preto Ribeirdo Preto R$ 45.000,00
APAE Olimpia R$ 5.000,00
R$ 158.000,00
. Ooubo
Instituicdo Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
Associagao dos Engenheiros e Arquitetos Marilia R$ 5.000,00
Corpo de Bombeiro Sao José do Rio Preto R$ 1.800,00
Instituto De Desenvolvimento Social Caminhando Com Amor Ribeirdao Preto R$ 5.000,00
R$ 14.800,00
Instituicao Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
Associagao Hospitalar Santa Casa De Lins Lins R$ 1.400,00
Instituto De Desenvolvimento Social Caminhando Com Amor Ribeirdo Preto R$ 5.000,00
R$ 9.400,00
Instituicao Cidade Valor
Centro de Apoio a Pessoas com Cancer Bauru R$ 3.000,00
Associacao Beneficente Cultural e Assistencial de Olimpia - ABECAO  Olimpia R$ 518.580,00
ADEVIRP - Associacao dos Deficientes Visuais de Ribeirdao Preto Ribeirdao Preto R$ 80.000,00
Educandario Bento de Abreu Marilia R$ 50.000,00
Instituto De Desenvolvimento Social Caminhando Com Amor Ribeirdo Preto R$ 5.000,00
R$ 656.580,00

Total Anual
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R$1.023.280,00
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