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E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Susten-
tabilidade da Nardini para o ano-safra 2023/2024, abrangendo o
periodo de 1° de abril de 2023 a 31 de marco de 2024.

Utilizando como base os parametros dos indicadores de susten-
tabilidade das normativas da Global Reporting Initiative (GRI), este
relatério destaca as principais realizacdes do periodo, entre elas
a inauguracao da unidade de Aporé/GO, um marco que fortalece
nossa capacidade de producado sustentavel de etanol e bioenergia.

Celebramos também os 50 anos de histdria da Nardini, reafirman-
do nossa posicao de referéncia no setor sucroenergético brasilei-
ro, conduzidos por operacdes que integram tecnologia de ponta,
praticas agricolas sustentaveis e uma gestao transparente e ética.
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: RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024
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Sumario GRI

Alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),
compartilhamos neste relatdrio nossas principais iniciativas e con-
quistas. Destacamos nossos esfor¢cos continuos na inovagao dos
processos industriais, na implementacao de praticas agricolas res-
ponsaveis e na geracao de energia limpa e renovavel. Esses avancos
sdo fruto de uma abordagem integrada, voltada para garantir um
futuro mais sustentavel, respeitando as comunidades locais, preser-
vando o meio ambiente e fortalecendo toda a cadeia produtiva.

Com transparéncia, compartilhamos nossos resultados, avancos e desa-
fios, reafirmando nossa confianca em um futuro sustentavel para o setor
e para as proximas geracoes.

Convidamos vocé a explorar este documento e conhecer de perto
nossas conguistas e compromissos.

Desejamos uma excelente leitural

Caso tenha duvidas ou precise
de mais informacdes, entre em

contato conosco pelo e-mail:
sustentabilidade@nardini.ind.br
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E com grande satisfacdo que apresento
nosso Relatério Anual de Sustentabilidade,
documento que reflete ndo apenas nossos
avangos econdmicos, mas também nosso
compromisso com a responsabilidade social
e ambiental. Em um mundo em constante
mudanca, nossa dedicacao a sustentabilida-
de permanece firme, guiando nossas acdes e
decisbes estratégicas.

No ano safra 23/24 enfrentamos desafios e
obtivemos sucessos significativos que testa-
ram nossa resiliéncia e capacidade de adap-
tacdo. Tivemos a inauguracao de nossa nova
unidade, em Aporé/GO e conseguimos efe-
tuar em 28/5/2023, a primeira moagem de
cana daquela unidade. Um projeto que nasce
de forma sustentavel, com a adocéo de pra-
ticas agricolas sustentaveis, que incluem o
uso eficiente de dgua e a rotacdo de culturas
para manter a salde do solo. Investimos tam-
bém em tecnologias avancadas para a redu-
cdo das emissbes de gases de efeito estufa,
contribuindo para a mitigacdo das mudancas
climaticas.

Comemoramos, também, em junho/23, os
50 anos de fundacdo da Nardini, um marco
histérico que traduz uma Empresa com cultu-

Destaques

Materialidade Somos a Nardini

da Safra

ra e valores sélidos. Em Vista Alegre do Alto,
alcangamos a moagem recorde de 4.751.000
toneladas de cana e demos inicio, na compa-
nhia, a um novo ciclo de governanca a partir
de julho/23. Gracas ao empenho e a dedica-
cdo de todos os nossos colaboradores, conse-
guimos ndo apenas superar as adversidades,
mas também alcancar marcos importantes
em nossa jornada sustentavel.

Nossa visdo é sermos uma empresa de exce-
|Encia no segmento de alimentos e bioener-
gia de forma sustentdvel. Acreditamos que
& possivel crescer de maneira responsavel,
integrando praticas sustentdveis em todas as
nossas operagdes e promovendo um impacto
positivo nas comunidades em que atuamos.

Estamos cientes de que a jornada para a sus-
tentabilidade é continua e que ainda hd muito
a ser feito. Nosso objetivo é ser referéncia em
praticas sustentdveis, inspirando outras em-
presas a seguirem o mesmo caminho. Reafir-
mMamos Nossos valores de respeito as pessoas
e a vida, confianca com ética e transparéncia,
inovacao constante com foco em exceléncia,
busca por resultados sdlidos e sustentaveis e
trabalho em equipe.

Governanca e
transparéncia

Eficiéncia
operacional e
estratégia de

producao

Nossa relacao

com as pessoas ambiental GRI

A governanca ética é o alicerce de todas
as nossas operagdes, em funcao disso, pro-
curamos manter um rigoroso sistema de
conformidade e transparéncia, asseguran-
do que nossas praticas estejam em confor-
midade com os mais altos padrdes éticos
e regulatdrios. Acreditamos que a integri-
dade e a transparéncia sdo essenciais para
construir confianca e fortalecer nossas re-
lacbes com todo o publico de interesse.

Estamos determinados a continuar nossa
trajetdria, fortalecendo nossos compro-
missos com a preservacao ambiental, o
desenvolvimento social e a governanca.
Reconhecemos que o caminho para a
sustentabilidade € um esforco continuo e
estamos empenhados em liderar por meio
do exemplo, inspirando mudancas positi-
vas em nossa agroindustria.

Agradeco a todos o0s nossos colaborado-
res, parceiros e acionistas por seu apoio
e dedicacdo. Juntos, estamos construin-
do um futuro mais sustentavel e préspero
para todos.

Compromisso Complementacdes

Sumaério GRI RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024

Guiomar Della Togna Nardini
Cofundadora e matriarca da Nardini

Nestes Ultimos 20 anos, sem o fundador da Nar-
dini e, junto a Aporé, que segue a todo vapor, sen-
timos que o planejamento e o trabalho aqui reali-
zados renderam bons resultados.

Depois de 20 anos, Riccardo passa o comando
a Vanderlei Adauto Caetano, como Diretor-presi-
dente; este, ja no convivio da Nardini hd mais de
30 anos, portanto, dono de todo o conhecimento
da empresa.

Se, no ano da morte do fundador, 2003, eram
moidas 2 milhdes de toneladas de cana, agora,
depois de 20 anos, Riccardo deixa a usina moen-
do mais de 4 milhdes de toneladas. Se contarmos
Aporé, a Nardini ndo duplicou de tamanho, mas
quase triplicou. Tenho certeza de que o Aurélio,
de onde est3, segue nos abencoando.

Eu, continuo sendo a mais ardorosa fa da Nardini.
Por isso, que todos os dias minhas oracdes vao
a Santa Rita, sempre rogando a Ela forte prote-
¢do aos nossos trabalhadores e bons resultados
a nossa empresa.

Todo este bom resultado sempre esteve relacio-
nado com as boas praticas de sustentabilidade.
Estas, seguem o dia a dia da Nardini, norteando
suas decisbes e planejamentos.
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Produzir alimentos e bioenergia inspirando geracdes,
criando valor e respeitando os aspectos ambientais,
sociais e de governanca.

Ser uma empresa de exceléncia no segmento de
alimentos e bioenergia de forma sustentavel.

RESPEITO AS PESSOAS E A VIDA

Atendemos as expectativas do publico de interesse,
fazendo tudo com seguranca e exceléncia, respeitando e
protegendo as pessoas e todo o meio ambiente.

CONFIANGA COM ETICA E TRANSPARENCIA

Nossa reputacao € baseada na confianga, consolidada
por uma gestao profissional e préxima, garantindo futuros
promissores.

INOVACAO CONSTANTE COM FOCO EM EXCELENCIA

Buscando eficiéncia operacional, continuamente, e
implementando tecnologias para melhoria continua na
cadeia produtiva, otimizando recursos e contribuindo
ativamente para a sustentabilidade de todo ecossistema,
oferecendo as melhores ferramentas de apoio e
valorizando quem trabalha pensando grande.

BUSCA POR RESULTADOS SOLIDOS E SUSTENTAVEIS

Com planejamento, organizacao, colaboracao e eficiéncia
fazemos tudo com extrema qualidade, dos processos

aos produtos fabricados, por meio de relacionamentos
comerciais sélidos mantidos e futuros a serem
estabelecidos.

TRABALHO EM EQUIPE

Tudo que fazemos é com qualidade: produtos, processos
e relacionamentos internos de nossos departamentos,
pois valorizamos e incentivamos trabalhos colaborativos
que reforcam o sentimento de fazer parte do time.
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A missao,
visdo e
valores da
Nardini foram
definidos pela
equipe da
alta lideranca
e sao
medidos por
indicadores,
aprovados
pela Diretoria
Executiva,
afimde
acompanhar
O NOSSO
desempenho
frente aos

desafios
assumidos.
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Dados da safra

de toneladas
de cana processada

toneladas de cana
processadas na
primeira moagem
da Unidade de
Aporé/GO.

de hectares

colhidos

Governanca e
transparéncia

Geracao de

259.521 MWh

de bioenergia

(suficiente para iluminar uma cidade
de 1,62 milhdo de habitantes por um més)

+ de 3 mil

colaboradores

80,25%

10
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estratégia de
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e Comp(omisso Complementacoes Sumario GRI > RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024
com as pessoas ambiental GRI
Criagﬁo da RPPN Restauracio florestal de
Nardini Sempre Verde, 27 h a
em Monte Alto/SP

de areas protegidas

Valoracao de

no Ativo Bioldgico

Aumento de

de Cana Processada

Aumento de

de Toneladas
por Hectare

Aumento de

23,2%

de Hectares Colhidos

+ 24%

na Receita Bruta

11

+ 1%
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Nossa materialidade foi estabelecida no ano anterior por meio de um processo abrangente
que envolveu pesquisa, listagem e consulta as partes interessadas, garantindo que estivés-
semos alinhados com as expectativas e demandas do nosso publico de interesse. Durante a
construcao desse processo, utilizamos como referéncia a Norma Setorial GRI 13: Setores de
Agropecuadria, Aquicultura e Pesca 2022, que nos ofereceu diretrizes claras para identificar e
priorizar os impactos mais relevantes nas dimensdes econémica, social e ambiental.

Processo de construcado da materialidade

A revisdo da materialidade foi iniciada através de uma andlise interna para compreender o
contexto geral das nossas atividades e relacdes comerciais. Na fase seguinte, foram identi-
ficados e avaliados impactos reais e potenciais na economia, meio ambiente e nas pessoas,
incluindo seus direitos humanos. Essa andlise utilizou diversas fontes, como auditorias, inspe-
cdes e consultas a especialistas, além de uma pesquisa com nosso publico de interesse. Os
impactos mais significativos foram organizados em Temas Materiais, comparados a Norma
Setorial GRI 13, e submetidos a Alta Governanca para aprovacao.

Etapas de organizacao para definicao de temas materiais

Publico de interesse

o
. Colaboradores

Principais temas de interesse

Remuneracao,
atualizacdes da empresa,
sustentabilidade, politicas
de crescimento de carreira

Canais de comunicagédo

Comprovantes de
Pagamento, murais,
redes sociais;
Treinamentos

Frequéncia

Comprovantes: mensal
Murais: semanal

Redes Sociais: Didrio
Treinamentos: Continuo

LP'O Fornecedores

Relacionamento,
Oportunidades de Negdcio

E-mail, telefone,
visitas técnicas,
homologacao

Continuo

‘ Prestadores de
servigos

Relacionamento,
Oportunidades de Negdcio

E-mail, telefone,
visitas técnicas,
homologacao

Sob demanda

* Clientes

Qualidade dos produtos,
oportunidades de negdcio,
sustentabilidade

E-mail, telefone,
Tradings, relatérios
tematicos, pesquisa
de satisfacéo

E-mail, telefone, Tradings:
Continuo

Relatdrios tematicos:
sob demanda

Pesquisa: anuall

Acionistas e
“ Representantes

de Conselhos

Internos

Performance financeira,
sustentabilidade

Reunides e relatdrios
tematicos

Reunides: Mensais
Relatdrios: Trimestral

lE' Orgios do setor

Conformidade e processos

Identificagédo Avaliagcdo da Agrupamento

mpreensa . . o . Aprovaca
dcgcopn teeextf)ac‘l)a de impactos importancia dos impactos d:a?t aa gao
ey reais e e priorizagao em Temas
rganiz o . g vernan
organizacao potenciais dos impactos Materiais governanca

oo n E-mail, noticias Continuo
sucroenegético de gestdo interno
i E-mail, noticias,
Orgaos Conformidade e processos sistema de ,
g P Continuo

Governamentais

de gestdo interno

atualizacéo de
normas e leis

[2-29]

A participacao e consulta com nosso publico de interesse foram essenciais para a elaboracéo
da materialidade. Esse processo nos ofereceu uma visao abrangente dos desafios, necessida-
des e oportunidades de nossas operacdes, além de ser uma parte fundamental da nossa res-

ponsabilidade corporativa. Consultamos mais de 40 pessoas por meio de uma pesquisa onli-
ne, baseada nas normas GRI, abrangendo governanca, economia, meio ambiente e questdes
sociais. Os resultados orientam a governanca na gestdo de impactos, riscos e oportunidades,
garantindo que suas expectativas sejam incorporadas em nossas decisdes estratégicas. [2-12]

12

Direitos Trabalhistas,
Acordos Coletivos

Reunides,
Assembleias

Sob demanda

Instituicoes
Financeiras
e Fundos de
Investimentos

{3} Entidades de
Classe

Sustentabilidade,
Performance financeira

E-mail, telefone, visitas

Continuo

Comunidade

Relacdes institucionais,
sustentabilidade, projetos

E-mail, telefone,
redes sociais, visitas

Continuo

Midia / Imprensa

Noticias do Setor,
Sustentabilidade

E-mail, telefone,
redes sociais

Continuo
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essas questdes, a organizacéo reforca seu compromisso com a
integridade, responsabilidade e respeito as leis e valores éticos.

14
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. » . Como parte do nosso compromisso com a sustentabilidade e o desenvolvimento responsavel, alinha-
Tema material Sub temas Escopo descritivo Tépicos GRI . L. . , .
mos nossas agdes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU. Acreditamos que a
Satde do solo adocao desses principios é fundamental para garantir que nossas operacdes sejam eficientes e gerem
Agua e efluentes ) . s 5 5 um impacto positivo em aspectos sociais, ambientais e econdmicos. Em cada um dos ODS, buscamos
Uso de agrotéxicos Abrange questdes relacionadas a conservacgao e protecdo dos 303-1,303-2, . T ] N
= - ecossistemas naturais, da vida selvagem e da dgua. Os subtemas 303-3,303-4, implementar iniciativas concretas que reflitam nossos valores e reforcem nosso papel na construcéo de
EmissGes atmosféricas relacionados oferecem uma visdo abrangente das areas de 303-5,304-1, f . .
Biodiversidade preocupacio e desafios associados a essa temética. 304-2,304-3, um futuro mais sustentavel.
Adaptacso e resiliéncia Destaca a complexidade e a interconexdo das questdes 304-4,305-1, . e . N . .
C”mgtiga fienc relacionadas 4 biodiversidade e aos recursos hidricos, ressaltando :3382}2( gggg A seguir, destacamos algumas das nossas principais iniciativas e projetos que estao diretamente ligados
Convers3o de Ecossistemas a 'mp"”?”cl'g de agdes integradas, pok';t'cas de Conser"?ﬁgq uso 305-7 3061 aos ODS, e como nossas praticas estdo alinhadas com esse importante compromisso global.
Naturais responsdvel dos recursos naturais e a busca por um equilibrio entre f ,
as necessidades humanas e a preservagéo e conservagio do meio 306-2,306-3,
Residuos ambiente. 306-4 e 306-5
Direito a terra e aos recursos
naturais
Promovemos uma agricultura sustentavel
com tecnologias e praticas que aumentam a
L produtividade sem comprometer os recursos
. . Engloba aspectos de desempenho econdmico, implementado naturais.
Inovagéo e tecnol.ogla através de inovacZo e tecnologia para aprimorar a produtividade 20141 2012 . n
Inclusdo econémica e competitividade, ao mesmo tempo que garante a inclusdo 203_1’ 203_2’ Promovemps cultura, educag@o e sustent"ab|l|dade
Geracéo e distribuicio de econbmica para promover a igualdade de oportunidades e & 207-4 ?gg;g?#g]iﬁ%zsrg%?“szﬁg;:n\;gfdce?mo Arte por
capital distribuicao justa dos beneficios econdmicos entre os diversos p .
segmentos da sociedade.
ot O Programa de Incluséo Nardini (PIN) promove
igualdade de género e oportunidades para
g mulhe_res € grupos vglneréveis, reduzindo
O tema esté centrado no desenvolvimento, empoderamento disparidades no ambiente de trabalho . -
e valorizagcdo dos colaboradores, através do investimento na 12 oo Pratlca,mos economia circular com compostagem
Capacitacio capacitagdo, fomento a inovag&o e promogéo de uma gestéo 4011, 401-2, P vEs de resfduos parfa fertilizantes, gestéo eficiente
Inovacéo e aprimoramento das eficiente do capital humano. 401-3, 404, de resfduos e efluentes, minimizando impactos
praticas produtivas O objetivo é promover o bem-estar no ambiente de trabalho, 404-2,404-3, ambientais.
y ) gerando uma forca de trabalho mais qualificada, engajada e 405-1,405-2 T . . . o
Gestéo de capital humano produtiva, contribuindo para a retencéo de talentos e impactando e 4101 AL Priorizamos o uso sustentavel da agua com praticas
positivamente os resultados e a cultura organizacional como um de monitoramento, reutilizagéo e tratamento de
todo. efluentes, preservando corpos hidricos e nascentes.
Nao discriminacéo e igualdade Mitigamos mudancas climaticas com bioenergia
de oportunidades e praticas que reduzem emissées, focando em
, . ) ) energia renovavel e uso consciente de insumos.
Trabalho forgado ou andlogo  Aborda a promog&o de um ambiente de trabalho justo, ético e 2013, 2021
ao escravo respeitoso, assegurando que os direitos dos trabalhadores sejam 4011 4012,
Liberdade sindical e protegidos e que a dignidade humana seja valorizada em todas 401_3’ 403_1’
negociagéo coletiva as etapas da cadeia de producao. Através da implementagao 403_2’ 403_3"
Renda digna e salirio diano de praticas responsdveis e do cumprimento das legislacdes 403_4’ 403_5'
T ? ~g trabalhistas, pode-se contribuir para o desenvolvimento social 403-6 4037
Diminui¢&o ou frustragéo de e econdmico sustentdvel, respeitando os direitos fundamentais 403-8 403-9 Preservamos a biodiversidade com monitoramento
empregos na lavoura dos trabalhadores e promovendo uma cultura organizacional de 405-1 ’ 405_2' de APPs, restauragao de dreas e a RPPN Nardini
Saide e Segurangado respeito e justica. e Sempre Verde, protegendo ecossistemas locais.
TrabthO./ EXpO'S'QaO arscos R Valorizamos nossos colaboradores com
Trabalho infantil ERLETADTY capacitagdo e reconhecimento, além de estarmos
- . . . . /J comprometidos com empregos de qualidade e
Engloba uma série de interagdes e parcerias estabelecidas com as .' desenvolvimento econdmico nas regides onde
diversag partes interessadas que sdo impactadas ou tém interesse atuamos. . » . )
nas atividades e resultados. 2-29,202-2, Prli;l)tr'\zamoz'etltcg e transpa(r:eln;la aéravE,et_s de
Comunidades locais Ao compreender as expectativas e necessidades das comunidades 204-1,406-1, Bgl:’t;gzsAiti(I:rsrrr:Jzesé%om;ran?inlgg in?ec ;%aazs .
Relaco com fornecedores e 10cais, estabelecer parcerias responsaveis com fornecedores 407-1,408-1, conformidade en?gnoségs oDraces 9
terceiros e promover a conscientizacdo ambiental, pode-se construir 2%9114%1; peragoes.
L - um impacto positivo tanto em nivel social quanto ambiental. O -, 415-2, WIS NOVAGHD Modernizamos operacdes com o SAP S/4Hana e o
Iniciativas de educagéo engajamento ativo com o publico de interesse é essencial para 4141, 416-1, AL Programa Inova l\?ardi%i para impulsionar eficiéncia,
ambiental a tomada de decis®es, minimizag&o de riscos e alinhamento 4174, 417-3 & sustentabilidade e competitividade no setor
das praticas organizacionais aos valores e interesses das partes e 418-1 sucroenergético. At e d tronteiras b g
mteressadals,d resultando em uma abordagem mais holistica e 1] e, ﬁnt%aarpgz % :pger%ss I;Zi?jtsé g; |ch Segise i’ Ifi)srcnaonv e?ﬂe
responsdvel de atuagdo. a
P ¢ @ o desenvolvimento sustentavel, unindo esforcos
e compartilhando conhecimento para enfrentar
Otema \N/isa ga,rqntir a conformidade com as leis e regulamentos, : Ainclusdo social e a reducio das desigualdades desafios globalis.
s 2 promocao da ética e e§tabeIeC|mento de uma estrutura de. . 2-9,2-27, 10 i sdo pontos fundamentais em nossas politicas. O
Combate a Corrupgéo governanga que permita a tomada de decisdes de forma eficiente 205-1,205-2, Programa de Inclus&o Nardini promove inclusio
Gestdo de Riscos e responsavel. 205-3,206-1, G e igualdade de oportunidades para pessoas com
Conformidade Legal Ao adotar uma abordagem proativa e transparente em relacéo a 207'21,(_)2703?-2 deficiéncia.
e 207-
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Fazenda Sao
Francisco, Rod.

GO 184, km 133 -
o m os a 760 mts, S/N, Zona

Rural Aporé, Goias

Nardini e

Fazenda Vista Alegre,
km 2,5, Rodovia SP
323, Vista Alegre do
Alto, SP

[2-1] 22 | 2-6]

Ha 50 anos, a Nardini Agroindustrial se tornou um

pilar de confianca e inovacdo no setor sucroener- Rod Comendador Pedro
gético brasileiro. Fundada em 1973 por Aurélio Monteleone, S/N, km-202 (entre
Nardini, nossa trajetéria é marcada pela dedica- Catanduva e Palmares Paulista)

céo ao futuro da sociedade e pelo compromis-
so com praticas sustentdveis que impulsionam
a economia local, preservam o meio ambiente e
enriguecem a vida das pessoas.

Com duas unidades estratégicas, localizadas em
Vista Alegre do Alto, SP, e Aporé, GO, temos a ca-
pacidade de processar 6 milhdes de toneladas
de cana-de-agucar por safra, produzindo agucar,

Parte integrante do Grupo Aurélio Nardini, ao lado das empresas coligadas Auto Posto Santa Rita
e a Companhia Energética Nardini (CEN), nos destacamos pela producdo de energia elétrica a
partir de biomassa.

etanol, levedura e energia renovavel de alta qua- Ao longo de cinco décadas, temos sido um agente de transformacao, combinando tradicédo e
lidade. Nossos produtos, reconhecidos pela ex- inovacao, sempre guiados pelos valores semeados por Aurélio Nardini, que continuam a florescer
celéncia, sdo fruto de processos eficientes e de em cada passo que damos.
uma relagcado proxima e transparente com nossos
colaboradores, clientes e comunidades.
&Y. | Mnardini | ¢
Santa Ritad nardini (J cen

AUTO POSTO
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O renomado Engenheiro Aurélio Nardini A histéria da Nardini
Agrénomo e Doutor assume o cargo de comega com a aquisicao
em Genética do Trigo, Diretor-Presidente da da Fazenda Vista Alegre, no
Dr. Aurélio Nardini, deixa Usina Catanduva, onde municipio de Vista Alegre do
a ltdlia e dd inicio a sua permanece por uma Alto/SP, onde ja operava um
bem-sucedida trajetdria no década. engenho de aguardente de
Brasil ao se estabelecer em cana-de-acucar.

Sao Paulo.

A empresa investe na A Nardini instala uma Aproveitando os incentivos
construcao de uma fabrica dedicada a governamentais do
fabrica de acucar, producao de levedura de ProAlcool, a empresa
iniciando a producgao de cana para racao animal. investe no parque
acUcar cristal e VHP. industrial e inicia a
producao de etanol

carburante. Meio século de compromisso com o futuro sustentavel

Celebramos 50 anos de histéria com orgulho, refletindo sobre os valores que nos guiaram desde 1974.
Nossa trajetdria € marcada pela producédo sustentdvel e inovadora, sempre comprometidos com o de-

A Nardini investe na Inauguracao da refinaria A Nardini da inicio ao senvolvimento das comunidades ao nosso redor.
construcao de uma de acucar da Nardini, que Projeto Aporé/GO.

subestacdo de 69 KV passa a produzir aglicar Com dinamismo e flexibilidade, superamos desafios do setor sucroenergético, como flutuacdes de mer-

fzom\x/a%?g_'gﬁgg Se granulado especial. cado e mudancas climéticas, gracas ao planejamento estratégico. Hoje, somos referéncia em actcar,
, INICI . . . N " ..

comercializagio de etanol, levedura e bioenergia, alinhados as melhores praticas de sustentabilidade.

energia elétrica. Nossa histdria se baseia no respeito ao meio ambiente e no compromisso com as pessoas, valorizando a

dignidade e os direitos de todos, com principios éticos presentes em cada acéo.

— . Temos consciéncia de que o sucesso sustentavel sé é possivel com a
Recorde na moagem da A Nardini realiza Expanséo do parque de N L . B .
Nardini, com 4,31 milhdes investimentos para cogeracio da Nardini, colaboracao dos nossos publicos de interesse e a adocao de politicas que

de toneladas de cana, aumentar a capacidade alcancando uma poténcia . e . . et
produtividade de 89,2 TCH de moagem, passando total de exportacao de priorizém o meio ambiente e os direitos humanos.

e ATR Médio Cana de de 3,85 milhdes para 30 MW e a construcdo de ] ] ] ] ] ) ] ]
1447 kg/t. 4,7 milhdes de toneladas uma nova subestacéo e linha Ainovacgao sempre foi central em nossa trajetdria, com investimentos em tecnologia, como na unidade

de cana. de transmisséo de 138 KV. de Aporé/GO, permitindo expandir a producdo de forma sustentavel e minimizar impactos ambientais.
Nosso compromisso com a preservacdo dos recursos naturais € continuo, buscando sempre reduzir
nossa pegada ecoldgica.

Com base em nossas conquistas, olhamos para o futuro com responsabilidade e otimismo. Sabemos
Lancamento da Pedra Obras da nova industria Inicio da moagem na unidade que os desafios futuros exigirdo ainda mais inovagcdo e compromisso, e continuaremos investindo em

Fundamental para a em Aporé/GO, gerando de Aporé/GO e recorde x AN ; x : ; A
construgo da nova milhares de empregos de moagem de 4751000 solucdes que unam eficiéncia operacional, protecdo ambiental e parcerias sdlidas.

i”dusﬁrgga unidade de diretos e indiretos. gone!adaslde Caga ﬂla unidade Confiamos no futuro porque sabemos quem somos e o que realizamos nesses 50 anos, sempre focados
Hpeeitic ST AEED CiD e, em fazer o melhor para a sociedade, 0 meio ambiente e as futuras geracdes.

Seguiremos gerando o futuro com confianga e sustentabilidade.
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Celebramos os 50 anos
com nhossos colaboradores,
parceiros e clientes

pessoas impactadas

Realizagao do evento “Cultura na
Praca” com a participacao da Or-
questra do Conservatdrio Muni-
cipal de Monte Alto/SP e diversos
atendimentos a comunidade.
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Em 12 de maio de 2023 inauguramos nossa uni-
dade em Aporé/GO, um marco importante em
nossa trajetéria de expansao e desenvolvimento
sustentdvel. Com a operacado ja em andamento e
fruto de um investimento de R$ 800 milhdes, pro-
cessamos na safra 23/24 o total de 931 mil tonela-
das de cana-de-acucar para a producao de etanol
e geracdo de energia elétrica excedente, aprovei-
tando a biomassa da cana.

A decisdo de construir uma nova unidade em
Aporé/GO remonta a 2007, resultado de uma
escolha estratégica ao identificarmos uma opor-
tunidade de expandir nossos negdcios na regido
Sul de Goids, onde ja investiamos no ramo da
pecuaria. O impulso veio com o incentivo go-
vernamental, por meio do Programa Produzir, do
Governo do Estado de Goids. Em 2021, lancamos
a pedra fundamental da nova industria e, a par-
tir de entao, intensificamos as obras para tornar
essa expansdo uma realidade.

Nosso compromisso com a inovagao por meio de
tecnologias limpas e sustentaveis, priorizando o
uso de fontes renovaveis e sistemas que minimi-
zem os impactos ambientais, estd alinhado com a
instalacdo da unidade de Aporé. Assim como em
todas as nossas operacdes, buscamos uma pro-
ducao eficiente e responsavel, garantindo que
cada etapa seja cuidadosamente planejada para
reduzir nossa pegada ecoldgica e preservar o0s
recursos naturais.

Compromisso Complementacdes -
P P ¢ Sumario GRI

Unidade Aporé

-

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023

Além da inovacdo tecnoldgica, a inauguracao
dessa unidade traz um avanco para as comuni-
dades da regido. Estamos gerando mais de dois
mil empregos, sendo metade deles diretos, o que
impacta positivamente a economia local. Apos-
tamos na contratacdo e capacitacdo de mao de
obra local, oferecendo oportunidades de desen-
volvimento profissional e de crescimento econd-
mico para as familias da regiao.

Acreditando no desenvolvimento social e cultu-
ral das comunidades onde atuamos, temos o or-
gulho de apoiar projetos sociais, educacionais e
culturais, contribuindo para a melhoria da quali-
dade de vida da populacao e promovendo acdes
de educacdo ambiental que conscientizam a co-
munidade sobre a importancia da preservacao
do meio ambiente e da sustentabilidade.

A unidade de Aporé foi projetada com uma vi-
sdo de crescimento continuo. A partir do apri-
moramento constante dos processos, aumento
da capacidade produtiva e expansao para novos
mercados, para a proxima safra, ja projetamos a
moagem de 1,1 milhdo de toneladas de cana, com
a producao de 103 milhdes de litros de etanol e a
geracdo de 75 mil MW de energia excedente.

Este € sé o inicio desta jornada que promete
transformar o futuro da Nardini e das comunida-
des ao nosso redor.
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Volume de producao

Area (Hectares Colhidos) 60.789 ha

Cana Processada 5683 mil t
Acgucar VHP 41,6 mil t
Aclcar Cristal Branco 3633 mil t

Etanol Anidro 13,7 mil m?

1093

Etanol Hidratado mil m?

Energia 178,3 mil MWh
Levedura 4.006 t
Bagaco 92,6 mil t
Amendoim 124,0 mil sacas 25 kg
Soja 53,0 mil sacas 60 kg

Na safra 23/24, processamos
5,7 milhdes de toneladas de cana-
-de-acucar, o que representou um
aumento de 41,7% em relacdo a
safra anterior, quando o volume foi
de 4,0 milhdes de toneladas. Esse
crescimento de 1,672 milhdo de
toneladas pode ser atribuido a trés
fatores principais:

Sumdrio GRI >

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024

s

Expansao das lavouras
de cana-de-acucar da
Nardini

Em 31 de marco de 2024, contdvamos
com 53.326 hectares de lavouras de cana-
-de-acUcar, um aumento em relacdo aos
49.734 hectares registrados no mesmo pe-
riodo de 2023. Nossas dreas estao distribui-
das entre os estados de S&o Paulo e Goias
e sao avaliadas com base no valor justo.

Nosso processo de cultivo comeca com
o plantio de mudas em terras prdprias e
arrendadas. O primeiro corte ocorre en-
tre doze e dezoito meses apds o plantio.
Nesse momento, colhemos a cana, mas
a raiz, conhecida como cana soca, per-
manece no solo, permitindo que novas
colheitas se desenvolvam. Esse ciclo de
rebrota pode se repetir, em média, por
cinco anos consecutivos, garantindo a
producao de varias safras sem a necessi-
dade de replantio anual.
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Aporé

ltaja

Localizagdo de
cultivos da Nardini
no Estado de Mato
Grosso do Sul

Cassilandia

Localizagao de cultivos

da Nardini no Estado de Sao Paulo

Ariranha
Bebedouro

Cajobi

Candido Rodrigues
Catanduva
Embauba
Fernando Prestes
ltajobi

ltapolis

Monte Alto

Monte Azul Paulista

Novais

Palmares Paulista
Paraiso
Pindorama
Pirangi

Santa Adélia
Severinia

Taiacu

Taiuva
Taquaritinga
Vista Alegre do Alto

~
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Aclcar de grdos grandes,
utilizado em diversas
receitas e na indUstria
alimenticia. Um dos

mais consumidos pelos
brasileiros.

Aclcar bruto de

alta pureza, voltado
principalmente para
exportacao e utilizado
como matéria-prima para
refino em outros paises.

Energia elétrica gerada

a partir da queima

do bagaco da cana-
de-aclcar, uma fonte
renovavel e sustentdvel de
energia.

Biocombustivel utilizado
como aditivo na gasolina,
melhorando a queima do
combustivel e reduzindo
as emissdes de poluentes.

Combustivel renovavel
utilizado diretamente
em veiculos flex, sendo
uma alternativa mais
sustentdvel a gasolina.
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A partir do plantio de cana-de-agucar, colhemos produtos sustentdveis e geramos energia renovavel.

Micro-organismos
usados No processo

de fermentacgéo para
produzir etanol, além
de serem uma fonte de
proteina e vitaminas em
nutricdo animal.

Residuo da cana-de-
acUcar tratado para ser
utilizado como ragéo
animal.

Leguminosa rica em
proteinas e gorduras
sauddveis, amplamente
utilizada na producao
de alimentos, dleos e
produtos derivados.

Gréo versatil, fonte de
proteina vegetal, utilizado
na alimentagcdo humana,
producao de dleo e como
matéria-prima em racdo
animal.
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Todos os produtos da Nardini sdo
certificados de acordo com as
normas de sistema de gestdo ISO
9001, garantindo a qualidade e a
seguranca de nossas operacdes.
[416-1]

Para os produtos que exigem rotu-
lagem, seguimos rigorosamente as
regulamentacdes especificas, ga-
rantindo que todas as informacdes
necessdrias estejam  presentes,
conforme as legislacdes aplicaveis.
Para produtos que nao requerem
rotulagem, emitimos certificados
de qualidade que contém todas
as informacdes pertinentes. Além
disso, ajustamos a rotulagem para
atender as exigéncias de clientes
internacionais, adequando nossos
produtos as normativas de cada
pais quando necessario. [417-1]
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A atuacao
da Nardini
no Brasil

e no exterior
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Etanol Hidratado

91.051m* 20.979 m?

Aclcar Cristal Branco Etanol Anidro

33.570 t
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Mantemos uma atuacdo sdlida no mercado interno e externo, com volumes expressivos de comercia-
lizagdo de aclcar, etanol e bioenergia. Na safra 2023/2024, processamos e distribuimos nossas produ-
coes de forma estratégica para diversas regides e paises, consolidando nossa posicdo como um dos
principais players do setor sucroenergético.

O sucesso de nossa operacédo € sustentado por uma gestéo eficiente, inovacao tecnoldgica e compro-
misso com a sustentabilidade, fatores que continuam a impulsionar nosso crescimento e fortalecimento
no cenario global.

31770t 315913t 5.081 m? 105t
&
LT : o~

—

o Y

MERCADO INTERNO
) (® (®
Energia Levedura Amendoim Soja Bagaco Branco Bagaco Hidrolisado
132.272 MWh 3.381t 127.759 90.989 25.160 t 428 t

sacas 25kg sacas 60 kg
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Nossa atuacdo no mercado interno se destaca pela
producao e distribuicao de acucar cristal branco,
que representou um total de 33.570 toneladas dis-
tribuidas em varias regides do Brasil. O estado de
Sa0 Paulo é o maior consumidor, absorvendo 52%
desse volume, seguido por Maranhao, Minas Ge-
rais, Pernambuco, Rio de Janeiro e Rio Grande do
Sul. Além disso, 73% das vendas foram direciona-
das a clientes industriais, com o restante destinado
a pequenos embaladores e distribuidores.

No mercado de etanol, atuamos predominante-
mente no estado de S&o Paulo, fornecendo tanto
etanol anidro quanto hidratado. Além disso, tam-
bém atendemos os mercados do Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Bahia e Pernambuco, contribuindo
para a distribuicao eficiente e o abastecimento
em diferentes regides do Brasil.

Também comercializamos132.272 MWh de energia,
todos vendidos no mercado interno para comercia-
lizadores, que por sua vez distribuiram o produto
para outros agentes do Mercado Livre de Energia.
Embora o destino ndo seja rastreavel, sabemos que
a energia fornecida alimenta indUstrias, hospitais,
shoppings e outros grandes consumidores.

A levedura, outro importante subproduto do nosso
processo de producao, atingiu um volume de 3.381to-
neladas comercializadas no mercado interno.

No cendrio internacional, o agUcar cristal branco
foi nosso principal produto comercializado, com
um volume expressivo de 315.913 toneladas ex-
portadas. Os principais mercados compradores
incluiram a Colémbia, China, Djibouti, Somalia,
Camardes e Guiné, que juntos absorveram uma
parcela significativa da nossa producéo.

Ja o acucar VHP, com um volume exportado de
31.770 toneladas, foi destinado principalmente a
Ardbia Saudita, Bangladesh, Nigéria e Iraque. A
comercializacdo desse produto no mercado in-
ternacional ocorre por meio de tradings especia-
lizadas, que garantem a seguranca e a gestao de
risco nas negociacdes, permitindo que o produto
seja distribuido para diversos perfis de clientes
ao redor do mundo, como refinarias, governos,
distribuidores e intermediarios.

Além do acucar, exportamos 105 toneladas de
levedura para o mercado externo, ampliando a
diversificacdo de nossos produtos internacional-
mente.

Nossa producdo de etanol anidro para exporta-
cdo também teve relevancia, com um total de
5.081 m?® destinados ao porto de Roterda.

Buscamos continuamente inovar em todos os aspectos de nossa operacao para garantir eficiéncia e competi-
tividade no mercado. Nossa abordagem a inovagéo esté profundamente enraizada na adocao de tecnologias
avancadas, processos otimizados e praticas agricolas e industriais sustentaveis.

Um dos pilares de nossa estratégia de inovacao
€ a implementacédo de ferramentas digitais e au-
tomacado em nossos processos produtivos. Utili-
zamos sistemas de monitoramento remoto para
acompanhar, em tempo real, o desempenho de
nossas plantacdes e operacdes industriais. Essa
conectividade nos permite ajustar varidveis criti-
cas de maneira precisa, Como 0 uso de insumos,
agua e energia, promovendo uma producdo mais
sustentdvel e com menos desperdicio.

No campo, investimos em técnicas de agricultu-
ra de precisdo para otimizar a produtividade por
hectare e reduzir o impacto ambiental. Por meio
do uso de drones, sensores e imagens de satéli-
te, conseguimos mapear com maior precisao as
condicdes do solo e monitorar a salde de nossas
lavouras, o que nos permite ajustar praticas de
plantio e colheita de forma a maximizar os rendi-
mentos com o minimo de recursos.

Além da tecnologia, nossa inovacao se traduz em
praticas que promovem a economia circular, es-
pecialmente no aproveitamento dos residuos ge-
rados durante o processo produtivo. O bagaco de
cana, porexemplo, é reaproveitado como biomassa
para geracao de energia limpa, e a vinhaca é trata-
da e utilizada como fertilizante natural, promoven-
do uma producao com menor impacto ambiental.

Mantemos parcerias com universidades e institutos
de pesquisa para o desenvolvimento de novas varie-
dades de cana mais resistentes e produtivas, além
de explorar novos subprodutos da cana-de-agucar
que possam agregar valor ao nosso portfdlio.
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Selos e
certificacoes
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/,,":. 4 As Ceftlflgagoes que conquista mossao [eﬂexo da
/'/I‘... exceléncia err) todas as nossas operacoes e dos
;,.'.0 0 o I n ova esforcos contlnuog para garantir qualidade, segu-
ig.‘.. ° ranca e sustentabilidade em nossos processos,
\‘\Q g’.‘ ° ° desde a producdo até a gestdo organizacional.
\{\\‘.‘.o nardlnl Elas asseguram a confianca de nossos clientes
A e parceiros, além de alinhar nossas praticas aos

- compromissos globais de combate as mudancas
climaticas.

Programa Inova Nardini

O Programa Inova Nardini € um marco em nossa trajetdria, um passo ousado que reflete nossa visdo de
futuro e consolida projetos estratégicos que impulsionardo nossa empresa nos préoximos 50 anos.

O objetivo principal do programa é fomentar a inovagcdo em todas as frentes da companhia, fazendo

com que alcancemos agilidade, eficiéncia operacional e otimizagdo de processos. A conquista da certificacgo ISO 9001 confirma que nosso Sistema de Gestdo de

Qualidade € altamente eficaz, oferecendo uma visdo clara dos processos e suas in-
teracdes. Isso garante a conformidade de nossos produtos, a satisfacdo dos clien-
tes e uma gestéo eficiente, baseada na metodologia PDCA (Planejar-Executar-Ve-
rificar-Agir), tanto nos processos individuais quanto no sistema como um todo.

Com a criacdo do Centro de Inovacado Nardini em 18 de julho de 2023, demos um passo importante na
estruturacdo de um espaco fisico para abrigar os encontros, reunides e desenvolvimento de projetos
junto ao Inova Nardini.

O programa esta estruturado em trés pilares fundamentais, séo eles:

Ao conquistarmos a certificacdo FSSC 22000, que segue os rigorosos padrdes da
ISO 22000 e as melhores praticas de fabricagao, reforcamos nosso compromisso
com a seguranca alimentar. Esta certificacao, reconhecida internacionalmente, de-
monstra nossa capacidade de identificar e controlar perigos, além de mitigar riscos
a saude do consumidor, garantindo a produc¢éo de alimentos seguros e confiaveis.

(") FSSC 22000

Valorizamos nossos
colaboradores, processos

Aprendemos e nos
inspiramos nos melhores
exemplos do setor
sucroenergético para
sempre superar NOsSs0S
préprios limites, buscando
as praticas mais avancadas
e eficientes.

€ recursos, construindo
uma base sélida para o
crescimento continuo e
sustentavel da Nardini.
Acreditamos que o
fortalecimento interno é o
alicerce para a exceléncia.

30

Ainovagédo faz parte do
nosso DNA. Implantamos
novas ideias, produtos e
servicos gue nos mantém
na vanguarda, garantindo
que a transformacéo seja

constante em todas as dreas

da empresa.

iI: BON

Il sucro

Somos certificados pela Bonsucro, a principal plataforma global de sustentabili-
dade no setor de cana-de-acucar, abrangendo os padrdes de Producado EU-RED e
Cadeia de Custddia EU-RED. Essa certificacdo garante que nossa producao pro-
mova o bem-estar das comunidades envolvidas, com tratamento justo para todos
e estabeleca cadeias de suprimentos transparentes e sustentaveis. A rastreabili-
dade ao longo do tempo assegura uma operacao ética e sustentdvel em toda a
cadeia produtiva e o compromisso continuo com a responsabilidade social e am-
biental de nossas atividades.
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Great
Place

°
Work.

Certificado

ETANOL

wmaéis verde

Mensagens Destaques

da lideranca da Safra Materialidade Somos a Nardini

Apresentacao

O RenovaBio é uma politica publica estratégica voltada para o desenvolvimento
sustentdvel dos biocombustiveis no Brasil, incentivando a adocédo de modelos de
producado que priorizem a reducado das emissdes de gases de efeito estufa (GEE).
Essa iniciativa impulsiona a expansdo do setor de biocombustiveis, e reforca o
compromisso do pafs com as metas estabelecidas na COP21, promovendo uma
matriz energética mais limpa e sustentdvel, alinhada aos desafios globais de com-
bate as mudancas climaticas.

O selo GreatPlacetoWork é reconhecido como a principal referéncia em pesqui-
sas de gestéo, avaliando a qualidade do ambiente de trabalho e a cultura organiza-
cional. O selo mede a satisfacdo dos colaboradores e revela percepcdes valiosas
sobre a lideranca e a gestdo da empresa. Ao longo dos anos, temos conquistado
esse reconhecimento, resultado de nossos esforcos continuos para manter um
ambiente de trabalho saudavel, colaborativo e motivador, que valoriza e cuida de
cada um de nossos colaboradores .

Estamos plenamente comprometidos com a implementacéo das Diretivas Técni-
cas do Protocolo Agroambiental Etanol Mais Verde, um acordo firmado em parce-
ria com o Governo do Estado de Sao Paulo, representado pela Secretaria do Meio
Ambiente e pela Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo, juntamente com
o setor sucroenergético. O Protocolo Agroambiental Etanol Mais Verde represen-
ta um marco nas praticas de sustentabilidade, consolidando as mais avancadas
diretrizes para a producdo responsavel de cana-de-acucar no estado. Ao ade-
rirmos a essa iniciativa, reafirmamos nossa responsabilidade ambiental e nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentdvel, buscando minimizar impactos
ambientais e promover a melhoria continua da indUstria sucroenergética paulista,
garantindo uma producdo mais limpa e eficiente.

Somos detentores do Selo Energia Verde, por meio de nossa subsididria CEN, em
reconhecimento a nossa participacdo no Programa de Certificacdo da Bioele-
tricidade. Esse selo, emitido anualmente pela UNICA em parceria com a CCEE
(Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica), destaca nosso compromisso
com a geracdo de energia limpa e renovavel a partir da biomassa. Ao integrar a
bioeletricidade a matriz energética brasileira, contribuimos de forma ativa para a
diversificacéo sustentavel das fontes de energia do pais, reforcando nossa respon-
sabilidade ambiental e nossa contribuicao para o setor sucroenergético.

Governanca e
transparéncia

Eficiéncia
operacional e Nossa relacao Compromisso Complementacdes
estratégia de com as pessoas ambiental GRI
producao

Sumario GRI RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024

Premiacdes e reconhecimentos
da safra 23/24

122 PREMIO
() :vIsAo Acro

Em julho de 2023, o Diretor Agricola da Usina
Nardini, Jaime José Stupiello, foi premiado
na categoria “Melhores Gestores” durante o
evento Visdo Agro Centro-Sul 2023.

Em 3 de agosto de 2023, a Nardini

foi premiada por seu destaque em
Geotecnologia durante a 22 Edicdo do
Cromai Weed Experience.

Em 6 de dezembro, a Nardini foi homenageada
pela Camara Municipal de Monte Alto/SP com
uma Mocao de Congratulacao pelos seus 50
anos de fundacao.

Nardini € homenageada pela
Camara Municipal de Vista Alegre do Alto/SP

No dia 26 de janeiro de 2024, a Camara Municipal de Vista
Alegre do Alto/SP homenageou a Nardini pelos seus 50 anos
de fundacao. Durante a solenidade, o Presidente da Casa Le-
gislativa destacou a importéncia da empresa para 0 munici-

pio, ressaltando seu compromisso com praticas sustentaveis
e acdes sociais € ambientais. A cofundadora Guiomar Della
Togna Nardini, o membro do Conselho de Administracdo
Riccardo Nardini e o Diretor-Presidente Vanderlei Adauto
Caetano representaram a empresa no evento, que contou

com a presenca de autoridades e municipes.
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Premiacdes ao longo dos anos

Destacamos os diversos prémios e reconhecimentos que acumulamos ao longo dos anos
por nossa exceléncia em inovacdo tecnoldgica, responsabilidade social e sustentabilidade.

11° Prémio Visdo Agro Centro-Sul MasterCana Social 2014 P (<t
Categoria “Inovacéo Tecnoldgica Agricola” 2° Lugar - Valorizacdo da Diversidade
(2022)
MasterCana Social 2015
19° Prémio Visdo Agro Brasil Empresario do Ano - Riccardo Nardini
Categoria “Inovacao Tecnoldgica Agricola”
(2022) MasterCana Social 2016 . e %
Destaque em Evolucéo Sustentabilidade e Meio Ambiente g A ot D Er A e, . \ : ks —T0 o R
Coca-Cola Brasil Melhores Praticas Socioambientais : 4 A ' S - b, Ll R B o

2012 (UNICA)

MasterCana Social 2017 Educacao Basica de qualidade para todos

1° Lugar - Responsabilidade Social

Visdo Agro

Usina Campea de Produtividade L .
Destaque em Mecanizacdo Agricola

Agricola
Grupo IDEA (regido de Sdo José do Rio Preto) Visdo Agro 2007

Tecnologia em Producado de Acucar

Visao Agro
Uma das 10 melhores usinas do Brasil Visdo Agro 2009
Destaque em Evolugo Controle e Preservacao Ambiental
Coca-Cola Brasil Visio Agro 2010
MasterCana Social 2010 Geracao e Cogeracao de Energia
Qualidade de Vida .~
- | Visdo Agro 2011
MasterCana Social 2011 Inovagao Tecnoldgica Industrial
Comunidade L
Visdo Agro 2012
MasterCana Social 2012 Melhores Gerentes Industriais do Estado de
Educacéo e Cultura Sao Paulo
MasterCana Social 2013 Visdao Agro 2015
Comunidade Colheita Mecanizada
MasterCana Social 2014 Visao Brasil 2012
2° Lugar - Qualidade de Vida Melhores do Brasil no setor sucroalcooleiro
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Governancae
transparéncia

GERAL DE COTISTAS

Acreditamos que a governanca corporativa € a base para uma gestéo efi-
ciente e responsavel. Nosso compromisso com praticas transparentes e éti-

cas nos orienta em nossas decisdes estratégicas e garante a integridade das Governanca Conselho de Diretoria
- estatutaria administracéo executiva
nossas operacdes.

Nossa estrutura de governanca € construida sobre pilares sdélidos que pro-
movem a responsabilidade social, o respeito ao meio ambiente e a criacdo Ericson Aparecido Marino Vanderer Adaute Bactane

0 . ) Presidente Diretor-( e
de valor sustentavel para nossos acionistas e nosso publico de interesse. . . ‘
Riccardo Nardini Marcelo Pio Ber:
- - ~ ~ . Vr - . /:7‘\.(‘ N
Por meio de uma comunicacéo clara e de uma gestao colaborativa, garan- Iee-presidente

timos que todas as decisGes sejam tomadas com responsabilidade, assegu- Alexandre Enrico Silva ) ) _
Figliolino Jaime José Stupiello

rando que nossos negdcios se desenvolvam de forma ética e sustentavel. gricola
Pedro Isamu Mizutani
Severino Ramos da Silva
Rodrigo Araujo Rodrigues Dir |

Francisco Carlos Verza Fabio Moni
Diretor S S

Claudio Piquet

Organograma

5 Diretorias Geréncias Liderancas
funcional

Comités CEAI CFAR G&P
de apoio a Eficiéncia agroindustrial Financas, auditoria Governanca
governanga e inovacdo € riscos e pessoas

GD Agroindustrial GD Compliance GD Gente & Gestédo
GD Suprimentos GD Comercial
GDTI GD Financeiro
GDs Contabil e Tributario
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Composicao hierarquica

Governanga Conselho Presidéncia
estatutaria de administracédo (diretor-presidente)

Diretor Agricola

Diretor Industrial

Diretor Econdmico
Administrativo / Financeiro e financeiro

Diretor de Gente & Gestao Social, ambiental
e SSMA e governancga

Delegacao de autoridade

Assembleia de cotistas

Conselho de administragéo

Conselho de adminstragéo Diretor executivo

Diretores estatutarios
: : Juridico

Diretor presidente )
Gerente comercial

Suprimentos

Geréncia agricola
Diretor agricola Geréncia automotiva

Arrendamento / matéria-prima

Diretor industrial Geréncia industria

Geréncia, controladoria e finangas

Diretor adminstrativo Geréncia Tl
e financeiro Geréncia contabil

Fiscal e tributario

Gestdo de qualidade

Diretor de
Gente & Gestao Geréncia de Gente & Gestéo

S Geréncia de SSMA
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sidente da histdria da empresa que ndo pertence
a familia Nardini, um passo que reforga nosso com-
[2-11] 213 | 2-18] promisso com a profissionalizacdo da gestso, a
A Diretoria Executiva da Nardini é composta por transparéncia e a busca por inovacao e sustentabili- o
2-14

cinco membros estatutarios, que atuam em es-
treita cooperacdo com o Conselho de Adminis-
tracdo e seus comités, visando impulsionar pro-
jetos de grande impacto. Eles sdo responsaveis
por liderar a gestdo executiva, garantindo efica-
cia estratégica e exceléncia operacional, sempre
alinhando as expectativas dos acionistas com o
crescimento sustentavel da organizacéo. A Dire-
toria também desempenha um papel crucial na
gestdo de riscos e na implementacdo de con-
troles internos, abrangendo os aspectos econ6-
micos, ambientais e sociais, assegurando que as
diretrizes estratégicas da empresa sejam cum-
pridas sob supervisdo direta do Conselho.

Além disso, um aspecto central de sua atuacéo é
a andlise continua do mercado, permitindo que
decisbes informadas e ageis sejam tomadas, ga-
rantindo que a Nardini esteja preparada para en-
frentar desafios e aproveitar oportunidades em
um ambiente empresarial em constante evolu-
cdo. Os membros sao eleitos pela Assembleia de
Cotistas para mandatos de trés anos, com possi-
bilidade de reeleicdo, conforme previsto no Esta-
tuto Social.

A Diretoria também ¢é submetida a avaliagcdes
anuais de desempenho através de sistema inter-
no, o que inclui uma autoavaliagao, vinculando o
desempenho dos gestores as prioridades estra-
tégicas da empresa.

Novo Diretor-
Presidente da

Nardini

Em 1° de julho de 2023, passamos por uma transi-
cdo de lideranca na Nardini Agroindustrial LTDA,,
com Vanderlei Adauto Caetano assumindo o cargo
de Diretor-Presidente, sucedendo Riccardo Nardini.

Essa mudanca marca ndo apenas uma nova fase
para nossa governanca, mas também um rompi-
mento de paradigmas: Vanderlei é o primeiro pre-
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dade a longo prazo.

Vanderlei assume o desafio de dar seguimento a
nossa trajetdria de expansao e fortalecimento, que
tem sido a base de nossas conquistas recentes.

Sob sua lideranca, trazemos uma visdo renovada,
mas sempre alinhada aos nossos valores centrais,
assegurando que a inovacao, a eficiéncia e a sus-
tentabilidade permanecam no centro de nossas
decisbes.

O Diretor Presidente, que também faz parte do
Conselho de Cotistas, tem a responsabilidade de
liderar a organizacao em busca das metas esta-
belecidas pelo Conselho de Administracao, além
de garantir o cumprimento das orientacdes e de-
cisdes dessa instancia.

As principais atribuicdes do Diretor Presidente
incluem:

Liderar a organizacao para atingir as metas
estratégicas definidas pelo Conselho de
Administracéo;

Assegurar a implementacao das orientacdes
e diretrizes do Conselho, alinhando as
operacdes da empresa com seus objetivos
de longo prazo.

Os comités desempenham um papel fundamen-
tal no suporte a governanca, sendo formados por
conselheiros.

Os Grupos de Gestao de Desempenho desem-
penham um papel de apoio crucial aos comités,
concentrando-se no acompanhamento e andlise
de dados e indicadores de desempenho. Esses
grupos de trabalho sdo compostos pela geréncia
e outros lideres de processos da empresa.

Projetos relacionados aos aspectos econémicos,
ambientais e sociais, que sejam de grande rele-
vancia e impacto em nossos negdcios, passam
por uma cuidadosa andlise e estudo de viabilida-
de, conduzidos pelo Conselho de Administracao.
Somente apds a aprovacado por parte do Conse-
lho, esses projetos sdo submetidos a avaliacao e
aprovacao da Assembleia Geral de Cotistas.

Uma vez devidamente aprovados por essas ins-
tancias, a Diretoria Executiva, liderada pelo Diretor
Presidente, trabalha em conjunto com a liderancga
para a execucao e desenvolvimento dos projetos.
Esse trabalho em equipe garante uma abordagem
completa e eficaz na conducdo dos empreendi-
mentos selecionados.

[2-15 | 2-23 | 2-24]

Adotamos uma abordagem rigorosa para evitar
conflitos de interesses, assegurando que as de-
cisdes sejam tomadas de forma justa e imparcial.
Nossas principais politicas relacionadas a este
tema incluem:

o Comité
de Gestdo de Pessoas, em conjunto com
o Conselho de Administragcdo e com a
participacdo da Diretoria Executiva, analisa
cuidadosamente os potenciais candidatos,
com base na Politica de Sucessao de
Diretores. Essa politica estabelece critérios
que garantem que os candidatos nao
apresentem condi¢des que possam
caracterizar conflitos de interesse.

de acordo com a
Politica de Indicacado e Preenchimento de
Cargos de Conselho, a selecdo de potenciais
Conselheiros € realizada com o objetivo
de assegurar que ndo haja conflitos de
interesse e que os indicados estejam em
conformidade com seu dever fiduciario
enquanto ocupantes dessa funcao.

nossa Politica de
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Sumario GRI RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024

Transacdes com Partes Relacionadas
estabelece que, sempre que uma pessoa
chave da administracdo da empresa possuir
interesses conflitantes com os interesses

da companhia ou de suas subsididrias,

essa pessoa deve se abster de participar

do processo decisdrio, garantindo a
imparcialidade e a integridade das acdes.

[2-23 ] 2-24 | 2-25]

Implementamos uma

aplicavel a todas as dreas da empresa, com o obje-
tivo de estabelecer critérios claros para a identifi-
cacao, andlise, tratamento e monitoramento de ris-
cos. Essa politica abrange tanto o contexto interno
da organizacdo quanto as influéncias externas que
podem impacta-la.

Nossa abordagem consiste em mapear e acom-
panhar todos os eventos, internos e externos, que
possam afetar as estratégias e os objetivos de ne-
gocio. Esse processo visa garantir que potenciais
riscos sejam antecipadamente identificados e
gerenciados de maneira adequada, mantendo-os
dentro de niveis aceitaveis.

Os riscos considerados prioritarios, assim como seus
respectivos planos de acao, sdo monitorados de per-
to pela Diretoria e pelo Conselho de Administragcéo,
assegurando uma gestao eficiente e responsavel.

Com o apoio de uma consultoria especializada, rea-
lizamos a identificacdo dos principais riscos, com o
objetivo de desenvolver estratégias de resposta e
monitoramento eficazes. Cada risco é classificado
em uma matriz especifica, e para cada um é elabo-
rado um plano de acao, que € atribuido ao gestor
responsavel pelo risco.

Para manter a alta direcdo informada sobre a ges-
tdo de riscos, promovemos reunides periédicas de
acompanhamento. Nessas reunides, os riscos iden-
tificados séo reportados, e as acdes adotadas para
mitiga-los, juntamente com o progresso dessas
acoes, sdo apresentados. O objetivo final é garan-
tir a sustentabilidade e o funcionamento continuo
da empresa, promovendo uma operacao sdlida e
bem-sucedida.



Eficiéncia
operacional e
estratégia de

producao

Mensagens Destaques
da lideranca da Safra

Governanca e
transparéncia

Nossa relacao Compromisso Complementacdes

: Sumario GRI > RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024
com as pessoas ambiental GRI

< Apresentacao Materialidade Somos a Nardini

Identificacao

Principais riscos

* Defasagem tecnoldgica

* Imagem e confianga
(Governanca e transparéncia)

* Mercados, competicdo e
concorréncia

r\ . * N&o conformidade de produtos
@ Estratégico e sabotagem
© Perda de talentos
© Suprimento de cana-de-agucar
* Reputacdo e imagem

* Sustentabilidade e
responsabilidade corporativa

* Conduta antiética, fraudes e ndo
aderéncia as normas e regras

* Gerenciamento de crises
© Financeiro * Liquidez ou insuficiéncia de
!:| |:| caixa

* Perda de receita e geracdo de
caixa

© Acidentes e incidentes do
trabalho

* Baixa produtividade dos
canaviais

* Danos patrimoniais e

em compromissos sdélidos de ética e responsa-
bilidade, garante o atendimento aos requisitos
legais e a evolucao constante de nossas praticas
para acompanhar as demandas sociais e am-
bientais contemporaneas.

Politicas e regimentos corporativos

regimentos
internos
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rigor por todos. Esses valores moldam o modo
como conduzimos nossos negocios e o impacto
que geramos na sociedade e no meio ambiente.

Ao longo dos anos, conquistamos o reconheci-
mento como uma empresa sdlida e confidvel no
setor sucroenergético, pela qualidade de nossos
produtos e maneira com que conduzimos NOssos
negacios.

Acreditamos no futuro da Nardini, e sabemos
que, a0 mantermos Nosso ComMpromisso com a
responsabilidade social e ambiental, continuare-
MOos a conquistar novos patamares e a construir
um legado ainda mais sélido e respeitdvel.

Politica Anticorrupcao e
Antissuborno

Um destaque da safra foi o lancamento da Poli-
tica Anticorrupcdo e Antissuborno, cuidadosa-

o) integridade fisica - mente elaborada para reforcar nosso compro-
o * Explos3o e incéndios politicas . " . .
/N Operacional |, pio . misso com praticas comerciais éticas e legais em
An lli o o © Gestdo em terceiros ~
alise A_A + Infrasstrutura e logistica todos os aspectos de nossas operacoes.

Tratamento

Monitoramento
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* Paralizagdo da producgéo e
ineficiéncia industrial
* Regulamentac3o e tributos

© Seguranca da informacao e uso
de dados

Politicas estratégicas e conduta
empresarial responsavel

[2-23 | 2-24]

NossO compromisso com a governanga corpo-
rativa € regido por meio de politicas claras que
guiam nossas acdes e asseguram o alinhamento
com padrdes éticos e de conformidade, tanto in-
ternamente quanto externamente. A integracao
dessas diretrizes em nossos processos garante
que elas facam parte de nossa tomada de deci-
séo didria.

Como parte de nossa estrutura de governanca,
implementamos e revisamos periodicamente
politicas estratégicas conduzidas pela Secreta-
ria de Governanca Corporativa e pelo Departa-
mento de Compliance garantindo o alinhamento
com as melhores praticas de governanca e asse-
gurando decisdes justas e compativeis com nos-
sos principios de integridade e exceléncia.

A revisdo continua de nossas politicas, baseadas

Dentre as principais politicas, estao:
. Cédigo de Etica

« Politica de SSMA (Satide, Seguranga e Meio
Ambiente)

- Politica de Qualidade e Seguranca de
Alimentos

Consulte algumas de
nossas diretrizes pelo
QR Code

Etica e conformidade:

alicerces que sustentam

Nossas operacoes

[205-1]205-2 | 205-3 | 206-1]

Desde a nossa fundacdo, somos guiados pelos

valores de transparéncia, responsabilidade e atua-
cdo ética, principios herdados e seguidos com

43

A politica anticorrupcao define claramente o que
constitui corrupcao e praticas antiéticas, mas
também estabelece diretrizes claras sobre como
Nnossos colaboradores devem agir em situacdes
que envolvam possiveis conflitos de interesse,
suborno, lavagem de dinheiro e outras formas de
corrupcdo. Cédigo de Etica e Conduta

Na safra 23/24 revitalizamos nosso Cddigo de
Etica e Conduta, reforcando nossos valores fun-
damentais e garantindo que todas as nossas
praticas estejam alinhadas com padrdes éticos
e legais. Este Cddigo é uma diretriz que orienta
nossas decisdes didrias e nossas interagcdes com
todas as partes interessadas.

Acesse o nosso Cédigo
de Etica pelo QR Code
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Embora o Cédigo de Etica mencione de forma abrangente a valorizacio do ser humano
e da dignidade humana, estamos em processo de desenvolvimento de uma politica

especifica para os direitos humanos, demonstrando nosso compromisso continuo com a
conformidade as normas internacionais e com o fortalecimento de praticas voltadas ao
respeito e a protecao dos direitos humanos. [2-23]

[3-3| 2-25 | 2-26 | 406-1]

Oferecemos um canal de Ouvidoria, onde se pode relatar comportamentos que estejam em desacordo
com nosso Cdédigo de Etica ou com as leis vigentes, além de sugerir melhorias para nossos sistemas e
ambientes de trabalho. Esse canal € gerenciado de forma independente pela Contato Seguro, que asse-
gura o sigilo total dos relatos. Todo atendimento € estritamente confidencial, e o servico esta disponivel
24 horas por dia, via site ou telefone, permitindo que denuncias sejam feitas de forma anénima e confi-
dencial, com a garantia de acompanhamento por meio de um ndmero de protocolo.

A empresa recebe a queixa, realiza tratativas através do Comité de Etica, que segue um procedimento para
a investigacao, para posterior envio a drea respectiva para adocado de providéncias e reporte nos termos da
governanca corporativa. Apds a conclusado, a devolutiva é realizada para Contato Seguro. Todo o procedi-
mento é realizado de forma confidencial, assegurando o direito ao contraditério e a auséncia de retaliacdes.
Esse canal ¢ amplamente divulgado aos colaboradores, parceiros de negdcio e o publico de interesse.

O acompanhamento do progresso da denuncia € simples e realizado pelo site da Contato Seguro atra-
vés de um numero de protocolo. Além disso, se forem necesséarias mais informacdes, essas serdo solici-
tadas diretamente por meio do canal.

A Ouvidoria é essencial para identificar e corrigir condutas que possam comprometer a seguranca e
0 bem-estar de nossos colegas e da empresa, como fraude, assédio ou discriminacao, ajudando-nos a
construir um ambiente de trabalho ainda mais eficiente e integro.

Ouvidoria
Nardini

0800 000 3080

www.contatoseguro.com.br/nardini

Contato

Seguro. 100% sigiloso 24h por dia
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producao

Na safra 2023/2024 recebemos
263 relatos entre Vista Alegre e
Aporé. A maior parte se refere

a comportamento inadequado,

seguida de relatos da Comunidade e
Seguranca, Saide e Meio Ambiente.

Nio houve qualquer dentincia
relacionada a corrupgao ou agdes
judiciais envolvendo concorréncia
desleal, praticas de truste ou
monopédlio. Também nao foram
registrados relatos de clientes ou
oérgaos reguladores sobre violagdo
de privacidade ou perda de dados.
Isso inclui as areas Comercial (via
canal 0800), Comunicacgéo (canal
de ética/Ouvidoria), Tecnologia

da Informacgao, Juridica e o
Encarregado de Dados (DPO).

[205-3 | 206-1 | 418-1]
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Apds a reformulacdo do Cédigo de Etica, apro-
vacdo das politicas de compliance, e do lanca-
mento da Politica Anticorrupgao e Antissuborno,
realizamos novo treinamento que abrangeu 100%
dos colaboradores. Todos os novos colaborado-
res recebem exemplar do Cédigo de Etica no ato
da assinatura do Contrato de Trabalho e sao trei-
nados durante o procedimento de integracao,
onde também conhecem as politicas e procedi-
mentos das areas.

Todos os contratos formalizados com nossos
parceiros de negdcio contemplam cldusula es-
pecifica acerca da obrigacdo de observancia do
Cadigo de Etica Nardini, bem como da nova Poli-
tica Anticorrupcao e Antissuborno.
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participacao em associagcdes e convénios

[2-28]

Nosso engajamento ativo com associacdes e instituicdes do setor sucroenergético amplia nossa capa-
cidade de influenciar positivamente as politicas, promover inovacdes e compartilhar boas praticas. Além
de participarmos dessas organizacdes, mantemos convénios estratégicos que nos permitem discutir os
principais temas relacionados as nossas operacdes, sempre embasados nos principios éticos do nosso

Cddigo de Etica.

No ambito municipal, estabelecemos contato direto com as prefeituras para tratar de assuntos perti-
nentes, assegurando que nossas acdes estejam alinhadas com as necessidades locais e as diretrizes de

governanca responsavel.

Entre as principais associacdes e convénios que integramos, destacamos:

\\

27

. A~
BlOcana
e T,

Biocana
(Associacdo de Produtores de Etanol,
Aclcar e Energia)

Focada no desenvolvimento de politicas e proje-
tos sustentaveis, atendendo as demandas corpo-
rativas das empresas associadas com respeito as
questdes ambientais, sociais e econémicas.

gnesp

SINBICATE DA INDUSTRA DO AGUCAR
HEY FATARG BF SA0 PALILA

SIFAESP (Sindigato da Industria de
Fabricagdo de Alcool no Estado de SP)

e SIAESP (Sindicado da Industria do
Acucar no Estado de SP)

Representam juridicamente as indUstrias de &l-

cool e agucar em S&o Paulo, atuando perante au-
toridades administrativas, legislativas e judicidrias.
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UNICA
(Unido da Industria de Cana-de-Acucar)
Representa unidades produtoras de agucar, eta-

nol e bioeletricidade no Brasil, alinhada com os
interesses nacionais e internacionais dos setores.

GF/\(;L?CAR

SANDICATO DA INDUSTRIA DE FABRICACAC
DEACUCAR DO ESTADD DE GOIAS

CUCMAL BLIGAR INOLETIY ASSCRIATICN

(SIFAEG

SIMCHE AT DA INDUSTRIA DE FABRICACRS
DE ETANOL DO BSTADC DE GOHAS

GRS FTHAMOL INDLETRY ASS0 CIATION

SIFAEG (Sindicato da Industria de
Fabricacao de Etanol do Estado de
Goias) e SIFACUCAR (Sindicato da
Industria de Fabricacdo de Acucar do
Estado de Goias)

Representam os produtores de etanol e agicarem

Goids, promovendo acdes institucionais e iniciati-
vas focadas na sustentabilidade socioambiental.

Eficiéncia
operacional e Nossa relacdo Compromisso Complementacdes
estratégia de Ccom as pessoas ambiental GRI
producao

G

RIDESA EBBRASIL

RIDESA

(Rede Interuniversitaria para
o Desenvolvimento do Setor
Sucroenergético)

estratégica

Promove pesquisas avancadas em melhoramen-
to genético de cultivares de cana-de-aclcar,
além de oferecer recomendacdes de manejo de
solo e otimizacdo dos processos industriais.

Vere

CTC
(Centro de Tecnologia Canavieira) /£

Bl

Associagio de Produtores de
Agticar, Etanol ¢ Energia

Empresa de biotecnologia que desenvolve varie-
dades de cana-de-acucar, com foco no aumento
da produtividade e na aplicacdo de tecnologias

disruptivas para o setor agricola. :
Biocana

-

IAC
(Instituto Agrondmico de Campinas)

Gera e difunde conhecimento cientifico para
aprimorar os sistemas de produc¢ao vegetal, con-
tribuindo para o desenvolvimento socioecon6-
mico e a seguranca alimentar, com foco na res-
ponsabilidade ambiental.

47

Sumaério GRI > RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024

Assentos e participacao




Mensagens
da lideranca

Destaques
da Safra

Governanca e
transparéncia

Apresentacao Materialidade Somos a Nardini

Eficiéncia

operacional

e estratégia
de producao

[201-1| 201-2 | 203-1| 203-2 |207-4]

Nos ultimos anos adaptamos nossa dindmica de
trabalho diante do panorama do mercado su-
croalcooleiro brasileiro. Tivemos nossa producao
e consequente receita variando devido a fatores
como condigdes climaticas e flutuacdes nos pre-
cos internacionais.

Na safra 23/24, as variacdes nos precos do pe-
tréleo impactaram diretamente a competitivida-
de do etanol em relacdo a gasolina no mercado
interno, influenciando nossas decisées de produ-
cdo. A demanda internacional por biocombusti-
veis e aclcar também exerceu um papel funda-
mental nos precos e na producao do setor.

Observando a compressao no mercado de ener-
gia e etanol da safra, e com o ciclo defasado em
relacdo ao petréleo e a gasolina, estrategicamen-
te optamos por destinar maior foco na producao
de acucar branco.
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Mantivemos nossa producao, mas mantendo es-
toques estratégicos para aproveitar momentos
mais propicios de venda, que comecaram a se
materializar no final de dezembro, compensan-
do vendas anteriores. Diante disso, destacamos
aumento de 22% em nossos estoques entre as
safras 22/23 e 23/24, principalmente com o au-
mento do produto acabado etanol.

Essa estratégia provou ser acertada, uma vez
que conseguimos aproveitar melhor os valores
de mercado quando as condicbes se mostra-
ram mais favoraveis. No entanto, o estoque nao
foi consumido até o final da safra, afetando seu
impacto no exercicio, sendo sentido no préximo
periodo avaliado.

Eficiéncia

operacllo_nal e Nossa relacao Compromisso Complementacdes Sumério GRI RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024
estratégia de Ccom as pessoas ambiental GRI
producao
0
1% 3% 2%
2% ® PY )
18%

TOTAL
PRODUZIDO 2%

RECEITA POR

PRODUTO 66%

Acucar (total) Energia elétrica

Acucar (total)

Bagaco Levedura Energia elétrica Outros

Passamos por diversos desafios associados aos riscos ambientais do nosso negdcio, que podem impac-
tar diretamente nossas operacdes e resultados. Agora que estabelecida nossa unidade na drea central
do pais, temos que expandir também as no¢cdes e cuidados com a producao, a fim de que esta seja mi-
nimamente influenciada.

Na safra 2023/2024 felizmente tivemos um clima predominantemente favoravel, com precipitacao aci-
ma do esperado e bem distribuida pelas dreas produtivas, o que contribuiu significativamente para nos-
so desempenho agricola. As chuvas e queimadas estiveram dentro da média esperada, e conseguimos
gerenciar esses eventos com sucesso ao longo do periodo.

Um dos pontos de destaque foi a menor interferéncia climatica em nossa unidade de Aporé. Estamos
sempre preparados para lidar com riscos ambientais, mantendo uma brigada dedicada e treinada para
controlar e mitigar os impactos de eventuais queimadas.
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+41,1%

+23,2%

Cana Hectares
Processada Colhidos

+15%

Toneladas
por Hectare

ATR Médio Cana ATR Médio Producao

Cana prépria Cana terceiros

Observamos uma leve reducao de 1,1% no ATR médio da cana e de 1,7% na producado de ATR médio pro-
duzido. No que diz respeito a origem da cana, 41% foram provenientes de nossas préprias plantacdes,
enguanto 59% adquiridos de fornecedores terceirizados.

Nossa estratégia na safra foi ajustar nosso mix de producao para otimizar a rentabilidade do capital inves-
tido. Concentramos 47% de nossa producdo em etanol e 53% em acucar branco, uma decisado baseada
em andlises de mercado e nas condicdes econémicas globais.

MIXDE
PRODUGAO

Safra 23/24 47%
Safra 22/23 38%
Safra 21/22 40%

Safra 20/21 36%

Etanol

Governanca e
transparéncia

Eficiéncia
operacional e Nossa relacao Compromisso Complementacdes
estratégia de com as pessoas ambiental GRI
producao

Sumario GRI RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024

Aumentamos deliberadamente nossas exportacdes de acucar para o mercado externo, aproveitando a
demanda internacional crescente e os precos competitivos. Essa deciséo foi influenciada pelo contexto
favoravel para o acucar, proporcionando melhores margens de lucro comparado ao etanol, cuja produ-
cao foi ligeiramente reduzida e estocada.

Essa estratégia visou maximizar nossa rentabilidade, nos mantendo por mais uma safra em posicdo com-
petitiva no setor sucroalcooleiro. Adaptamos rapida e dinamicamente nossas operacdes para responder as
condicdes de mercado e garantir resultados sustentaveis a longo prazo para nossa empresa e o publico de
interesse.

DISTRIBUICAO DE MERCADO

Safra 20/21 Safra 21/22 Safra 22/23 Safra 23/24

Interno

Outro fator relevante da safra foi o aumento significativo no custo do produto vendido (CPV) devido a
nossa estratégia de aumentar a producéo de acucar. Embora tenha sido um desafio gerenciar esses cus-
tos adicionais, nossa decisdo foi fundamentada em projecdes de mercado que indicavam oportunidades
lucrativas no segmento.

Apesar de aumento no CPV, tivemos reducdo de 30,4% no CAPEX em relacéo a ultima safra. Destacamos
que a safra anterior foi marcada por um volume excepcional de investimentos para lancar nossa unida-
de em Aporé, que representou uma etapa crucial para expandir nossas operacdes. Neste ano, estamos
normalizando nossos investimentos, direcionando o CAPEX principalmente a manutengédo das nossas
instalacdes existentes e ao desenvolvimento continuo dos nossos canaviais.

CAPEX INVESTIMENTOS

-30,4%
-52,2%

Safra 22/23 Safra 23/24 Safra 22/23 Safra 23/24
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Na mesma tendéncia, também observamos uma reducao significativa de 52,2% nos investimentos em
comparagdo com a Ultima safra. Os investimentos intensos da safra passada foram essenciais para esta-
belecer uma base sdlida em Aporé, incluindo infraestrutura, tecnologia e recursos humanos.

Alcancamos nesta safra uma fase crucial em nossa unidade em Aporé/GO,
onde agora estamos focados na consolidacao de nossas operacgoes.

Apds um periodo inicial de investimentos significativos para estabelecer e expandir nossas plantagdes
de cana-de-acucar, estamos agora direcionando nossos esforcos para investimentos industriais que
completam o ciclo produtivo local.

Nas proximas safras, nosso objetivo principal serd na manutencéo das instalacdes existentes em Aporé,
garantindo que operem com maxima eficiéncia e produtividade. Além disso, estamos investindo em
melhorias industriais para otimizar cada etapa do processo produtivo, desde o processamento da cana
até a producao de etanol e acucar.

VISTA ,
ALEGRE APOA

Agricolas Industriais Agricolas Industriais

Para 2025, temos a previsao de inauguracao da nova fabrica

A nova fébrica de acgucar tera capacidade para produzir 12.000 sacas de acucar VHP por dia, elevando a
capacidade de moagem da unidade de Aporé para 2.200 milhdes de tonelada ano, representando um
avanco significativo em nossa infraestrutura industrial. Isso nos permitird atender a crescente demanda
por acucar tanto no marcado interno quanto externo, aproveitando ao maximo nosso potencial produtivo.

Essa expansao ndo apenas fortalecerd nossa capacidade de producdo, mas também contribuiré para o
desenvolvimento econémico local e regional, gerando novas oportunidades de emprego e fortalecendo
nossa conexao com as comunidades onde operamos.
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[2-2]201-1| 203-1| 203-2 |207-4]

Adotamos uma estratégia financeira robusta para sustentar nosso crescimento e garantir uma
posicao sdlida no mercado. Antecipamos captacdes financeiras com condicdes atrativas para
viabilizar a construcado da nova fabrica de acdcar em Aporé, um passo crucial para expandir nos-
sa capacidade produtiva e fortalecer nossa presenca no setor.

Nosso objetivo foi equilibrar nossa estrutura de capital, garantindo que as novas captacdes ndo
comprometessem nossa estabilidade financeira, mas sim fortalecessem nossa capacidade de
investimento e crescimento sustentavel. Investimos significativamente na producao industrial
nesta safra, visando ndo apenas gerar caixa, mas também melhorar nossa rentabilidade e efi-
ciéncia operacional.

Esse esforco foi suportado pela ja estruturada unidade em Vista Alegre, que continuou a gerar
resultados positivos e fluxo de caixa livre. Essa estabilidade financeira nos permitiu focar em
iniciativas estratégicas sem comprometer nossa capacidade de pagamento e sustentabilidade
a longo prazo.

Resultados mensurados com base nas demonstracdes financeiras consolidadas da Cia, devida-
mente auditadas. [2-2]

+15,2%

Lucro Bruto

+16,7%

Patriménio Liquido

+22,71%

Receita

Margem EBITDA Margem EBIT Margem Liquida

1,13x +14,8% +14,1%
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Registramos um crescimento significativo na Re-
ceita Bruta, aumentando em 24%, impulsionado
por uma robusta performance de vendas princi-
palmente de acgucar. A Receita Liquida também
cresceu expressivamente, alcangando um aumen-
to de 22,7%, refletindo nossa eficiéncia operacio-
nal e as estratégias de mercado bem-sucedidas.

Em termos de indicadores financeiros adicionais,
o EBITDA Ajustado cresceu 11%, destacando nossa
habilidade em gerar lucros operacionais. O Patri-
monio Liquido expandiu em 16,7%, demonstrando
nossa capacidade de fortalecer nossa base finan-
ceira e sustentar o crescimento a longo prazo.

Mantivemos uma alavancagem saudavel com
uma relacdo divida liquida / EBITDA de 113, e
conseguimos fechar a safra com crescimento de
14,8% em nossas reservas de Caixa e Aplicacdes
Financeiras, proporcionando uma base sdlida para
investimentos futuros e gerenciamento de capital.

Destacamos ainda a nossa avaliagdo de Rating
Nacional de Longo Prazo, que na safra passada
recebeu a classificacdo ‘Albra)’ com Perspectiva
Estavel. Essa € mais uma confirmacao externa de
que temos total capacidade em honrar nossos
compromissos financeiros, representando uma
classificacdo de crédito considerada como alta
qualidade e baixo risco de inadimpléncia, dentro
do contexto nacional brasileiro.

Retorno a
comunidade

[201-1]201-3 | 202-1| 202-2 |203-2 | 204-1]

A responsabilidade social é parte integral de nos-
sa missdo corporativa. Nesta safra direcionamos
diretamente para doagdes um montante de 176

Mensagens
da lideranca

Destaques

da Safra Somos a Nardini

Materialidade

mil reais para iniciativas comunitarias, especial-
mente destinados a projetos em educacgéo, sau-
de e cultura. [201-1]

DVA 31/03/2024

1.825.339
1177618
195.806

48737
244.494

158.508

176

Valor adicionado 647721

Estamos conscientes da importancia de integrar
consideracdes ESG em todas as nossas opera-
¢cdes, promovendo praticas que ndo apenas nos
beneficiem enquanto empresa, mas também
contribuam positivamente para o meio ambiente
e para as comunidades em que operamos.

Tivemos um significativo amadurecimento e
reestruturacao na area de Gente & Gestdo e
SSMA durante esta safra. A implementacao de
uma nova diretoria e a contratacdo de um ge-
rente corporativo de SSMA fortaleceram nossa
capacidade de desenvolver e apoiar a equipe
Nardini em todos os niveis. Investimos de manei-
ra robusta na area, proporcionando recursos adi-
cionais para garantir que nossos colaboradores
recebessem todo suporte.

Investimos intensivamente no treinamento de

Governanca e
transparéncia

Eficiéncia
operacional e
estratégia de

producao

Compromisso
ambiental GRI

Nossa relacéo
com as pessoas

lideres, dedicando recursos para desenvolver
aproximadamente 280 pessoas, ndo apenas para
alcancar resultados operacionais excepcionais,
mas também para promover emprego e cresci-
mento pessoal dentro da empresa.

Além dos avancos na drea de gente e gestao,
adotamos uma postura mais atenta para integra-
cdo de préaticas de responsabilidade social e am-
biental em cada aspecto de nossas operacdes.
Mantivemos raizes profundas, seguindo com os
indicadores de lideranca e fornecedores sendo
100% vindos das comunidades locais em que
atuamos. Também mantemos vigente um pro-
grama orientativo sobre aposentadoria para to-
dos os funcionarios. [201-3 | 202-2]

Em Aporé, onde nossa presenca se estabeleceu
fortemente em 23/24, os resultados sao visiveis.
Contribuimos de forma substancial para o desen-
volvimento da regido, sendo reconhecidos como
agentes de transformacao do setor privado local.
A geracédo de oportunidades locais estd em alta,
e a comunidade foi diretamente beneficiada por
nossa atuacgao.

Estabelecemos a Universidade Nardini, um cen-
tro de capacitacdo e desenvolvimento continuo,
refletindo nosso desejo de promover o cresci-
mento e cuidado com as pessoas. Nossa abor-
dagem nao se limita apenas aos colaboradores,
mas se estende as suas familias e a comunidade
como um todo, promovendo um ambiente de
trabalho inclusivo.

Complementacdes
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Aprimoramos nossos processos de recrutamen-
to e selecéo, com foco em treinamento e capaci-
tacao continuos.

Estamos firmes em continuar avancando nessas
iniciativas sociais, buscando constantemente ma-
neiras de melhorar nossas praticas de gestdo de
pessoas e criar um ambiente de trabalho inclu-
sivo e diversificado. Acreditamos que investir no
desenvolvimento pessoal e profissional de nos-
sos colaboradores ndo so6 fortalece nossa equipe,
mas também contribui positivamente para o cres-
cimento sustentdvel de nossa empresa e para o
bem-estar das comunidades onde operamos.

[201-1] 201-4]

Reconhecemos os beneficios que o governo trou-
Xe para nossa operacao durante esta safra. Com-
parado a safra anterior, onde vimos um aumento
no volume de incentivos da Lei do Bem, desta vez
os beneficios foram direcionados de forma mais
especifica para a comunidade local em Aporé.

Aproximadamente 70% do ICMS gerado pela nos-
sa operacao no estado contribui diretamente para
beneficios locais, fortalecendo a competitividade
e impulsionando a economia regional. Parte des-
ses recursos é direcionada para um fundo social
que apoia projetos comunitarios essenciais, como
educacao, saude e infraestrutura local.

Além disso, estamos comprometidos em manter
altos padrdes de conformidade legal e respon-
sabilidade ambiental. Implementamos rigorosos
processos de avaliacdo para a contratacdo de
terceiros, garantindo que todas as praticas traba-
lhistas e ambientais estejam em total conformi-
dade com as leis mais exigentes de Goias.

Cumprir essas normas no € apenas uma obriga-
céo legal, mas parte integrante de nossa missao de
operar de maneira ética, sustentavel e responsavel.
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Nossa
relacao com
as pessoas

[3-3]

Melhores

Empresas Para

Trabalhar™

em Sdo Paulo

Cultura organizacional

Cultivamos um ambiente de trabalho que valoriza as pessoas e
que promove relacdes baseadas na transparéncia e no respeito
mutuo. Atuamos com uma visdo que integra o respeito as indi-
vidualidades, a promocao da igualdade e o incentivo ao didlo-
go, fortalecendo uma cultura organizacional onde todos tém a
oportunidade de contribuir e evoluir.

Como resultado desse compromisso com um ambiente de tra-
balho acolhedor e inclusivo, fomos novamente reconhecidos
com o selo Great Place To Work, figurando entre as melhores
empresas para trabalhar em S3o Paulo .

Equipe Nardini

Atualmente contamos com uma equipe de mais de 3.300 cola-
boradores, divididos entre efetivos e safristas, em nossas unida-
des de Vista Alegre do Alto e Aporé.

Nosso time é formado por 378 mulheres e 2.954 homens. Em-
bora a participacdo feminina ainda seja menor, seguimos imple-
mentando agcdes para aumentar a representatividade,investindo
em capacitacdo, politicas de igualdade de oportunidades e in-
centivos a participacado das mulheres em todos os niveis da or-
ganizacao, incluindo cargos de lideranca.Também priorizamos o
recrutamento interno, oferecendo oportunidades a profissionais
desenvolvidos dentro da empresa, com o objetivo de promover
a inclusdo em todas as etapas do processo seletivo. [2-10]

Governanca e
transparéncia

Nossa relacao Compromisso Complementacdes

com as pessoas ambiental GRI Sumario GRI RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024
Neste ano-safra, entre as comemoracdes a criarmos uma comunidade vibrante e

do Dia Internacional da Mulher, anuncia- solidéria, dedicada a promogéao da igual-

mos o langamento oficial do Comité de dade de género e o fortalecimento de um
Mulheres Nardini, uma iniciativa em linha ambiente inclusivo, onde cada voz femini-

COM O NOSSO COMPromMisso em avancar- na seja ouvida e respeitada.

mos nas praticas de gestdo de pessoas e
com o objetivo de promovermos um am-
biente igualitario.

Estamos certos de que a atuacdo do Co-
mité de Mulheres Nardini nos tornara uma
empresa ainda mais competitiva, resilien-

O Comité de Mulheres Nardini tem a mis- te e alinhada com os valores de igualdade
sdo de desenvolver iniciativas que esti- que acreditamos ser fundamentais para o
mulem o protagonismo feminino, trazer NOSSO SUCESSO.

ideias e acdes concretas que nos auxiliam

Ana Carolina Bizari

Administrativo - VAA - . .
ministrativo Lilia Rubia B. Costa Queiroz

ani i i 8 Gente & Gestdo SSMA - APO
Betania Ferreira Miranda da Silva MBS ECED

Industria - APO

COM ITE DE Ejgl?ril;/l_a\r;ggs dos Santos Bragadini e .
Stefani Naiara Baroli

MULHERES Gabriela Costa de Souza Automotiva - VAA
NAR DI N I Agricela=ARO Vitéria Morais Leal
Graziela F. Oliveira Balbino dos Reis ~~ AUtometiva-APO
Agricola - VAA

Simone Ferreira Baldi
Administrativo - VAA

+de 86 mMil

horas de treinamento

investidos em beneficios aos colaboradores
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Adotamos um protocolo de licenca maternidade
e paternidade em conformidade com a legisla-
cao brasileira, garantindo que todos 0s nossos
colaboradores, independentemente de género
ou tempo de servico, tenham acesso a esses be-
neficios, que valorizam e atendem as necessida-
des pessoais e familiares de todos.

q Licenga Licenca
Categoria maternidade paternidade
Numero de empregados que 5 51

tiveram direito a licenca

Numero de empregados que
safram em licenca

Numero de empregados que
retornaram ao trabalho apds o 5 51
término da licenca

Numero de empregados que

retornaram ao trabalho apds o

término da licenca e que ainda 3 39
atuam na empresa 12 meses

apds o0 seu regresso ao trabalho

Taxa de retorno de empregados
que retornaram ao trabalho apds 100 100
o término da licenca (%)

Taxa de retorno de empregados

que retornaram ao trabalho e 60 76
permanecem 12 meses apods o

término da licenca (%)

Destaques
da Safra

Materialidade Somos a Nardini

Maio/23

Na segunda semana de maio,
colaboradoras da Nardini nas
unidades Vista Alegre e Aporé foram
homenageadas com brindes em
comemoracdo ao Dia das Maes.

A entrega foi realizada em todos

0s setores, com apoio do setor de
Gente e Gestao e dos lideres.

Abril/23

Motoristas foram premiados como
“Motoristas Destaque” em uma
cerimonia realizada pela drea Agricola
da Nardini, em parceria com Scania e

Volvo, na unidade Vista Alegre do Alto.

Os motoristas foram reconhecidos
pelo excelente desempenho em
rendimento energético.

Junho/23

Lancamento do programa “Tempo
de Casa”, que homenageia
colaboradores com mais de 30 anos
de servico. O evento de lancamento
aconteceu no Clube Recreativo,

em Vista Alegre do Alto, e contou
com a presenca de diretores,
gerentes e os homenageados com
seus acompanhantes. Discursos
enfatizaram a trajetéria da empresa
e a importancia dos colaboradores.
Ao todo, 65 funcionarios foram
reconhecidos na primeira edicdo do
programa. Os colaboradores que
ndo puderam participar, receberam
as homenagens no més de
setembro/23.

Agosto/23

Dia dos Pais é celebrado nas duas
unidades com a entrega de um
brinde personalizado a todos

0s pais colaboradores.

Governanca e
transparéncia

Eficiéncia
operacional e
estratégia de

producao

Nossa relacao Compromisso Complementacdes
Ccom as pessoas ambiental GRI

[404-2]

O desenvolvimento continuo de colaboradores
é fundamental para a realizacao pessoal de cada
profissional e para o sucesso da empresa. Desta
forma, promovemos diversos treinamentos e im-
plementamos uma série de programas de capa-
citacdo e assisténcia para transicdo de carreira,
que vao além dos requisitos legais € que buscam
promover o crescimento e o enfrentamento dos
desafios inerentes a todas as fases da jornada
profissional.

programa desenvolvido
por meio de consultoria externa que visa
aprimorar o colaborador em nivel de
lideranca nos processos de gestao de
negadcios e gestao da forca de trabalho,
além de buscar o desenvolvimento do
autoconhecimento. Este programa traz as
praticas de vanguarda do mercado para
dentro da companhia.

programa de formacao,
aperfeicoamento técnico ou linguistico
oferecido por meio de capacitacao
universitaria ou escolas técnicas, onde a
empresa reembolsa até 50% do valor.

realizados por
meios de instrutoria interna ou entidade
externa que visa a capacitacdo imediata
do colaborador para assumir ou realizar a
atividade imediatamente.

programa de
capacitacdo interna por meio de estagio
Probatdrio que visa a capacitacdo técnica do
colaborador antes de assumir nova funcao
ou deixar colaboradores preparados para
futuras funcdes, este programa podera variar
de 30 a 90 dias.

0 projeto tem como
foco a formacao dos colaboradores por
meio de cursos e treinamentos diversos,
promovendo reconhecimento por meio da
meritocracia, oferecendo oportunidades
de capacitacdo e trilha de carreira com
formacdes diversas, que contemplam
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todas as dreas do negdcio.Séo 4 pilares de
formacao para todos os colaboradores,

de todas as areas e niveis da companhia:
Academia de Lideranca, Escolas Técnicas:
Administrativa, Agricola, Automotiva e
Industrial, Jeito de ser Nardini e Cursos Livres.

Lideres da unidade Vista Alegre do Alto
participaram de um treinamento motivacional
oferecido pelo Senar-SP. Através de
dindmicas em grupo, o objetivo foi estimular o
desenvolvimento de suas equipes e promover
o crescimento dos colaboradores da Nardini.

Cerimonia de formatura marca a conclusdo de
mais uma turma do Aprendiz Nardini.

Lancamento da Universidade Nardini.

Equipe de SSMA participa de evento sobre
Compliance de SST em Monte Alto/SP.

Escola Técnica Agricola forma Instrutores de
Treinamento nas unidades de Vista Alegre do
Alto e Aporé.

Primeira turma de Tratoristas se forma na
Universidade Nardini.

Colaboradores de Vista Alegre iniciam
treinamento de Libras.

Universidade Nardini promove Palestra
online sobre Bem-Estar Financeiro.

Colaboradores participam de treinamento
sobre Fundamentos da Gestéo de Projetos.




- Apresentacao Mensagens Destaques Materialidade Somos a Nardini Governapga_e
transparéncia

da lideranca da Safra

Lideranca participa de treinamento SIPAT 2024 ¢ realizada nas duas unidades.

sobre Compliance.

Nardini promove Encontro
SSMA promove conscientizacao de Liderancas 2024.

durante o periodo de Carnaval.

[403-1]

Nosso compromisso com a saude e seguranca dos colaboradores € guiado pelo
, baseado nas normas internacionalmente reconhecidas
ISO 14.001 e 45.001. Desde sua implementagédo, monitoramos e gerenciamos todas as dreas da empresa
- industrial, administrativa, automotiva e agricola - com o apoio de consultoria especializada. A melhoria
continua do sistema segue a metodologia PDCA (Plan-Do-Check-Act), e ja alcancamos uma
com afastamento.

Nessa etapa, sdo definidos
os objetivos e planejadas as
acdes necessarias para
alcancar os resultados
esperados.

O plano é colocado em
préatica, implementando as
acOes conforme o
planejado.

Os resultados sdo avaliados e
comparados com os objetivos
estabelecidos para identificar
possiveis desvios ou
oportunidades de melhoria.

Com base na andlise, sdo
tomadas medidas corretivas
ou de aperfeicoamento,
reiniciando o ciclo para
garantir a melhoria continua.

Nossa Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente serve como o pilar central de governanca em nos-
sas operacdes, delineando claramente sua posicao estratégica e o modo como é gerenciada em todos
os niveis da organizacao. Ela estabelece as responsabilidades de cada setor, promovendo uma cultura de
seguranca. Como parte dessa politica, integramos o conceito de “Seguranca” desde o inicio da jornada
de cada colaborador. Durante o processo de admisséo, os trabalhadores sdo informados sobre seu direi-
to de recusar qualquer atividade que nao ofereca condi¢cdes seguras e sauddveis, com a garantia de que
ndo sofrerdo represalias por exercerem esse direito.

Eficiéncia

producao

operacional e Nossa relagéo Compromisso  Complementagdes g, 11410 GRI RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024
estratégia de com as pessoas ambiental GRI
[403-2 | 403-4]

Para garantir a seguranca no ambiente de trabalho, seguimos o

, conforme a Norma Regulamentadora NR-O1 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, qgue monitora riscos ocupacionais em nossas operacoes. A identificacdo e avaliacdo de
riscos seguem os parametros da NR-16 - Atividades e Operacdes Perigosas, com a supervisdo de enge-
nheiros de seguranca do trabalho.

Em todas as dreas reconhecidamente geradoras de periculosidade, as medidas de controle necessarias
estdo implantadas com base em requisitos normativos, sejam eles para equipamentos ou estruturas
e, mantidos permanentemente dentro dos pardmetros necessarios para garantir o controle eficaz dos
riscos. Os colaboradores alocados nestas dreas recebem treinamentos adequados de acordo com as
normas regulatérias NR-10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade, NR-20 - Seguranca
e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis e NR-33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Es-
pacos Confinados.

Além disso, promovemos reunides mensais da CIPA e brigadas de emergéncia, realizando o Didlogo
Diario de Seguranca, um canal aberto para comunicar e discutir questdes de salde e seguranca.

Estabelecemos ainda as “Regras de Ouro”, um conjunto de seis normas de seguranca que representam
limites rigorosos para garantir o bem-estar dos colaboradores, com consequéncias para o descumpri-
mento. As “Regras de Ouro” foram estabelecidas com base em nosso histérico operacional e nos riscos
criticos identificados, sendo diretamente vinculadas a uma politica de consequéncias. O descumpri-
mento dessas regras pode resultar em perdas e danos graves, €, por isso, qualquer violacdo esta sujeita
a medidas rigorosas.

REGRAS DE OURO

MEDIDAS DISCIPLINARES APLICADAS NO
DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER REGRA

Adverténcia Suspensido Suspensido Demissédo por justa
por escrito de 1(um) dia de 3 (trés) dias causa imediata
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[403-3]

Oferecemos suporte completo aos colaborado-
res através de nosso Ambulatério Médico Ocu-
pacional, com profissionais qualificados e um
espaco bem equipado para atendimentos ad-
missionais, periddicos e demissionais. O ambula-
tério conta com médico do trabalho, enfermeiros
e fisioterapeuta, além de duas ambulancias para
emergéncias. Temos convénio com hospitais de
baixa, média e alta complexidade, garantindo
atendimento rdpido e eficaz em casos de aciden-
te de trabalho.

[403-5 | 403-6]

Nosso compromisso com a salde e seguranca
inclui treinamentos normativos para todas as fun-
cdes, de acordo com as normas aplicaveis. Além
disso, realizamos o Didlogo Didrio de Seguranca
(DDS), reforcando constantemente a percepcgéo
de riscos.

Também promovemos a salde dos colaborado-
res por meio de um Plano de Saude por adesao,
estendido a seus dependentes, e oferecemos
reembolso de até 50% em consultas e exames. Te-
mos ainda programas de prevencao de doencas,
como o Programa de Controle Auditivo (PCA) e a
Anédlise Ergonémica do Trabalho (AET), que visam
reduzir a incidéncia de doencas ocupacionais.

+de 100

mil horas de DDS
(Didlogo Diario de Seguranca)
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Colaboradores de Vista Alegre
s30 vacinados contra a Influenza.

Campanha Maio Amarelo
mobiliza colaboradores.

Promovemos a campanha #SetembroAmarelo
durante os Didlogos Didrios de Seguranca
(DDS), com foco na valorizacdo da vida e
prevencdo ao suicidio.

Palestra de conscientizacédo sobre o cancer de
mama fecha campanha de Outubro Rosa.

Campanha Novembro Azul
na Nardini é realizada e finalizada
com exames de sangue PSA total.

Campanha Janeiro Branco traz reflexdo
sobre a salde mental neste inicio de ano.

[403-7]

Adotamos medidas preventivas e corretivas para
mitigar os impactos de salde e seguranca vincula-
dos as nossas operacdes e relacdes comerciais. O
controle de riscos em nosso ambiente de trabalho
é realizado por meio de programas como o PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), o PGRTR
(Programa de Gerenciamento de Riscos do Tra-
balhador Rural)o PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e a AET (Andlise
Ergondmica do Trabalho), assegurando que tanto
nossos colaboradores quanto os trabalhadores de
empresas terceirizadas estejam protegidos.



. Apresentacao

[403-8]

Nosso compromisso com a seguranca e bem-es-
tar dos trabalhadores se estende a todos aqueles
cujas atividades ou locais de trabalho sdo contro-
lados pela Nardini. Para garantir a conformidade,
exigimos que tanto empregados quanto tercei-
ros apresentem evidéncias de atendimento a re-
quisitos contratuais e direitos trabalhistas. Firma-
mos contratos anuais com visitas periddicas para
verificar a conformidade, e contratos especificos
para empresas de manutencdo, que operam
conforme a necessidade de inspecdo e reparo
nas areas agricola, automotiva e industrial.

Em 2023, recebemos 953 trabalhadores de em-
presas terceirizadas, cujas atividades foram rigo-
rosamente avaliadas através de nosso Formulario
de Avaliacdo de Desempenho de Fornecedores.
Esse processo garante que todos os fornecedo-
res atendam aos nossos padrdes de qualidade,
saude e seguranca.

[403-9]

Nosso compromisso em reduzir acidentes de tra-
balho é reforcado por um sistema de gestao que
inclui o monitoramento continuo de incidentes.
Em 2023, registramos sete acidentes graves, mas
sem obitos, e 27 acidentes de comunicagao obri-
gatdria. Os tipos de acidentes mais frequentes sdo
classificados como acidentes tipicos, e trabalha-
mos ativamente para minimizar sua ocorréncia.

Compartilhamos regularmente os resultados de
investigacdes de acidentes com todas as dreas
da empresa por meio do Didlogo Didrio de Sau-
de, Seguranca e Meio Ambiente (DDS) e reunides
dos comités de seguranca. Também emitimos
alertas preventivos para nossas liderancas, a fim
de evitar incidentes similares em outras areas.
Desde o inicio de nosso projeto, alcancamos
uma expressiva

Mensagens
da lideranca
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0
9 %
Categoria Empregados
O ndmero e indice de dbitos resultantes 0

de acidente de trabalho

O ndmero e indice de acidentes de
trabalho com consequéncia grave
(exceto Sbitos)

Numero =7
fndice = 0,95

Numero = 27
indice = 3,65

O ndmero e indice de acidentes de
trabalho de comunicacgdo obrigatdria

Os principais tipos de acidente de

trabalho Acidentes Tipicos

O ndmero de horas trabalhadas 7.394.89917

Julho/23: Em 16 de julho, a drea Automotiva da
Nardini completou 2 anos sem acidentes de tra-
balho com afastamento, refletindo o compromis-
so com a seguranca. A marca destaca o engaja-
mento dos colaboradores e o esforco continuo
da empresa em promover um ambiente de tra-
balho seguro.

[403-10]

Nosso Servico Médico Ocupacional trabalha de
forma proativa na prevencdo e tratamento de
doencas ocupacionais. Implementamos o
para tratar
casos de perda auditiva e a
para reduzir a incidéncia de
doencas musculoesqueléticas. Além disso, es-
tamos desenvolvendo programas de prevencdo
de doencas como cancer de prdstata, diabetes e
hipertenséo, visando melhorar a salde e a quali-

Governanca e
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Eficiéncia
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estratégia de
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Nossa relacéo
com as pessoas

dade de vida dos nossos colaboradores.

Nao temos registro de ébitos ou doencgas ocupa-
cionais graves em nossa histdria recente, resulta-
do de nosso compromisso com o uso adequado
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e a
implementacao continua de programas de saude.

[413-1]

Nossa relagdo com a comunidade transcende
nossas operacdes e abrange iniciativas voltadas
para inclusdo, desenvolvimento e suporte social.

Implementamos programas que fortalecem os
lacos com as regides onde atuamos, promoven-
do a inclusdo social, a geracao de oportunidades
e 0 bem-estar de todos.

Através de acles que vao desde a capacitacdo
profissional até campanhas de conscientizacao
ambiental e assisténcia social, buscamos criar
um impacto positivo e duradouro nas comuni-
dades, integrando nossos valores de responsabi-
lidade social e desenvolvimento sustentdvel em
cada uma de nossas atividades.

é aberto atoda a
comunidade sem discriminacao por género,
idade, raca, credo ou deficiéncia, nossas
divulgacdes de vagas em aberto estdo cada
vez mais inclusivas. A realizacao de feirdes
de emprego aproxima a comunidade e a
empresa facilitando a entrega de curriculos
e entrevistas realizadas ja nas cidades das
regides onde atuamos.

O programa
visa oferecer oportunidades a adolescentes
e jovens que residem nas cidades de
abrangéncia das duas unidades.

31jovens foram recepcionados
no Clube Recreativo como parte da nova
turma do Programa Aprendiz Nardini,
iniciando o curso de Almoxarife. O programa,
realizado em parceria com o SENAI, também
incluird turmas para os cursos de Eletricista
Industrial e Mecéanico de Maquinas Agricolas,
oferecendo formacao profissional e
oportunidades no setor sucroenergético.
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programa voltado para
inclusdo de Mulheres; 50+, LGBTQIA+ e
PCDs. Atualmente estamos trabalhando
no primeiro pilar do programa - Inclusao
de PCDs. Foram realizadas sensibilizacdes
internas com os colaboradores visando a
difusdo do programa. Uma das principais
acoes realizadas internamente foi o Curso
de LIBRAS ministrado a um grupo de
colaboradores que lidam diariamente com
0 publico, dando subsidio para que eles
consigam comunicar-se com pessoas surdas.

nossa
campanha é um gesto de solidariedade
que busca arrecadar roupas, cobertores

e outros itens de inverno para instituicoes
assistenciais de Vista Alegre do Alto e Aporé
com o objetivo de oferecer um abraco
caloroso a quem mais precisa. Neste Ultimo
ciclo de 2023, a campanha aconteceu
durante os meses de maio, junho € julho.

oferecidos
anualmente em parceria com o SENAR/
SP, os cursos de artesanato, preparagéo e
fabricacdo de alimentos, entre outros, tém
como objetivo fortalecer os lacos com a
comunidade e dar subsidio para que os
moradores se qualifiqguem e tenham opcdes
de renda.

realizado
anualmente, o programa tem como
objetivo levar conscientizagcdo ambiental
a comunidade local através de palestras,
plantio de drvores e outras atividades
socioeducativas com cunho ambiental. O
publico-alvo sdo criancas e adolescentes de
escolas publicas.

canal exclusivo
para duvidas, elogios, reclamacdes e
denuncias amplamente divulgado interna
e externamente. O canal é 100% sigiloso
e funciona 24h todos os dias através do
telefone gratuito, site e APP.

a empresa conta com
uma politica de doacdes em espécie e/
ou produtos para diversas instituicdes das
regides de Vista Alegre do Alto e Aporé.
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criado em 2006, o
Prémio Aurélio Nardini € um projeto social
que incentiva criancas e adolescentes a se
dedicarem aos estudos, serem bons alunos
e valorizarem o conhecimento adquirido.
Abrangendo as duas escolas do municipio,
Escola Municipal Irineu Julido e Escola
Estadual Prof. Salvador Gogliano Junior, o
Prémio € realizado com os alunos do 5° ano
do ensino fundamental 1 da escola municipal
e os alunos do 9° ano do ensino fundamental
2 e da 32 série do ensino médio da escola
estadual. O Prémio Aurélio Nardini seleciona
e premia o que considera os melhores
alunos destas séries. Esta escolha é realizada
segundo critérios definidos pela companhia.

O projeto “Arte por Toda Parte”, langcado
em Aporé em parceria entre a Prefeitura e
a Nardini Agroindustrial, busca incentivar a
cultura através de oficinas de arte.

Nardini participa da criacdo de Cartilha

de Seguranca Digital para Criancas e
Adolescentes desenvolvida pela OAB
Catanduva em parceria com érgéos publicos,
para orientar criancas e adolescentes sobre
seguranca online.

Campanha Aquecendo Vidas realizada
anualmente pela Nardini arrecada
mais de 300 pecas.
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Nardini realiza 152 edicao de seu tradicional
projeto educacional: Prémio Aurélio Nardini.

Cultura na praca

+de

700

pessoas
impactadas

investidos

“Natal Feliz Nardini” leva alegria e diversao
para criancas de Aporé.

+de

750

pessoas investidos

impactadas

Nardini promove feirdo de empregos
na regido de Vista Alegre do Alto.
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Cuidar do rd
20 ambiente
uidar do futuro!

estd inserido em nossa politica de responsabilida-
de social e garante que nossos parceiros comer-
ciais mantenham altos padrdes éticos e legais.

[308-1| 414-1| 414-2]

O processo de selecdo e homologacdo de for-
necedores conta com critérios que enfatizam o
cumprimento de obrigacdes sociais, ambientais
e trabalhistas. Acreditamos que nossas parcerias
comerciais devem estar alinhadas com os mais al-
tos padrdes éticos e legais, contribuindo para uma
cadeia de fornecimento responsavel e sustentavel

Todos o0s nossos fornecedores de matéria-prima,
servicos e insumos sao selecionados com base
em requisitos que asseguram o alinhamento
com legislacdes como o Estatuto da Terra, a Le-
gislacdo Ambiental e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

O cumprimento desses critérios é pré-requisito
para a formalizacao de contratos, garantindo que
nossas operacdes e nossa cadeia de fornecimen-
to estejam em conformidade com as melhores
praticas sociais e legais. Os contratos também
incluem cldusula obrigatdria que exige a obser-
vancia do Cédigo de Etica da Nardini, reforcando
0 cOMpPromisso com os principios que valorizam
o respeito as normas sociais e trabalhistas.

Embora atualmente ndo exista um sistema for-
malizado para mensurar os impactos sociais ne-
gativos na cadeia de fornecedores, adotamos
medidas preventivas e corretivas sempre que to-
mamos conhecimento de qualquer irregularida-
de ou impacto social negativo. Esse compromisso
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Todos os fornecedores de matéria-

prima devem cumprir rigorosamente

suas obrigacées ambientais como pré-
requisito para a assinatura de contratos.
Entre as principais exigéncias estdo o
cumprimento do Estatuto da Terra e da
Legislacdo Ambiental. Além disso, os novos
fornecedores devem estar inscritos no
Cadastro Ambiental Rural (CAR). Também
incentivamos esses fornecedores a
promoverem a recuperacdo ambiental de
Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e
areas de reserva legal.

Os fornecedores de servicos também
devem atender a critérios ambientais

como pré-condigcao para firmar contratos.
As exigéncias incluem o cumprimento de
requisitos legais, responsabilidade social e
compromisso com a preservacao ambiental.

Para a homologacao de fornecedores de
insumos, é obrigatdrio o cumprimento

de obrigacdes ambientais e requisitos
legais. Entre as principais exigéncias estdo
a gestdo eficaz da salde e seguranca dos
colaboradores, além de compromisso
com a sustentabilidade ambiental em suas
operacdes.
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O setor sucroenergético se destaca dos demais segmentos do agronegdcio por incorporar uma elevada
circularidade em seus processos produtivos, o que permite o aproveitamento maximo dos recursos € a
minimizacao de residuos.

Todo o processamento da cana-de-acucar, desde a colheita mecanizada até a industria, segue esse prin-
cipio, resultando nos principais produtos: etanol e acucar. No entanto, diversos subprodutos e residuos
também sdo reaproveitados de maneira eficiente:

esses residuos sdo encaminhados para compostagem, resultando
em fertilizante organomineral utilizado nas areas de plantio e na renovacéo dos canaviais.Durante o

ano safra 2023/2024, foram produzidas 84.827,9 toneladas desse composto.
Através do Plano de Gestdo Ambiental estruturamos as ferramentas necessarias para geren-

ciar e monitorar os aspectos ambientais mais relevantes da nossa atividade. Ele nos permite
assegurar o cumprimento das legislacdes ambientais e medir nosso desempenho com base
em indicadores especificos e metas estabelecidas, que visam tanto a preservacdo ambiental
guanto a otimizacdo de custos, sejam eles diretos ou indiretos.

apds a moagem, o bagaco € queimado nas caldeiras para geracao de energia.
Além disso, uma parte é hidrolisada e comercializada como suplemento nutricional para animais.Na
safra 2023/2024, foram gerados 259.521 MWh de bioenergia.

proveniente do processo de fermentacéo da cana, a vinhaca é rica em potassio e matéria
organica. Ela é utilizada nas lavouras para aumentar a produtividade das culturas agricolas. No ano
safra, foram utilizados 849.791 m® de efluentes na irrigacao e fertirrigacdo dos cultivos de cana.

Programa de Eficiéncia Energética.
Programa de Monitoramento da

Fauna Silvestre;
Programa de Monitoramento

Programa de Monitoramento da das Emissdes Atmosféricas das

Flora Nativa; Chaminés;

Program Monitoramen : .

“rograma de Monitoramento da~s Monitoramento do Consumo de SN —
Areas Reflorestadas e Restauracéo; Diesel:

Gerenciamento de Ruidos. Projeto Eco-Ar.

.

Plano de Aplicacdo de Vinhaca;
Preparo do Solo e Plantio

Programa de Reducao de

Programa de Gerenciamento de
Residuos Sélidos;

Programa de Gerenciamento dos

(((( k

! S VINHAGA FERTIRRIGAGAO
Fertilizantes Artificiais; Efluentes.
Programa de Combate a Incéndios
e Cilgen Dessoniseles) Programa de Reducéo de Residuos )
Fitossanitarios; CANADEAGUCAR
Programa de Monitoramento das Programa de Reducéao de Produtos O,
Aguas Superficiais; Quimicos. D Q
TORTA DE FILTRO CINZAS COMPOSTAGEM

Programa de Monitoramento das
Aguas Subterraneas.
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Uma gestao eficiente de energia permite otimizar recursos, reduzir custos operacionais e minimizar im-
pactos ambientais. Com praticas de monitoramento e inovacao tecnoldgica, buscamos continuamente

aprimorar o uso da energia em NOSSOS Processos.

Descricdo

SF19/20
(A) Consumo total de combustiveis oriundos de
fontes ndo renovaveis 626500
](CB) Consumo,total de combustiveis oriundos de 4037043
ontes renovaveis
(C) Eletricidade, aquecimento, refrigeracéo e vapor 8.521
adquiridos para consumo ’
(D) Eletricidade, aquecimento, refrigeracédo e vapor 4.095749
auto-gerados
(E) Eletricidade, aquecimento, refrigeracéo e vapor 530345
vendidos
Consumo total de energia dentro da organizagao 4.872.064

(A+B+C)

Unidade (GJ)

SF20/21 SF 21/22 SF 22/23 SF23/24
664.140 573.385 633.456 737667
4180.361 3.495.966 4107625 4.697.908
6.878 7148 8.848 8.512
4169.413 3.484.625 4.096.611 4.686.049
568.727 519.616 405773 515.529
4.851.379 4.076.499 4.749.929 5444087

Item D - Proveniente do bagaco. E o item B (consumo de combustivel renovével total menos o proveniente do etanol).

Item E - Proveniente do bagaco.

Consumo total contempla os itens A+B+C

Apresentamos um cendrio de crescimento no
consumo total de energia, impulsionado pela
recente operacdo da Unidade de Aporé. No en-
tanto, mesmo com esse aumento, observamos
uma reducdo no consumo de eletricidade, aque-
cimento, refrigeracdo e vapor adquiridos para
consumo. Esse resultado positivo reflete nossas
mudancas operacionais e de comportamento,
demonstrando nosso compromisso com a efi-
Ciéncia energética e a otimizacao dos processos.

Além disso, através da CEN - Companhia Ener-
gética Nardini atendemos nossas necessidades
energéticas e geramos energia para comerciali-
zacao. A cogeracdo de energia, a partir do baga-
co da cana, nos permite reduzir a dependéncia
de fontes externas e, ao mesmo tempo, contri-
buir para a sustentabilidade do sistema energé-
tico. [302-4]
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Intensidade energética - SF 23/24

Moagem cana (t) 4.751.873,360
19.964.737 734616
10.430 316
016
55.590 2735
Subtotal 20.030.757 737.667
542.559 11.859
639.567.809 4.686.049 0,99
Subtotal 640.110.368 4.697.908
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No setor sucroenergético, as emissdes atmosfé-
ricas desempenham um papel central nas dis-
cussdes sobre sustentabilidade e mudancas cli-
maticas. A queima de biomassa e os processos
industriais envolvidos na producdo de etanol e
acucar geram emissdes de gases de efeito estufa
(GEE), o que exige uma gestao rigorosa e acdes
continuas para minimizar o impacto ambiental.

Desde a nossa safra 2021/2022, comegamos a
desenvolver o Inventdrio de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEEs), conforme as determina-
¢des do GHG Protocol e metodologias do IPCC
- Intergovernmental Panel on Climate Change.
Este estudo permite quantificar as emissdes ge-
radas, identificando as principais fontes e contri-
buindo para o desenvolvimento de estratégias
eficazes de mitigacéo.

No periodo safra 2023/2024, a Nardini emitiu
87.399,9 toneladas de CO.e e 1.086.7271
toneladas de CO, biogénico. O Escopo 1
representou quase 100% das emissdes ndo-
biogénicas, enquanto o Escopo 2 foi responsavel
por apenas 0,00001%. As emissGes biogénicas
compdem 91,6% das emissdes totais. As
principais fontes de emissdes de CO,e incluem
combustdo mével (60%, principalmente de dleo
diesel), correcdo do solo com calcério e gesso, e
emissdes de CH4 de processos de combustio
de biomassa. Emissées de Escopo 3 ndo foram
contabilizadas devido a incerteza dos dados de
terceiros.

Emissoes totais de gases de efeito estufa

74.802,62 80.05514 87.399,8
tCO,eq tCO,eq tCO,eq
23419 1.412,06 01033
tCO.eq tCO,eq tCO,eq
Total 75.036,82 81.467,20 87.399,9033
tCO,eq tCO,eq tCO,eq
1.602.590,28 1.753.058,21 1.086.7271
tCO, tCO, tCO,

Complementacdes
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O RenovaBio é uma politica publica criada para
promover a expansdo dos biocombustiveis no
Brasil por meio de praticas de producdo mais
sustentaveis. Seu principal objetivo € estimular a
reducdo das emissdes de gases de efeito estufa
(GEE), contribuindo para que o pais cumpra os
compromissos assumidos na COP21.

Em janeiro de 2023, fomos recertificados pelo pro-
grama em nossa unidade de Vista Alegre do Alto
-SP, com validade até 2026, atingindo uma cober-
tura de 98,32% de adrea elegivel. Nossas Notas de
Eficiéncia Energético-Ambiental (NEEA) foram de:

64,4
64,1

Iniciamos, em janeiro de 2024, o processo de
certificacdo na unidade de Aporé/GO.

[305-7]

Entre as nossas medidas de gestdo ambiental,
destacamos o Programa de Monitoramento de
Emissdes Atmosféricas, que nos permite quanti-
ficar anualmente as emissGes de material parti-
culado (MP) e éxidos de nitrogénio (NOx) prove-
nientes das chaminés de nossas caldeiras.

Os resultados desse monitoramento sdo compi-
lados em relatérios técnicos e enviados periodi-
camente para a CETESB, érgdo estadual respon-
savel pelo licenciamento ambiental da Nardini,
para analise e emissdo de parecer. Vale destacar
que, ao longo dos anos, nossas emissGes sempre
permaneceram dentro dos limites estabelecidos
pela legislacao vigente.
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Gestao de aguas e efluentes

[303-1]303-2|303-3 | 303-4 | 303-5]

Na safra 2023/2024, mantivemos nosso compromisso com a gestao eficiente da dgua, captando tanto
agua subterranea quanto superficial para uso industrial e consumo humano. Todo o volume captado é
integralmente utilizado em nossos processos, garantindo que a captacéo seja equivalente ao consumo.

Nosso consumo especifico de dgua foi de 0,41 m? por tonelada de cana processada, demonstrando uma
evolucéo significativa na reducao do uso de recursos hidricos ao longo dos anos.

Ano Safra Ano Safra Ano Safra Ano Safra
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Unidade Vista Alegre do Alto Unidade Aporé
1.868 1204 1.873 1.376 7224
1194 806 970 795 969,516
Total 3.062 2.010 2.843 217 976,74
CONSUMO ESPECIFICO DE AGUA
(m3/tc)
—)
16/17 1718 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

Reaproveitamos a dgua utilizada no processo.

uma parcela de 30 m#/h é retornada ao processo industrial, enquanto o excedente das dguas
residudrias € aplicado na fertirrigacdo dos canaviais, seguindo as diretrizes da Resolucdo CONAMA n°
430/2011. No total, reutilizamos 754.733 m? de efluentes no processo produtivo e destinamos 849.791 m?
a fertirrigacado, o que contribui diretamente para o aumento da produtividade agricola.
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Demos mais um passo importante nosso compromisso com a preservagdo ambiental ao oficializar a
criacdo da na Fazenda Santa Luzia, localizada na divisa
entre Vista Alegre do Alto e Monte Alto, SP. Com uma drea de aproximadamente 16 hectares, a RPPN
representa um marco histérico e ambiental nds e para a comunidade local.

O processo teve inicio em junho de 2023, quando foi entregue a documentacdo para a criacao da reser-
va as autoridades de Monte Alto, durante uma reunido na unidade Vista Alegre do Alto.

A drea, que ja foi cendrio de atividades ferroviarias ha mais de 60 anos, hoje serve como reflgio para a
fauna e flora local, desempenhando um papel crucial na conservacao da biodiversidade.

A RPPN, reconhecida oficialmente em marco de 2024, reline importantes atributos ambientais, como a
vegetacdo de Floresta Estacional Decidual, nascentes e cursos d’dgua. A escarpa da Serra de Jaboticabal
€ as espécies ameacadas presentes na regido reforcam a relevancia da drea para a preservacao. Além
disso, os vestigios paleontoldgicos e o valor histérico associado a antiga ferrovia conferem a reserva um
importante patrimoénio geoldgico e cultural.

Para nds, a RPPN Nardini representa muito mais do que um espaco natural protegido. E uma oportuni-
dade de compartilhar com a comunidade um local que faz parte da nossa histdria e que, agora, contribui
com a prote¢do do meio ambiente e com o desenvolvimento de iniciativas que beneficiem tanto o ecos-
sistema quanto as geracdes futuras.
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[304-1| 304-3]

Em todas as nossas propriedades, as areas de pre-
servacdo permanente (APPs) sdo rigorosamente
respeitadas e estdo sendo restauradas gradual-
mente, utilizando processos de regeneracao na-
tural e o plantio de mudas de espécies nativas.
Nossa meta € melhorar a conectividade entre os
corredores ecoldgicos, promovendo a biodiversi-
dade local e a estabilidade dos ecossistemas.

As dreas de preservacado permanente e reserva le-
gal das nossas propriedades estéo registradas no
CAR e sdo submetidas a vistorias periddicas para
avaliar o estdgio de regeneracao natural e identifi-
car as areas que requerem restauracao ecoldgica.
De um total de mais de 1.320 hectares, estamos
atualmente realizando a restauracéo de aproxima-
damente 27 hectares. Em dreas de terceiros, sem-
pre que necessario, fomentamos a restauracao
ecoldgica através de orientacdo técnica e doacao
de mudas, contribuindo para a sustentabilidade
ambiental das regides onde atuamos.

NZo possuimos nenhuma unidade operacional
propria, arrendada ou gerida em areas de prote-
cao ambiental ou em suas adjacéncias. Garanti-
mos que 100% das nossas areas proprias e apro-
ximadamente 98% das areas de terceiros estdo
registradas no Cadastro Ambiental Rural (CAR),
conforme os requisitos da legislacdo ambiental.
Esse registro € fundamental para a gestao efi-
ciente de nossas terras e para o monitoramento
de nossas praticas de preservacao ambiental.

[304-1]304-3]

As dreas de preservacdo do escopo Bonsucro
totalizam 1.300 ha que sdo monitoradas, sendo
dessas aproximadamente 1.280 ha encontram-se
em estdgio médio a avancado de regeneracao
e 20 ha encontram-se em estagio inicial, sendo
realizada a restauracdo ecoldgica e acompanha-
mento até a drea apresentar indicios da estabili-
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zacao natural, criando condicdes favoraveis pros-
seguindo em seus demais estdgios sucessionais.

As florestas tém um papel fundamental, embo-
ra muitas vezes subestimado, na preservacéo da
biodiversidade e dos recursos hidricos, sendo
potenciais aliadas na manuten¢ado dos ecossiste-
mas. Os fragmentos florestais podem ser descri-
tos como areas de vegetacdo natural interrompi-
das por elementos naturais, como lagos, rochas
ou tipos de solo, ou por intervencdes humanas,
como atividades agricolas, pecuaria, estradas e
ocupacdes urbanas e rurais. Essas barreiras tém
a capacidade de limitar o movimento de animais,
pdlen ou sementes.

Além disso, as dreas prdoximas a rios desempe-
nham um papel crucial na protecdo dos ecos-
sistemas locais, servindo como refugio para di-
versas espécies de plantas e animais, além de
contribuirem para a conservacado dos recursos
naturais. Por isso, € essencial estudar essas areas,
compreender 0os mecanismos que regem sua
conservacado e analisar a estrutura e diversidade
das espécies vegetais que nelas habitam, assim
como sua conexdo com os fragmentos florestais
ao redor.

[304-2]

O diagndstico ambiental da area de influén-
cia direta do empreendimento registrou que as
areas objeto de ampliacdo ja estdo antropizadas
e consolidadas ha décadas. No que se refere aos
aspectos relativos ao meio bidtico, ha uma preo-
cupacdo dos empreendedores em desenvolver
programas de conservacao de areas de preser-
vacao permanente e de protecado dos fragmen-
tos florestais.

Vale destacar ainda a grande preocupacao com
a fauna, através da implantacdo de um plano de
monitoramento. A preservacao de APP’s e o enri-
quecimento dos fragmentos de vegetacado exis-
tente nas dreas de propriedade da empresa de-
verdo proporcionar abrigo, e oferecer alimentos
a fauna terrestre, avifauna e fauna aquatica.
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A avaliacdo dos impactos ambientais possibilitou identificar questdes significativas no que se refere a
ocorréncia de impactos negativos, considera-se que sado todos passiveis de mitigacdo através da implan-
tacao de medidas preventivas, de monitoramento e/ou compensatoérias. Em situacdes especificas, onde
ha necessidade de implantacédo de um plano de monitoramento, considera-se que as medidas adotadas
serdo eficientes, e suficientes para oferecer protecdo ao meio ambiente.

Niveis de risco de extingiao Avifauna Mastofauna Herpetofauna Ictiofauna
3 14 3 1
16 8 1
3 9 1
328 71 69 100
Total 378 102 72 103

*Dados retirados do Relatério Ambiental Preliminar (Diagndstico de fauna), realizado na Unidade de Vista Alegre do Alto/SP.
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A gestdo responsdvel dos residuos gerados em
nossas operacdes tem como objetivo principal a
minimizacao dos impactos ambientais, por meio
de préticas de controle de geracdo, gerencia-
mento e destinacdo. Priorizamos o reaproveita-
mento de materiais sempre que possivel, promo-
vendo a economia circular e integrando solucdes
sustentaveis em todas as etapas do processo.

Utilizamos produtos quimicos em nosso proces-
so industrial, como soda e acido sulfurico, que
sdo devidamente armazenados em tanques ou
tambores com bacias de contencéo, garantindo
a segurancga e evitando contaminacdes. Os resi-
duos contaminados, como embalagens de pro-
dutos quimicos ou materiais impregnados com
hidrocarbonetos, sdo temporariamente manti-
dos em nossa central de residuos, localizada em
area impermeabilizada. Posteriormente, esses
materiais sdo enviados para empresas especiali-
zadas, que realizam o tratamento e a destinacao
final adequada, como o coprocessamento ou a
disposicao em aterros industriais de classe 1.

Grande parte dos nossos residuos soélidos organi-
cos industriais € reaproveitada através de um sis-
tema de compostagem eficiente. A cana-de-acu-
car colhida contém impurezas minerais e vegetais,
que sdo removidas durante o processo industrial e
geram a torta de filtro. Esse material, juntamente
com as cinzas e a fuligem resultantes da queima do
bagaco nas caldeiras, € encaminhado para a com-
postagem, produzindo fertilizante organomineral.
Esse fertilizante € utilizado nas dreas de plantio e
reforma do canavial, fechando o ciclo de reaprovei-
tamento e contribuindo para a sustentabilidade da
nossa producdo agricola.

Adotamos um sistema de coleta seletiva em todos
os setores de nossa operacao. Os residuos sdo se-
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gregados de acordo com seu tipo, armazenados
de forma adequada e encaminhados para nossa
Central de Armazenamento de Residuos. Nessa
central, realizamos a separacdo entre reciclaveis
e ndo recicldveis. Os materiais recicldveis sdo en-
viados para empresas de reciclagem, enquanto os
residuos nao reciclaveis, como os gerados no refei-
tdrio, sdo destinados ao aterro municipal.

Todos os residuos gerados em nossas operacdes
sdo devidamente monitorados e registrados.
Esse registro garante a rastreabilidade de cada
tipo de residuo, desde sua geracdo até sua desti-
nacao final. Os residuos recicldveis sdo enviados
para empresas de reprocessamento, enquanto

os residuos perigosos, como agua contaminada Safra
com odleos e quimicos, sdo encaminhados para Material 21/22 (1) 22/23 (t) 23/24 (1)
aterros de classe 1. Além disso, o dleo queimado
gerado em nossas operagdes € coletado por em- 197819344 2 316.522.55 043665124
presas especializadas em re-refino. 1531922,82 1694.847,92 231522212
Sub Total 351011626 4.01.370,47 475187336
Qutro p,onto |mportar?te em nossa g§st.ao de re- 2198574 3010055 3776073
siduos € o compromisso com a logistica rever-
‘. . 21,04 25,37 4097
sa. As embalagens de agrotdxicos utilizadas em
nossas operacdes sdo devolvidas aos centros de 059 24 2003
recebimento, que se encarregam da destinacio 202,52 207,72 20281
correta, fechando o ciclo de uso desses materiais. 1587897 943113 886033
70.985,81 59.098,22 83786,26
Sub Total 109.074,67 98.865,40 130.671,13
275582 353727 403003
[301-3]
805,62 99512 1.319,50
A reducao de residuos e o reaproveitamento de 186,08 248,07 28323
materiais € evidenciado pelo uso de embalagens 276,83 387,87 446,95
retorndveis para nossos produtos, como o agucar 360 0,00 001
cristal. Utlllzam?s Big Bags co,m ‘capaudade de 70657 105968 149666
1.200 kg, que sao 100% retorndveis. Esse proces-
; . . 36,02 47555 54,30
so é controlado por meio da emissdo de notas
e . . Sub Total 477054 6.275,56 763068
fiscais para os clientes, garantindo o retorno e up ot
reutilizacao dessas embalagens.
) , 12.989,95 14.349,62 16.710,49
Produtos expedidos a granel, como acgucar VHP,
. RO 420,80 40869 440,02
etanol, amendoim e soja nao utilizam embalagens,
o que elimina o uso de materiais descartaveis. Sub Total (R0 1434962 1671049
Total 3.637.372,22 4131.269,73 4.907.325,67
351053706 40177916 4752.31338
126.835/16 119.490,58 155.012,30
76 77
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Os principais tipos de acidente de trabalho;

Materialidade
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Empregados

0

Ndmero =7
indice= 0,95
NUmero =27
indice = 3,65

Acidentes Tipicos

Governanca e
transparéncia

O ndmero de horas trabalhadas. 7.394.899,17
2605 381
15 108
234 10
2.256 263
78.518 8.306,5
Média de horas treinadas 51,9
4.9515
12.026,5
69.846,5
Média de horas treinadas no administrativos 224 219
Média de horas treinadas na gestao 49,2 50,3
Média de horas treinadas na operagao 28,6 20,7
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Unidade de Vista Alegre do Alto

Acima
Género 30 anos 3;::-;0 de 50 t?.l‘.:I
anos

25 40 9 74
52 9N 47 190

27 69 38 134

284 740 416 1440

82 227 44 353

17 19 2 38
146 159 61 366
Total 634 1348 617 2599
Vista Alegre do Alto
170 80
1756 593
Total 1.926 673 2.599

Complementacdes

CRI Sumario GRI RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024
Unidade de Aporé Nardini
Acima Acima
Género 30 anos 3;:05;0 de 50 ti::l Género 30 anos 3;:05;0 de 50 ti::l
anos anos
19 27 1 47 44 67 10 121
15 31 7 53 67 122 54 243
27 21 3 51 54 90 4 185
120 163 45 328 404 903 461 1768
4 3 0 7 5 6 0 "
33 53 8 94 15 280 52 447
10 13 0 23 27 32 2 61
37 82 1l 130 183 241 72 496
Total 265 393 75 733 Total 899 1.741 692 3.332
Aporé Total Nardini
128 0 298 80
605 0 2.361
Total 733 0 733 Total 2.659 3.332

*Trabalhadores contratados para atender demandas especificas.

** Hoje em nossos quadros, em todas as nossas atividades relacionadas a producao, ndo possuimos terceirizados, a Unica excecao,
trata-se do refeitdrio (servigo de fornecimento de refeigéo). [2-8]

Total

45 334

19 1110

a7 491

2146

Total de admitidos

15 91

21 92

5 16
240

Total demitidos

il 46

18 13

12 35
235

*Os dados apresentados se referem somente a Unidade de Vista Alegre do Alto.
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Rotatividade

29%

16%

18%

1%

21%

9%

5%
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- Apresentacao

Materialidade Somos a Nardini Sumario GRI RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024

MATERIAL PARTICULADO
(mg/Nm?)

197

Sumario

2019
Declaracio de uso A Nardini Agroindustrial relatou as informacdes citadas neste sumario de conteldo da GRI para o periodo de 01
Caldeira1 Caldeira 4 ¢ de abril de 2023 a 31 de margo de 2024 com base nas Normas GRI.
GRI 1usada GRI 1: Fundamentos 2020

NOX
(mg/Nm?)

Hﬂmﬂﬂﬂmn

Norma(s) Setorial(ais)

da GRI aplicavel(eis)

Norma GRI/
outra fonte

Conteudo

2-1 Detalhes da organizagéo

GRI13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

Localizagdo / resposta direta

a) Nardini Agroindustrial LTDA

b) Sociedade Empresaria Limitada

c) Endereco: Fazenda Vista Alegre, S/N - Km 2,5
Bairro: Zona Rural - Cidade: Vista Alegre do Alto - SP
CEP:19.920-000

Coordenadas geogréficas: -2118206, -48.65085

2019 2020 2021 2022 2023 d) Brasil
Pagina 16
Caldeira 1 Caldeira 4 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da Paginas 16 ¢ 53

As emisses de Material Particulado e Oxidosde Nitrogénio atendem ao limite estabelecido conforme as Resolucdes CONAMA n°
436 de 22/12/2011 - anexo Il e CONAMA n° 382 de 26/12/2006 - anexo Il

80

organizagcdo

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagdes de informacdes

2-5 Verificagdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios

a. Periodo relatado: 01 de abril de 2023 a 31 de margo de
2024

c. Data da publicagdo: novembro\2024

d. Ponto de contato:

Fabio Luiz Gongalves - Supervisor de Qualidade

Fone: (16) 3287-9933

E-mail: sustentabilidade@nardini.ind.br

As reformulacdes de informacgdes referem-se a inclusdo

de indicadores da Unidade de Aporé, que iniciou suas
operagdes em maio de 2023. Foram adicionados dados
especificos dessa unidade para garantir que as informacdes
relatadas sejam consistentes e compardveis com os demais
resultados, assegurando a transparéncia e a precisdo do
relato.

N&o houve processo de verificagido externa para este
relatdrio.

Paginas 16,17,21a 28

2-7 Empregados Pagina 79
2-8 Trabalhadores que no sdo empregados Pagina 79
2-9 Estrutura de governanga e sua composicéo Pagina 37

2-10 Nomeacéo e selecdo para o mais alto érgdo de
governanca

2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca
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Paginas 39 e 56

Paginas 37 € 40



Norma GRI/
outra fonte

Eficiéncia

Sumario GRI

~ Mensagens Destaques o . Governanca e operacional e Nossa relacao Compromisso Complementacdes
Apresentacao . Materialidade Somos a Nardini L . d . g
; da lideranca da Safra transparéncia estratégia de Ccom as pessoas ambiental GRI
producao
. . . Norma GRI/ .
Conteudo Localizagdo / resposta direta N T Contetudo

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de
governanga na supervisao da gestdo dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestédo de
impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de
governanca no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacgao de preocupagdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de
governanca

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de
governancga

2-19 Politicas de remuneracdo

2-20 Processo para determinagéo da remuneragao
2-21 Proporgdo da remuneracao total anual

2-22 Declaracéo sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacéo de
preocupacdes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagdo em associacoes

2-29 Abordagem para engajamento do publico de interesse

2-30 Acordos de negociagao coletiva

3-1Processo de definicdo de temas materiais
3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestdo dos temas materiais
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Paginas 12 e 39

Pagina 40

O Relatdrio de Sustentabilidade é analisado e aprovado pelo
Diretor Presidente. Demais Diretores também sdo envolvidos
na validagdo do material.

Pagina 41
Pagina 41

As preocupacdes criticas sdo informadas de maneira formal
por meio de reunides da Diretoria Executiva com o Conselho
de Administracado e, posteriormente, com os cotistas.

A Nardini ndo possui um controle formal do nimero de
preocupacdes criticas, devido a grande variagdo com

que podem ocorrer. Tais preocupacdes séo influenciadas
pela urgéncia em tomar decisdes. Assuntos discutidos nas
reunides da Diretoria, do Conselho de Administracdo e dos
Acionistas sdo devidamente registrados em ata.

Pagina 39

Pagina 40

A Nardini possui politicas de remuneracéo para a diretoria
executiva e conselheiros, devidamente aprovada em
reunides de Assembleia de Cotistas.

O desempenho da diretoria executiva € acompanhado por
meio de indicadores, definidos pela alta governanca.

Estas informacdes, no entanto, sdo confidenciais por
integrarem a estratégia de negdcios da empresa.

Paginas6e7

Paginas 41,42 e 44
Paginas 41e 42
Péginas 41e 44

Pagina 44

Na safra de 23/24 foram lavrados contra a Nardini:

a) 08 Autos de Infracédo Trabalhistas (AlIM), decorrentes

de acidente de trabalho ocorrido na unidade Aporé/GO.
Foram apresentadas defesas administrativas. Julgamento
das defesas concluiu pela manutengdo da autuagéo. Foram
recolhidas multas decorrentes da autuagédo, com desconto
de 50%;

b) 01 Auto de Infragdo Ambiental, decorrente de suposto
descumprimento de 05 condicionantes da LO da Unidade
de Aporé - GO, sem qualquer impacto ambiental, pois se
trata de condicionantes administrativas. Foi apresentada
defesa administrativa, que aguarda apreciagao.

Paginas 46 e 47
Paginas 12 e 13
Todos nossos colaboradores sdo abrangidos pelas

negociacdes coletivas, inclusive todos tendo ampla
liberdade sindical.

Paginas 12 a15
Pagina 14

Ao longo de todo o relatdrio.

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas climéticas

201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros
planos de aposentadoria

201-4 Apoio financeiro recebido do governo

202-1 Proporgao entre o saldrio mais baixo e o saldrio
minimo local, com discriminagdo por género

202-2 Proporgao de membros da diretoria contratados na
comunidade local

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos

203-2 Impactos econémicos indiretos significativos

204-1 Proporgéo de gastos com fornecedores locais

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a
Corrupgao

205-2 Comunicagéo e capacitagdo em politicas e
procedimentos de combate a corrupg¢éo

205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas

206-1 A¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas de
truste e monopdlio

207-4 Relato pais-a-pals

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados

301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados

302-1 Consumo de energia dentro da organizacédo
302-3 Intensidade energética

302-4 Redugdo do consumo de energia

303-1 Interacdes com a dgua cComo um recurso
compartilhado

303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de
agua

303-3 Captacgéo de dgua
303-4 Descarte de dgua
303-5 Consumo de dgua
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Localizagido / resposta direta

Paginas 48,53,54 e 55

Pagina 48

Paginas 54 e 55

Pagina 55

Paginas 54 e 55

Paginas 54 e 55

Paginas 48 e 53
Paginas 48,53 e 54

Pagina 54

Pagina 43

Pagina 43

Paginas 43 e 45

Paginas 43 e 45

Paginas 48 e 53

Pagina 77
Pagina 69
Pagina 76

Pagina 70
Pagina 70
Pagina 70

Paginas 72

Péaginas 72
Pagina 72
Pagina 72
Pagina 72



Norma GRI/
outra fonte

Mensagens

Apresentaca .
presentagao da lideranca

Contetido

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou
geridas dentro ou nas adjacéncias de dreas de protecdo
ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas
fora de dreas de protecdo ambiental

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e
servicos na biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em

listas nacionais de conservagcdo com habitats em areas
afetadas por operacdes da organizacao

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa
(GEE)

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito
estufa (GEE) provenientes da aquisi¢cdo de energia

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE)

305-5 Redugéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

305-6 EmissGes de substéancias que destroem a camada de
ozonio (SDO)

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes
atmosféricas significativas

306-1 Geracgédo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a
residuos

306-3 Residuos gerados
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢ao final

306-5 Residuos destinados para disposicao final

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais

401-1 Novas contratagées e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo
integral que ndo s&o oferecidos a empregados temporarios
ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade
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Destaques
da Safra

Materialidade Somos a Nardini

Localizagdo / resposta direta

Pagina 74

Péginas 74 e 75

Pagina 74

Pagina 75

Paginas 71 e 80

Pagina 71

Pagina 71
Pagina 71

0,160 t de CFC-11 equivalente

Pagina 81

Pagina 76

Pagina 76

Pégina 76
Pagina 76
Pagina 76

Pagina 67

Pagina 79

A empresa oferece diversos beneficios, incluindo Assisténcia

de Saude (Estadual e Local) e Plano Odontoldgico,
ambos com custos significativamente reduzidos em
comparagdo ao mercado. Também disponibilizamos

Eficiéncia

Governanca e operacional e Nossa relacao Compromisso Complementacdes
transparéncia estratégia de Ccom as pessoas ambiental GRI
producao
Norma GRI/ p
Contetido
outra fonte

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho

403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e
investigacéo de incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e
comunicacgdo aos trabalhadores referentes a salude e
seguranca do trabalho

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e seguranca
do trabalho

403-6 Promocao da saude do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos de salde e
seguranga do trabalho diretamente vinculados com relagdes
de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestéo de
salide e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doengas profissionais

404-1 Média de horas de capacitagédo por ano, por
empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia para transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagbes
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

405-1 Diversidade em érgdos de governanca e empregados

Convénio Farmacia, Seguro de Vida, Transporte, Refeicdo
no Local, Bolsa Estudantil, Empréstimo Consignado, Cartao
Alimentagdo e um Programa de Assisténcia Psicoldgica para

Colaboradores (PAP).
No plano de saude, a empresa subsidia até 50% da
coparticipagdo e reembolsa até 50% dos custos com

consultas, exames, préteses, drteses e pequenas cirurgias,

mediante a apresentacdo de comprovantes fiscais.

Pagina 58

406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas

4071 Operacdes e fornecedores em que o direito a
Ii_berdade sindical e a negociagdo coletiva pode estar em
risco

85

Sumario GRI

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024

Localizagido / resposta direta

Embora legalmente ndo haja prazos estabelecidos

em nossos acordos coletivos para qualquer tipo de
mudangas operacionais, nossa abordagem € pautada pela
responsabilidade e respeito aos nossos colaboradores.
Sempre que houver mudangas significativas em nossas
operacgdes, elas sdo implementadas

de forma estratégica e gradativa.Exemplo disso, na
implantagdo das Regras de Ouro em Seguranca, foram
aproximadamente 10 meses de mudanca gradativa, até a
implantacao total.

Pagina 60
Pagina 61

Pagina 62

Pagina 61

Pagina 62

Pagina 62

Paginas 63

Pagina 64

Pagina 64
Paginas 64 e 65

Pagina 78

Pagina 59

Realizamos a avaliacédo de 100% dos colaboradores efetivos,
com foco nas competéncias comportamentais, que séo
mensuradas por meio de comportamentos observéveis e
resultados entregues. Esse processo ocorre anualmente, nos
meses de novembro e dezembro.

Pagina 79

N&o foram registrados relatos de discriminacdo em nossas
operacgdes. Por meio do Cddigo de Etica, proibimos
rigorosamente qualquer pratica discriminatéria com base
em raga, cor, género, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social. Além disso, promovemos
ativamente a cultura da diversidade e inclusao, reforcando
esses valores em todas as dreas da organizagado e entre
nossos colaboradores.

Pagina 44

Em nossas operagdes, garantimos plenamente o direito dos
trabalhadores de exercer a liberdade sindical e participar de
negocia¢des coletivas. Os colaboradores tém acesso regular
aos representantes das entidades sindicais, que os visitam
para tratar de questdes relacionadas a sua representacao.



Norma GRI/
outra fonte

Eficiéncia

Sumario GRI
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. . . Norma GRI/ .
Conteudo Localizagdo / resposta direta T Contetudo

408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho infantil

409-1 Trabalho For¢ado ou Andlogo ao Escravo

410-1 Pessoal de segurancga capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

411-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto
e programas de desenvolvimento voltados a comunidade
local

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em
critérios sociais

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores
e medidas tomadas

415-1 Contribuicdes politicas

416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e seguranca
causados por categorias de produtos e servicos

416-2 Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos
na saude e segurancga causados por produtos e servicos
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A empresa cumpre rigorosamente todos os preceitos legais,
coibindo qualquer prética de trabalho infantil, tanto em

suas operagdes quanto nas relagdes com fornecedores e
terceiros. Exigimos contratualmente o respeito a legislagdo
vigente, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que proibe o trabalho de adolescentes com
menos de 16 anos, exceto na condigcdo de aprendizes, entre
14 e 24 anos, conforme os principios da Lei n°10.097/00, que
regulamenta o contrato de aprendizagem.

A empresa cumpre rigorosamente todos os preceitos
legais, tanto em suas operagdes quanto nas relacdes

com fornecedores e terceiros. Monitoramos e exigimos

o cumprimento da legislagéo vigente, especialmente no
que diz respeito a proibi¢cdo do uso de trabalho forgado ou
andlogo ao escravo, sob pena de rescisdo contratual. Além
disso, buscamos promover a dignificagdo e modernizagdo
das relagdes de trabalho em toda a nossa cadeia produtiva.
Como parte dessas iniciativas, desenvolvemos uma
cartilha do trabalho rural, que sera distribuida a todos

os fornecedores de cana, reforgando os principios

de conformidade e boas praticas. Todos os contratos
formalizados com nossos parceiros de negdcio incluem
uma clausula obrigatdria que proibe a utilizagédo de trabalho
forcado ou andlogo ao escravo, assegurando o respeito as
normas e a integridade em toda a cadeia produtiva.

O Cédigo de Etica e Conduta da empresa abrange o tema
dos Direitos Humanos e foi recentemente atualizado em
fevereiro de 2024. Apds a atualizacédo, toda a equipe passou
por um treinamento para garantir a compreensao das
novas diretrizes. Além disso, todos os novos colaboradores
assinam o cédigo de conduta no momento da contratacao
e participam de um programa de integragéo, onde sdo
apresentados as politicas e procedimentos das diversas
areas da empresa, reforcando nosso compromisso com a
ética e o respeito aos direitos humanos desde o inicio da
jornada de cada colaborador.

N&o ha registros de violagdes aos direitos de povos
indigenas. Além disso, as operacdes da Nardini ndo se
encontram em dreas habitadas por comunidades indigenas,
de acordo com os dados da FUNAI/SP.

Paginas 65 e 66

Pagina 67

Pagina 67

N&o realizamos contribuicéo politica.

Pagina 26

Nao houve nenhum caso de ndo conformidade.

4171 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos
e servicos

417-2 Casos de nao conformidade em relagdo a informacgdes
e rotulagem de produtos e servigos

417-3 Casos de nido conformidade em relacdo a
comunicacédo de marketing

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da
privacidade e perda de dados de clientes

Crédito

Comité de Sustentabilidade

Nardini

Endereco: Fazenda Vista Alegre,

s/n-km 25

Bairro: Zona Rural

Vista Alegre do Alto - SP

Soluta Gestédo e Meio Ambiente

Acervo e Banco de Imagens

Nardini

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023/2024

Localizagido / resposta direta

Pagina 26

N&o houve caso de ndo conformidade em relacdo a
informacdes e rotulagem de produtos e servicos.

A empresa ndo possui registros de ndo conformidade
com leis e/ou cddigos voluntdrios e ressalta que toda

a comunicagdo de marketing é pautada na legislacao
aplicavel.

Pagina 45

0800 000 3080
www.contatoseguro.com.br/nardini
sustentabilidade@nardini.ind.br

Fazenda S3o Francisco, Rod. GO 184

Aporé - GO
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Km 760+133mts s/n, Zona Rural



Ouvidoria
Nardini

+55 (16) 3287-9900
0800 000 3080

App Contato Seguro

Matriz - Vista Alegre do Alto
Fazenda Vista Alegre, S/N - km 2,5
Zona Rural, Vista Alegre do Alto/SP

Unidade Aporé

Fazenda S3o Francisco, Rod. GO 184
km 760+133 mts, S/N, Zona Rural
Aporé/GO

nardini



