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I PALAVRA DO PRESIDENTE

Prezados colaboradores,

E com grande satisfacéo e responsabilidade que compartilho com
vocés aimportancia do nosso Cddigo de Etica. Esse documento é a base que
orienta nossas condutas e define os principios que norteiam a Nardini.

Nosso Cddigo de Etica reflete os valores e a identidade da nossa
organizacdo. Nele estdo expressos 0s compromissos que temos com nossos
clientes, acionistas, colaboradores, fornecedores e a sociedade como um
todo.

A ética é o alicerce que sustenta nossa reputacéo, e € por meio dela
que conquistamos a confianca de nossos parceiros e da comunidade em que
atuamos. Nossos clientes confiam em nds para entregarmos produtos de
qualidade, e essa confianga s € possivel quando agimos com integridade em
todas asnossasinteracdes.

Temos o dever de garantir que cada colaborador conheca e
compreenda o nosso Cédigo de Etica. Todos devem agir em conformidade
com suas diretrizes e, ao identificar qualquer situacdo que possa viola-lo,
devem reportd-laimediatamente.

Como Diretor Presidente da Nardini, reforco meu compromisso
pessoal em garantir que o Cédigo de Etica seja respeitado e cumprido.

Vamos juntos reforcar nosso compromisso com a ética em todas as nossas
acoes.

Muito obrigado atodos!
Atenciosamente,

VANDERLEIADAUTO CAETANO

Novembro 29,2023

(Essa versdo do Cdédigo de Etica foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo em 07 de fevereiro de 2024).
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I INTRODUGAO

A Nardini Agroindustrial Ltda. (Nardini), Subsidiarias e Coligadas (CEN
e Suporte) tem seus valores baseados na transparéncia, na responsabilidade e
na atuacgdo ética, herdados e seguidos a risca, pelos continuadores da obra do
seufundador, Aurélio Nardini.

Aimportancia deste “Cédigo de Etica” estd na suaformalizacio e vem
regulamentar o envolvimento da empresa com todos aqueles que possui
relacionamento, tornando a empresa responsavel pelo desenvolvimento ndo
sé financeiro, mas social e ambiental da regido e também do Pais.

Este documento tem carater mutdvel e, portanto, havendo
necessidade, poderd ser modificado a qualquertempo.

Aqui, a Nardini sai do discurso oral e lanca os parametros, as regras e
condutas queirdo geriro dia a dia de todos, formando as bases de sustentacdo
como “Empresa Socialmente Responsavel”.

O clima sdlido de confiabilidade instalado leva a Nardini a buscar

novas realizacdes.

Todos nds acreditamos e objetivamos o futuro na“Nardini”.

Assim, este cddigo tem como objetivo estabelecer parametros sob os
quais todos da Nardini e terceiros, independentemente do nivel hierdrquico
ocupado, devem conduzir seu comportamento nos relacionamentos internos
e externos.
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I HISTORIA

Fundada em 1973 pelo italiano Aurélio Nardini, a Nardini iniciou suas
atividades como um pequeno engenho de pinga na Fazenda Vista Alegre,
localizada no municipio de Vista Alegre do Alto, Estado de Sdo Paulo.

A Nardini é parte do Grupo Aurélio Nardini, com as empresas
coligadas: Auto Posto Santa Rita e CEN - Companhia Energética Nardini,
subsididria produtorade energia elétrica a partir de biomassa.

Nestas cinco décadas de histéria, a empresa se tornou uma das
maiores do setor sucroenergético nacional, produzindo acucar, etanol,
levedura e energia elétrica por meio da CEN - Companhia Energética Nardini.

Atualmente com duas unidades, sendo a matriz em Vista Alegre do
Alto/SP e uma nova unidade em Aporé/GO, possui capacidade de moagem de
6 milhdes de toneladas de cana-de-agucar por safra.

A Nardini sempre atuou desenvolvendo o futuro das regides onde
atua,garantindo: geragéo de renda e oportunidades, incentivo as acdes sociais
e culturais, tudo de forma sustentdvel, preservando o meio ambiente,
melhorando a economia e fazendo crescer todos aqueles que se relacionam
comaempresa.

Diante de suas boas praticas de producéo e cultivo da matéria prima, a
Nardini possuiimportantes certificacdes. Sdo elas: certificacdo ISO 9001 - que
proporciona um Sistema de Gestdo de Qualidade altamente eficaz,
garantindo a conformidade de nossos produtos e a satisfacdo de nossos
clientes; certificacdo FSSC 22000 - que demonstra um Sistema de Gestao de
Seguranca de Alimentos, garantindo a producéo de alimentos seguros, sem
risco a salde do consumidor; certificagdo Bonsucro - que comprova o
compromisso com a responsabilidade econdmica, social e ambiental da
empresa, ou seja, foco na sustentabilidade; certificacdo RenovaBio, que busca
a expansdo de biocombustiveis a partir de modelos de produgdo mais
sustentdveis, estimulando a reducdo de emissdes de gases de efeituo estufa
(GEE).
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I MISSAOQ, VISAO E VALORES DA NARDINI

Desde a sua fundacao, a Nardini conquistou o reconhecimento como
uma empresa sdlida e confidvel. Para continuar com esta credibilidade,
trabalhou dentro de valores como os que serdo descritos aqui.

A missao da Nardini é produzir alimentos e bionergia insipirando
gerac0es, criando valor e respeitando os aspectos ambientais, sociais e de
governanga.

Avisdo da Nardini é ser uma empresa de exceléncia no segmento de
alimentos e bionergia de forma sustentavel.

Dentre os principais valores da Nardini, destaca-se:

- Respeito as pessoas e a vida: Atendemos as expectativas das

partes relacionadas, fazendo tudo com seguranca e exceléncia,

respeitando e protegendo as pessoas e todo o meio ambiente.

- Confiangca com ética e transparéncia: Nossa reputacdo &

baseada na confianga, consolidada por uma gestédo profissional e
préxima, garantindo futuros promissores.

- Inovacdo constante com foco em exceléncia: Buscando
eficiéncia operacional, continuamente, e implementamos
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tecnologias para melhoria continua na cadeia produtiva, otimizando
recursos e contribuindo ativamente para a sustentabilidade de todo
ecossistema, oferecendo as melhores ferramentas de apoio e
valorizando quem trabalha pensando grande.

- Buscaporresultados sélidos e sustentaveis: Com planejamento,
organizacao, colaboracado e eficiéncia fazemos tudo com extrema
qualidade, dos processos aos produtos fabricados, por meio de
relacionamentos comerciais sdlidos mantidos e futuros a serem
estabelecidos.

< Trabalho em equipe: Tudo que fazemos é com qualidade:
produtos, processos e relacionamentos internos de nossos
departamentos, pois valorizamos e incentivamos trabalhos
colaborativos que reforcam o sentimento de fazer parte dotime.

I DA NARDINI PARA O COLABORADOR

A Nardini € uma empresa que nao sé respeita, mas cumpre a
legislacdo vigente no Pafs. Assim, seus colaboradores também devem
respeitar e acatar as leis do governo brasileiro.

A Nardini se interessa pelo futuro e aprimoramento de seus
colaboradores, incentivando-os quanto ao valor, progresso e ascensdo
profissional.

A Nardini proporciona e garante um ambiente de trabalho seguro e
saudavel,além de valorizara dignidade do colaborador no seu bem-estarfisico
e psicoldgico.

A Nardini ndo aceita a discriminacdo étnica, racial, religiosa, sexo,
idade, deficiéncia, género, orientacao sexual e social.

A Nardini repudia e condena qualquer conduta no ambiente de
trabalho que possa caracterizar assédio sexual e/ ou moral. Seus
colaboradores tém direito a um meio ambiente de trabalho saudavel e isento

de assédio, e, paraisso, a Nardini reafirma que qualquer espécie de assédio ndo
sera permitido e nem tolerado no ambito da empresa, mas, ao contrario, sera
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disciplinarmente punido.

A Nardini repudia e condena o trabalho escravo e infantil ou irregular
de adolescentes e solicita aos fornecedores e parceiros que atuem no sentido
de prevenire erradicartais praticas.

A Nardini garantird aos seus colaboradores o sigilo absoluto de suas
informacdes pessoais.

Brindes, presentes e entretenimentos promovidos por empresas com
as quais a Nardini mantém relagcdes comerciais devem respeitar a Politica de
Hospitabilidades, Brindes e Presentes da Companhia.

I DO COLABORADOR PARA A EMPRESA

Na Nardini, os colaboradores devem pautar sua conduta no respeito
ao préximo, na atencao, disponibilidade e cortesia dispensados a todos com
guem serelaciona.Deve sempre acatar e respeitaras diferencas individuais.

Os colaboradores devem estar sempre comprometidos com os
objetivos da empresa. Portanto, ndo poderéo exercer atividades que entrem
em conflito com os interesses da empresa. O descumprimento de normas e
politicas da Companhia estardo sujeitas as medidas disciplinares conforme o
programa de Compliance.

Na Nardini as questdes de salde, seguranca e meio ambiente sdo
premissas fundamentais para o negécio da Companhia. Devendo os
colaboradores cumprirem a risca as normas e politicas de SSMA. Nao sdo
admitidos comportamentos que coloquem em risco a salde e seguranca das
pessoas envolvidas em suas atividades.

Os colaboradores da Nardini devem manter sigilo absoluto sobre
determinados procedimentos e informacdes privilegiadas e/ou confidenciais
daempresa e de terceiros, como: processos produtivos, tecnologias, sistemas
de dados contdbeis, financeiros, operacionais, dados pessoais e outros. As
informacdes e procedimentos somente poderdo ser revelados mediante
autorizacdo escritadaempresa.
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Os colaboradores da Nardinidevem zelar pela manutencao dos meios
de trabalho oferecidos pela empresa, como: equipamentos, veiculos,
maquinas, ferramentas ou qualquer outro bem de patrimdénio da Nardini que
esteja sob a responsabilidade do colaborador. Ndo é permitido o uso
particulardetais equipamentos.

Os colaboradores da Nardini que utilizam equipamentos de
comunicacdo devem manter a seguranca e o sigilo das informacdes e dados,
inclusive os pessoais. Ndo devem, portanto, compartilhar ou transferir senhas
pessoais cedidas para uso profissional, usar as informacdes e dados de modo
particular ou disseminando, através delas, mensagens de cunhoilegal, politico,
religioso, racial ou pornogréfico.

Os colaboradores da Nardini ndo podem comercializar produtos ou
servicosdurante o hordrio detrabalho.

Os colaboradores da Nardini deverdo sempre comunicar ao seu
superiorimediato qualguer ocorréncia que cause o desequilibrio do ambiente
detrabalho ou que altere anormalidade e a rotina didria.

Os colaboradores da Nardini devem evitar falar sobre procedimentos
internos e assuntos sigilosos em publico (restaurantes, elevadores etc.):

- Somenterealizardiscussdes confidenciaisem local seguro.

- Tomar cuidado com material escrito e meios de armazenamento

eletrénico, guardando os papéis de trabalho e outras informacdes

confidenciais em locais seguros e/ou com senha em conformidade
com a Politicade Segurancada Informacao.

- Cuidado especial com“pendrives”. Muitas informacdes sensiveis

sdo armazenadas nesse meio. Elas devem ser imediatamente

apagadas apds o uso.

- Nao armazenar dados confidenciais em locais que outras

pessoastém acesso.

- Certificar-se de que os servicos externos de cépias ou impressao
tenham medidas de seguranga adequadas.

. Falar ao telefone requer cuidado. Procure uma drea segura para
falardetemassensiveis.
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Qualquer colaborador, independentemente de seu nivel hierarquico,
deve se dirigir a um superior para encaminhamento de fatos ou ocorréncias
que violem este “Cdédigo de Etica”.

Ao agir em nome da Nardini, o colaborador deve estar ciente das
limitacdes de sua autoridade, ndo devendo tomar nenhuma atitude que
ultrapasse seus limites e alcadas. Assim, ndo deve assinar nenhum documento,
representar ou exercer autoridade em nome da empresa, ao menos que esteja
legal e especificamente autorizado a fazé-lo.

O colaborador da Nardini pode ter outra ocupacdo em hordrio
contrario a carga hordria estipulada pela empresa. Porém, suas atividades
externas ndo podem confundir-se ou interferir no dia a dia da Nardini. No caso
de colaboradores que prestam servicos, inclusive com empresas proprias, fica
vetada a participacdo em orcamentos e contratacdes com aNardini.

NZo é permitido esconder a existéncia de vinculo afetivo ou
parentesco entre vocé ou outro colaborador da mesma cadeia hierarquica,
divulgar ou compartilharinformacdes confidenciais para parentes ou parceiro
e demonstracdes de afeto que possam causar algum tipo de constrangimento
no ambiente de trabalho.

No caso de vinculo afetivo ou parentesco com outro colaborador,
informe seu gestor e a drea de Compliance para que o caso seja avaliado
conforme a Politica de Conflito de Interesses e, se necessario, haja um
remanejamento de drea.

I DA EMPRESA PARA TERCEIROS

SINDICATO

A Nardini procura sempre harmonizar seus objetivos com os
interesses de seus colaboradores. Nas negociacdes com entidades sindicais, a
Nardini busca solugcdes com maxima transparéncia, para o bem-estar de
todos. Eventuais colaboradores que estejam ligados a entidades sindicais ndo
sofrerao qualquerdiscriminacéo.
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FORNECEDORES E CLIENTES

Na Nardini, os fornecedores de matéria-prima ou insumos, clientes,
parceiros e prestadores de servico sdo tratados com respeito, inclusive sera
assegurada a confidencialidade dasinformacdes.

Por meio dos seus representantes e colaboradores, a empresa busca
transmitir os valores de seu “Cédigo de Etica” & cadeia de fornecedores,
clientes, parceiros e prestadores de servico, fortalecendo e valorizando a livre
concorréncia.

Alicercada na sua conduta ética, a Nardini respeita os prazos e valores
assumidos e assegura que atua com responsabilidade social na escolha de
seus fornecedores e clientes, os quais devem observar a legislacdo, em

especial trabalhista, anticorrupcdo, ambiental, de salde e segurangca no

trabalho.
GOVERNO E POLITICA

Quanto aos érgdos publicos, representativos do governo,
relacionados diretamente com a Nardini, tém, na parte direcional e
operacional da empresa, acato, respeito e observancia total, nos termos da
legislacaovigente

A empresa € totalmente apartiddria, ndo se envolve em campanhas
politicas e proibe favorecimento a agentes do Poder Publico.

A Diretoria da Nardini se reserva a exclusividade de manter contato
com qualquer modalidade de meio de comunicacao, salvo mediante

autorizacdo por escrito ao colaborador, sempre em atencado a preservacao
dosinteresses,do bom entrosamento e daimagem daempresa.
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ENTIDADES DE CLASSE

ANardini sempre buscard alinhar seus interesses com as entidades de
classe representativas do setor sucroenergético.

A Nardinitem participagao ativa e positiva natomada de decisdes que
possam contribuir para o planejamento estratégico do setor.

Quando relacionar-se com sua entidade de classe, o colaborador da

Nardini deve manterem sigilo asinformacdes daempresa.

Junto as entidades de classe e apoiada no seu “Cédigo de Etica”, a
Nardini procura incorporar valores e praticas referentes a “Responsabilidade
Social Empresarial” e ao “Desenvolvimento Sustentavel”.

COMUNIDADE

Dentro da comunidade onde se insere a Nardini, especialmente Vista
Alegre do Alto, Aporé e mais duas dezenas de municipios interligados, existe
uma atuacado transparente e ética incorporada ao planejamento de suas
atividades.

A Nardini contribui para a formacdo da cidadania, através de
campanhas educativas e programas de conscientizagcdo de seus
colaboradores.

Por meio de sua atuacdo, a Nardini cria na Comunidade um clima
de corresponsabilidade, com o objetivo de buscar avancos para
desenvolvimento social e ambiental, sempre alinhada com os interesses da
sociedade,como agente de melhorias sociais.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A Nardini possui o compromisso em agir de maneira ética e
sustentdvel em relagdo ao meio ambiente, sempre respeitando a legislacdo
ambiental.

A Gestdo Ambiental, para a Nardini, € uma questio estratégica, na
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medida em que, além de contribuir para a preservagado do meio ambiente e,
por consequéncia, da natureza e da biodiversidade, busca valorizar os
recursos naturais,com projetos sustentaveis.

A Nardini desenvolve projetos de educagdo ambiental e agdes com
municipios, empresas do setor, comunidade e possui o Plano de Gestdo
Ambiental (PGA), que apresenta um conjunto de atividades e ferramentas de
gerenciamento e monitoramento, adotadas pela Companhia, tendo como
finalidade a protecéo do meio ambiente, a prevencéo da poluicdo, a melhoria
docomportamento e do desempenho ambiental.

MEDIDAS ANTICORRUPCAO

A Nardini ndo tolera a pratica de “lavagem de dinheiro”, ou seja,
quando ha ocultacao ou disfarce de identidade, propriedade e origem de
renda obtidailegalmente.

Pautada pela lei n° 9613/98, alterada pela lei n° 12.683/12, a Nardini
ressalta que os colaboradores e representantes da empresa tém como dever
combater tal pratica, e que estdo sujeitos as disposicdes legais em caso de
descumprimento da presente recomendacao.

Os colaboradores e representantes da empresa deverdo sempre agir
com cautela na conducdo e realizagcdo dos negdcios e parcerias,
relacionando-se com empresas com boa reputagdo, que atuem com
recursos legitimos e dentro da legalidade, inclusive quanto aos seus
representantes legais.

DOAGOES E PATROCINIOS

A Nardini apoia e incentiva acdes filantrdpicas e de suporte
comunitario. Qualqueracado,doacao e patrocinio deverd observar as diretrizes
estabelecidas na Politica de Doacdes e Patrocinios.

A Nardini ndo realiza contribuicdes politicas ou eleitorais, como
doacdesfinanceiras ouem bens de servicos ou outras formas de ajuda.
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Um dos itens de valorizacdo da empresa € a sua acdo social
desenvolvida de diferentes maneiras, como, por exemplo, a constante
presenca em momentos dificeis da Comunidade, o apoio dado a projetos
sociais promovidos por organizagcdes comunitarias, a doacdo de verbas e
recursos a varios projetos e instituicdes, ou mesmo a contribuicdo para as
acdes governamentais.

Todos os colaboradores, terceiros e demais profissionais no contexto
das atividades da Nardini devem ter pleno conhecimento das disposicdes
deste Cdédigo de Etica , devendo procurar compreender suas diretrizes e
orientacdes. A Nardini promove treinamentos peridédicos e acles de
conscientizacdo sobre este Cédigo e sobre suas politicas.

A Nardini possui um Comité de Etica para apoiar a Companhia em
suas decisdes éticas. As diretrizes sobre a formacdo do Comité de Etica e suas
funcdes estao descritas no Regimento Interno do Comité de Etica.

O descumprimento de qualquer compromisso ético deste Cédigo,
qualquer infracdo a legislacdo aplicavel e as politicas da Nardini sujeitard o
infrator as medidas disciplinares no ambito da Companhia, sem prejuizo da
adocdo das medidas legais pertinentes e do dever de reparacao dos eventuais
danos materiais e morais causados a Companhia, nos termos das leis e
politicas aplicaveis.

I CONCLUSAO

Na Nardini,todos ficam comprometidos com a completa observancia
destas normas.

Sao atitudes claras e corretas de todos que irdo facilitar a aplicacao
deste “Cdédigo de Etica”.

A Diretoria poder3g, se julgar necessario, emitir instrucdes ou normas
complementares sobre assuntos e comportamentos que, eventualmente, ndo
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foram abrangidos neste cddigo, os quais serdo oportunamente incorporados
aeste“Cddigo de Etica”.

Na Nardini, sdo os valores e os principios éticos que embasam
a sua conduta e fundamentam a sua missado socioeconémica. Eles auxiliam
a empresa a trilhar o caminho da “Responsabilidade Social” e do
“Desenvolvimento Sustentdvel”, fatores que contribuem para a garantia da
salde ambiental, social e econémica daregido e do Pais e, essencialmente, do
futuro das novas geragdes.

Qualquer desrespeito ou violagdo aos preceitos elencados neste
“Cédigo de Etica”, ou a disposicdo legal vigente no pais, inclusive qualquer
conduta no ambiente de trabalho que possa caracterizar assédio sexual e/ou
moral, podem ser denunciados através do canal de ética, ficando assegurado
gue a empresa processara toda informacao recebida de forma sigilosa, em
tempo razoavel, com observacdo de ampla defesa e contraditdrio,
assegurando a vitima/denunciante isencdo e protecdo de retaliacdes pela
informacé&o ou denulncia que venha afazer.

Em caso de duvidas, procure o superior imediato, a area de
Compliance, Gente e Gestéo ou Departamento Juridico.

Vejacomo participar:
Telefone: 0800 000 3080 (ligacdo gratuita)
Site: www.contatoseguro.com.br/nardini

2
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contatoseguro.com.br/nar ini

Atendimento




M nardini




nardini

*“2.5- T
i, o " A" ."ﬂ"-ﬂ'u ‘{L‘}L I

g
3

(% [

IR HL -

H"’t‘



Unidade Vista Alegre do Alto (Matriz)
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