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1 Objetivo

O objetivo desta Politica é estabelecer os critérios para a realizacao de doagdes e patrocinios de quaisquer

naturezas e tragar parametros para sua aprovacao, formalizagdo e acompanhamento.

2 Defini¢oes, Terminologia e Siglas

* Doacgdes Filantrdpicas - definidas como a entrega de qualquer coisa de valor (e.g., dinheiro, servigos
ou bens) para apoiar causas filantrépicas, sem a expectativa ou aceitacdo de vantagem em
contrapartida e sem uma finalidade eleitoral, religiosa ou esportiva.

» Patrocinios - definidos como quaisquer contribuigdes, pecunidrias ou ndo, realizadas pela Nardini
para evento(s), estudos ou agdes sobre matéria de interesse da Nardini, dos seus Colaboradores ou das
Empresas Associadas. Tanto os patrocinios de eventos quanto aqueles que servirem a interesses
comerciais, ndo sdo considerados doagées.

» Vantagem Indevida - qualquer beneficio de valor monetdrio ou ndo, ainda que tenha valor apenas

para o beneficidrio, dado em retribuigcdo por qualquer agdo ou omissdo do beneficidrio.

3 Politicas relacionadas

= (Cédigo de Etica;
» Politica Anticorrupgdo;
» Politica de Conflito de interesses;

= Politica de Relacionamento com o Setor Publico.

4 Doacao e Patrocinio

A Nardini tem como foco apoiar projetos sociais, educacionais, esportivos, ambientais e culturais, que
agreguem valor a comunidade e possam, de alguma forma, fazer a diferenca em suas areas de atuacao.
A empresa se preocupa em atrelar sua marca a causas que possuam valores semelhantes aos seus, seguidos
pelos colaboradores e implementados pelo fundador da empresa, Dr. Aurélio Nardini.
Os principais objetivos da realizagdo de patrocinio pela Nardini sao:
)] promover o desenvolvimento social, cultural e educacional da comunidade e cidades
circunvizinhas;

(ii) exercer seu compromisso com a cidadania, respeito as pessoas e ao meio- ambiente;
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(iii)  reforgar e construir novos relacionamentos; e

(iv) incentivar o esporte, lazer e entretenimento de colaboradores e comunidade.

Assim, para zelar pelo compromisso e aplicacdo de seu Codigo de Etica na execu¢do desses objetivos, é
necessario estabelecer critérios que garantam a transparéncia e adequacdo dos patrocinios e doagdes aos

seus principios e valores.

4.1 Principios gerais

A Nardini oferece apoio a causas e instituicdes selecionadas a partir de afinidade aos seus principios e
objetivos e patrocina eventos especificos, seguindo os critérios objetivos e transparentes definidos nesta

Politica.

Doagdes e patrocinios jamais devem ser realizados com a inteng¢ao de obter qualquer vantagem indevida
ou para a Nardini ou para seus associados e demais colaboradores ou com o estabelecimento de quaisquer
contrapartidas ou retribuicdes em desacordo com o Cédigo de Etica. Desta forma, é vedado que os
colaboradores da Nardini se beneficiem pessoalmente de uma relagdo com outro individuo, instituicdo ou
organizacdo. Assim, o recebimento de doagdes e/ou patrocinios por estes nao pode, sob hipétese alguma,

influenciar suas decisdes ou criar obrigacdo para o colaborador ou para a Nardini.

A condugdo dos assuntos relacionados a esta Politica deve ser realizada evitando conflitos entre interesses
proprios e os da entidade. Diante de situacdes em que tal conflito possa ocorrer, os envolvidos deverao

comunicar o fato ao Comité de Etica da Nardini, nos termos da Politica de Conflito de interesses.

A Nardini incentiva seus colaboradores e terceiros a reportarem no Canal de Etica quaisquer condutas

contrarias a essa Politica.

Os casos omissos nessa Politica ou para os quais haja qualquer tipo de divida devem ser reportados ao

Comité de Etica, que emitira um parecer a respeito do assunto, ficando a decisdo a cargo da Administracao.

4.2 Doagoes nao autorizadas

Nao sdo permitidas doagdes e/ou patrocinios relacionados a:

» Projetos e causas politicas, partiddrias ou eleitorais, de quaisquer naturezas;
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» [niciativas que envolvam campanhas que apresentem mensagens de desrespeito ao meio ambiente;

= Eventos ligados a grupos que expressem preconceito racial e de género, violéncia e corrupgdo;

= [niciativas contra causas sociais e educacionais;

» (Campanhas contrdrias a protecdo aos animais;

= Eventos que envolvam a promogdo de jogos de azar, bingos e loterias;

» Beneficiamento de drgdos e entidades publicas, de quaisquer naturezas e para quaisquer objetivos;

» Oportunidades que possam influenciar qualquer ato ou decisdo de agentes publicos ou induzi-los a
realizar, omitir, retardar ou agilizar qualquer ato em violagdo de seu dever legitimo ou oficial;

» Oportunidades que possam induzir quaisquer agentes ptblicos a usarem sua influéncia em razdo de
sua fungdo para afetar ou influenciar qualquer ato ou decisdo da Administragdo Publica;

= Obter ou reter negdcios para a Entidade ou beneficios pessoais a qualquer colaborador;

» Pessoas fisicas, direta ou indiretamente; e

» Em geral, sem propdsito especifico.

4.3 Doagoes e patrocinios permitidos

Poderao realizar patrocinios ou doagdes somente a institui¢cdes cujas atividades sejam licitas e regulares,
com objetivos humanitdarios, sociais, culturais e ou civicos legitimos e que atuem de acordo com os valores

e principios descritos nesta Politica e no Cédigo de Etica da Nardini.

Todos os aspectos da legislacao aplicavel a doagdes e patrocinios deverdo ser observados, tanto com

relacdo a acdo realizada quanto a contabilizagdo adequada e ao pagamento dos impostos devidos.

Nas doagdes e patrocinios feitos por meio de leis de incentivo, é importante observar o cumprimento de
todas as formalidades legais, uma vez que, em regra, estdo sujeitos a aprovacao pelas autoridades

competentes e devem ser publicados em Diario Oficial.

A Nardini apoia a realizacao de contribui¢des as comunidades em que atua e doagdes a instituicdes de
caridade, observado os procedimentos internos e estatutos, bem como as leis e regulamentacoes
aplicaveis, devendo os colaboradores certificar-se que tais contribui¢des e doagdes nao se caracterizem
como infracgdo a Politica Anticorrupg¢do ou que possam ser utilizados para influenciar decisdées comerciais

de maneira imprépria.
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A Nardini também apoia doagbes para realizacao de eventos comunitarios, a prevencao e/ou tratamento

de doencas e epidemias.

Os pedidos de doagdes devem ser acompanhados de documenta¢do de apoio apropriada, de forma a
permitir seu registro contabil adequado, e podem ser realizados através de meios financeiros, servigos ou

qualquer coisa de valor, mediante aprovacao.

Compete a area de Responsabilidade Social realizar a divulgacdo ou acompanhar a comunicag¢do visual dos

eventos, agcdes e/ou estudos patrocinados pela entidade.

As solicitagdes de apoio a projetos previstos em leis (por exemplo, Lei Rouanet, etc) devem ser enviados
ou entregues pessoalmente a drea de Responsabilidade Social da Nardini. Estes projetos serdo avaliados
pela area de Recursos Humanos juntamente com a area tributaria que atestarao se a empresa tem recursos
a serem destinados via IR. Ap6s a pré- aprovacgdo e analise financeira, o projeto serd encaminhado a Diretor

da empresa que decidira se realmente havera o apoio e liberagdo do imposto.

As solicitagdes de doagdes ou patrocinios devem ser enviadas por pessoas fisicas, juridicas, organizagdes
ndo governamentais (ONGs), entidades assistenciais, educacionais, 6rgdos publicos de atuacdo estadual e

municipal para a area de Responsabilidade Social da Nardini, com detalhes sobre o evento/causa.

5 Fluxo do processo de aprovacao

O fluxo interno do processo de aprovacao e realizacdo de doagdes e patrocinios é composto por 6 etapas:
1) Identificagdo da oportunidade; 2) Andlise de perfil de risco do beneficiario; 3) Aprovacgao; 4)

Formalizacdo; 5) Acompanhamento; e 6) Registro adequado.

Cada etapa devera ser observada e cumprida a fim de assegurar a transparéncia no processo e a

conformidade com esta Politica, bem como com o Cédigo de Etica da Nardini e legislagdo aplicavel.

5.1 Identificacao da oportunidade

As oportunidades de realizagdo de doagdes ou patrocinios deverao ser previamente avaliadas pela area de

Responsabilidade Social, e posteriormente apresentadas a Geréncia de RH, Gerente Tributario juntamente
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com o Diretor da area, buscando verificar se a proposta atende aos critérios descritos nessa Politica.
Concluida essa verificacdo, a recomendacdo deve ser reportada ao Diretor Presidente, que deliberarda o

caso considerando:

»  Melhor ocasido para realizagdo do desembolso;
» Avaliagdo de que o beneficio ndo prejudica o fluxo de caixa da Entidade;

» Confirmagdo de que o objetivo da realizagcdo da doagdo estd de acordo com essa politica.

5.2 Analise de perfil de risco do beneficiario

A area Compliance realizara a consulta da instituicdo mediante andlise prévia dos documentos a pedido da
area de Responsabilidade Social. Devera ser realizada também verificacdo com o intuito de identificar a
existéncia de eventuais conflitos de interesses ou de assuntos relevantes que possam expor a Nardini a

quaisquer riscos.

Posteriormente, a Administracdo, provida dos resultados das andlises de perfil de risco e na avaliagcdo da
oportunidade, definird quais doagdes ou patrocinios estdo elegiveis nos termos desta Politica a proposta

de beneficio.

Essa decisdo devera ser formalizada em documento adequado, contendo as informagdes obtidas e as

razoes de sua escolha

5.3 Aprovacao

A Diretoria deve aprovar anualmente um or¢amento prévio para patrocinios e doagdes. Os valores estdao
sujeitos a analise da area de Gente e Gestdo e aprovacdo da Diretoria para liberacao dos recursos. Os

demais valores deverao ser avaliados pelo Diretor Presidente

Doagdes que gerem conflito de interesses, destinadas para 6rgdos publicos e organizagées com vinculos

familiares e empregaticios entre partes interessadas, ndo serdo aprovadas.

5.4 Formalizac¢ao

Como regra geral, as doag¢des e patrocinios aprovados deverdo ser formalizados, quando cabivel e

previamente solicitado pela drea de Responsabilidade Social p6r termo escrito pelo Departamento Juridico
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da Nardini que devera descrever, detalhadamente, no minimo:

= Seu objeto, objetivo e finalidade;

= Seu valor total e fluxo de pagamento;

» (Cldusula de declaragdo de que a instituicdo beneficiada estd em linha com os valores da Nardini;

» (Cldusula de compromisso explicito do comprometimento da instituicdo beneficiada com a correta
aplicagdo dos recursos;

» (ldusula com obrigagdo de prestagdo de contas;

» (ldusula que requeira o envio de relatdrio periddico da aplicagdo dos recursos, se aplicdvel;

» (ldusula que informe que a Nardini poderd processar judicialmente a beneficidria que tiver prestado
informagodes incorretas ou ndo tiver aplicado adequadamente os recursos nos termos do contrato;

» Prerrogativa de que a Nardini, na condigdo de patrocinadora, possa auditar o projeto beneficiado.

5.5 Acompanhamento

Apés a formalizacdo da doagdo ou patrocinio, dentro das possibilidades apresentadas, é importante
verificar se o projeto apoiado ou incentivado pela Nardini de fato ocorreu conforme contratado, de acordo
com os termos firmado entre as partes, devendo guardar as evidéncias de que tal verificacao fora feita e

os resultados dessa averiguacao.

Caso ocorra o descumprimento das obrigacdes, a Nardini podera optar por ndo mais fazer doagdes ou

patrocinio para a referida entidade e processa-la com o objetivo de ser ressarcida de eventuais prejuizos.

5.6 Registro adequado
A area financeira devera se assegurar de que os lancamentos contabeis das doa¢des e patrocinios serdo

realizados de forma fiel e adequada.

Toda a documentacao suporte referente as 6 fases do processo de doagdes e patrocinios devera ser
monitorada, recebida, organizada e arquivada pela drea Responsabilidade Social para fins de evidenciacao,

registro e auditoria.

6 Resumo das responsabilidades
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Responsaveis Responsabilidades

Todos Cumprir e fazer cumprir esta Politica.
Reportar ao Comité de Etica e Integridade indicios do ndo cumprimento desta
Politica

Diretor Presidente Aprovar em conjunto com a Diretoria a realizacao de Doac¢des e Patrocinios
Analise da proposta de beneficio a luz desta Politica

Orgios de Governanca Aprovar a realizacao de Doacoes e Patrocinios em sua alcada

Comiteé de Etica Analisar os casos omissos e avaliar a existéncia de conflito de interesses

Area de Responsabilidade Realizar ou acompanhar a comunicacao visual dos eventos, agdes e/ou estudos

Social patrocinados pela entidade.

Diretorias Aprovar em conjunto com a Diretor Presidente a realizacdo de Doagdes e
Patrocinios
Andlise da proposta de beneficio a luz desta Politica
Triagem das propostas de beneficio

7 Controle de Revisoes

Rev.N2 | Data Historico de alteracdes

0 01/08/2023 Criacdo da proposta de politica para aprovacido da Diretoria e pelo Conselho
de Administracao.

1 01/12/2023 Revisio desta politica pela Nardini.

A presente politica foi aprovada pelo Conselho de Administrag¢do em 07.02.2024.



