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Temos o prazer de apresentar o 3° Relatério Anual de Sustenta-
bilidade, abrangendo o ano safra 2022/2023, o qual compreen-
de o periodo de 01 de abril de 2022 a 31 de marco de 2023.

Este documento foi elaborado com base nas normas da Glo-
bal Reporting Initiative (GRI) - Standards 2021, que sdo padrdes
internacionalmente reconhecidos para a comunicacédo de as-
pectos relacionados a gestdo de sustentabilidade corporativa
e transparéncia de sustentabilidade. Essa abordagem assegu-
ra que nossas praticas e informacdes estejam em consonancia
com diretrizes amplamente aceitas, garantindo um relato sdlido
e confidvel para nossos stakeholders.

Agradecemos a todos que, de alguma forma, fazem parte dessa

jornada conosco, e reafirmamos 0 N0SSO coMpromisso em se-

guir buscando solucdes e praticas cada vez mais responsaveis

e alinhadas as necessidades do planeta e das geracdes futuras.
Juntos, podemos fazer a diferenca e construir um futuro susten-

tavel para todos.

Boa leitural

Conhecga mais sobre a Nardini
acessando o website por meio
do QR Code ao lado, ou pelo
link: www.nardini.ind.lor



https://www.nardini.ind.br/
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Mensagem do Presidente

Em 2023, a Nardini comemora os seus 50 anos de fundacdo. Um
marco, uma demonstracdo de perseveranca e ousadia constan-
tes na busca por resultados crescentes. Porém, nunca esque-
cemos nossos valores: empreendedorismo, trabalho em equipe,
inovacado, respeito as pessoas e ao meio ambiente, bem como
seguranca no trabalho.

Essa comemoracao coincide com mais um ano de excelentes
resultados financeiros. Com uma equipe focada, mantivemos
todas as nossas certificacées de qualidade: selo ISO 9001; o Sis-
tema de Gestao da Seguranca de Alimentos - FSSC 22000 e a
Certificagcdo Bonsucro, que comprova a sustentabilidade eco-
ndmica, social e ambiental da nossa empresa.

Outro fato que me deixa muito feliz e que gostaria de compar-
tilhar com todos os nossos stakeholders: a Nardini melhorou e
aumentou, pelo quarto ano seguido, a nota na certificacdo do
GreatPlacetoWork (GPTW). O selo a reconhece como uma ex-
celente empresa para se trabalhar. Isso demonstra que estamos
trilhando o caminho certo ao apostar numa cultura que valoriza
a confianca, a inovacéo, o alto desempenho e o potencial huma-
no de nossos colaboradores.

E claro que isso ndo seria possivel se ndo fosse a nossa forte vi-
sdo de mercado e de nossos valores, calcados em credibilida-
de, transparéncia, respeito, imparcialidade e orgulho, que resul-
tam em motivacao, incentivo e reconhecimento. Por isso, devo
destacar as inumeras promocdes internas que aconteceram na
empresa, principalmente nestes Uultimos dois anos, sem falar nas
diversas oportunidades que surgiram com a inauguragdo da
nossa unidade de Aporé/GO.

No que se refere a nossa producao industrial, ingressamos numa
nova fase. Se na nossa 50?2 safra (2022/2023), alcancamos a
moagem de 4 milhdes de toneladas de cana, o desafio projeta-
do para 512 safra (2023/2024) serd de alcancarmos um feito his-
térico: 4,6 milhdes de toneladas de cana. Isso apenas em Vista
Alegre, mas quando somarmos as 900 mil toneladas de cana de
Aporeé, teremos um montante de 5,5 milhdes de toneladas.

Tais resultados decorrem dos nossos constantes investimentos
em tecnologia, alinhados a uma visdo sustentavel e inovadora.
Vamos continuar todos juntos, somando nossos esforcos e va-
lorizando cada trabalhador. E, em paralelo, mantendo o respeito

ao meio ambiente e & seguranca no trabalho. E o
conjunto desses fatores que torna a Nardini uma
referéncia no setor sucroenergético brasileiro.

Quanto a governanca, demos um passo importan-
te rumo a transicdo que estava sendo planejada ha
mais de dois anos. Eu deixarei a presidéncia da em-
presa e no meu lugar assumira Vanderlei Adauto
Caetano. Ele ja ha alguns anos ocupa o posto de
Diretor Superintendente, mas ja é integrante do
nosso time ha mais de 30 anos. O compromisso do
Vanderlei, para quem desejo muito sucesso, sera o
de dar continuidade a estratégia que tem assegu-
rado o fortalecimento e o crescimento da Nardini.
Vale lembrar que sera o primeiro presidente que
nao pertence a familia, o que demonstra um rom-
pimento de paradigma.

Depois de 37 anos a frente da Nardini estou encer-
rando um ciclo. E o faco com a certeza de ter dado
o0 meu melhor para que a empresa sempre manti-
vesse 0 seu comprometimento com o crescimen-
to, com a qualidade, a eficiéncia, a sustentabilidade
e a responsabilidade social nas operacdes e nas
regides onde atua.

Tenho muito orgulho da nossa histéria de 50
anos. Ao longo desse tempo estivemos foca-
dos no crescimento continuo e sustentdvel.
Agradeco a equipe Nardini que sempre acre-
ditou e trabalhou para tornar a nossa empre-
sa #grandepornatureza. Vou continuar dando
a minha contribuicdo, agora de outra maneira.
Levo comigo, com grande carinho, a imensa satis-
facdo de ter feito parte desse time.

Lembrem-se sempre: 0 agro é top.
O Brasil € agro e a Nardini € agroindustriall

Riccardo Nardini

Mensagem da Matriarca

Completamos 50 anos de existéncia.

Eu vivi este meio século junto a Nardini, sentindo
seus problemas; sobrevivemos e dominamos to-
dos eles, e nos tornamos a Nardini “Grande por
Natureza”.

Isto foi conseguido com o incansdvel trabalho
unissono de uma equipe invejavel, portanto, pre-
miada muitas vezes.

E este conjunto afinado com o interesse e o bem
-estar da empresa, que explica 0 bom nome da
Nardini.

Chegamos até aqui e estamos, portanto, em con-
formidade com as exigéncias das leis que regem
a boa empresa.

Temos, pois, a sustentabilidade.

Entdo, por tudo isto, posso dizer a todos: estou or-
gulhosa de fazer parte deste time.

Guiomar Della Togna Nardini
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DESTAQUES DA SAFRA

+14,3% +13,5% +11,8%

Cana Hectares Toneladas
Processada Plantados por Hectare

124% em CAPEX

+22,2% +171,4% +8,2%

Receita Patrimonio EBITDA
Liquida Liquido Ajustado

na unidade de Aporé-GO

ALTO RETORNO A COMUNIDADE

de Aporé-GO, com doacdes e programas de beneficios

REDUCAO DE 54%

nos acidentes de trabalho
com afastamento

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023

USINAS CAMPEAS DE PRODUTIVIDADE AGRICOLA

Representando a regido de Sdo José do Rio Preto, a Nardini obteve 203,44 pontos no
indice de produtividade agricola do Grupo IDEA, e recebeu o prémio de “Usinas Campeés
de Produtividade Agricola”, por conquistar o melhor resultado, mesmo com as mudancas
climaticas.

“Esse reconhecimento nos motiva muito, pois mesmo diante das dificuldades, alcancamos
bons resultados. Parabéns a toda equipe agricola por esta conquista”, comenta Reginaldo
Chara, Gerente Agricola da Nardini.
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NARDINI E CAMPEA NO 11° PREMIO VISAO AGRO
CENTRO-SUL NA CATEGORIA “INOVACAO TECNOLOGICA Se
AGRICOLA” }

No dia 26 de julho, a Nardini foi premiada na 11? edicao do Prémio Visdo Agro Centro-Sul,
como uma das usinas que fizeram a diferenca no ciclo 2021/2022, dentro do mercado
bioenergético de todo pals, sendo eleita a melhor na regido Centro-Sul na categoria:
Inovacao Tecnoldgica Agricola.

O diretor Agricola, Jaime Stupiello e o gerente Agricola, Reginaldo Chara, estiveram pre-
sentes no evento como representantes da empresa, onde receberam a premiagao.

NARDINI E CAMPEA NO 19° PREMIO VISAO AGRO

A Nardini, unidade Vista Alegre do Alto, foi campea na categoria
“Inovagédo Tecnoldgica Agricola” no 19° Prémio Visao Agro - Brasil.

Receberam com muita alegria esta importante premiacao, os colaboradores Jaime Stupiel-
lo (Diretor Agricola) e Reginaldo Chara (Gerente Agricola), em evento realizado no dia 08
de dezembro de 2022.
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MATERIALIDADE
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A construcdo da materialidade tem um impacto significativo nas
nossas operacdes, desempenho e resultados, bem como nas ex-
pectativas e interesses de nossos stakeholders. Os temas materiais
tém a capacidade de influenciar as decisdes dos stakeholders e
afetar a percepcédo geral sobre 0 nosso desempenho sustentavel e
socialmente responsavel.

De forma a manter alinhada com a nossa realidade em constan-
te evolugdo e garantindo a representacdo dos impactos mais sig-
nificativos, revisitamos nossa materialidade definida no ano safra
2020/2021, e por meio de um processo de pesquisa, listagem e
consulta as partes interessadas, atualizamos nossa Lista de Temas
Materiais.

A Norma Setorial GRI 13: Setores de Agropecudria, Aquicultura e
Pesca 2022 foi norteadora em todas as etapas de construcdo da
materialidade.

Processo de construcao
da materialidade

A atualizacdo da materialidade teve inicio por meio de um processo
interno de percepcdo e compreensio geral e contextual das nossas
atividades e relacdes de negdcio.

A etapa de identificacao e avaliacdo de impactos reais e potenciais
na economia, N0 Meio ambiente e nas pessoas, inclusive impactos
em seus direitos humanos, se baseou em informacdes coletadas em
diversas fontes, incluindo avaliacdes internas e de terceiros, consul-
ta a especialistas, estudos de impacto, auditorias e inspecdes reali-
zadas, sistemas de gestdo implementados, além de uma pesquisa
junto aos nossos stakeholders, mapeados para complementacao da
avaliacdo da importéncia de cada impacto, realizada por meio de
uma analise qualitativa e quantitativa.

Apds a listagem, os impactos mais relevantes foram considerados
e agrupados em Temas Materiais, que foram testados por especia-
listas e comparados a Norma Setorial GRI 13, bem como a outros
relatérios relevantes de empresas do setor.

A Lista de Temas Materiais consolidada foi apresentada e aprovada
pela Alta Governanca, que supervisionou todo o processo de cons-
trucdo da materialidade, desde a identificacdo de impactos até lis-
tagem final.

1"
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ETAPAS DE ORQANIZAQAO
PARA DEFINICAO DE TEMAS MATERIAIS

[3-1]3-3]

Aprovacéao da
alta governancga

Compreensao
do contexto da
organizacao

Identificacdo de
impactos reais e
potenciais

Avaliacao da
importancia e
priorizagdo dos

Agrupamento
dos impactos em
Temas Materiais

impactos

Engajamento e consulta aos stakeholders
[2-29]

O processo de engajamento e consulta aos stakeholders € de extrema importancia para a construcao
da materialidade de um relatério de sustentabilidade, além de proporcionar uma visdo abrangente dos
desafios, necessidades e oportunidades relacionadas as nossas operacdes. Este contato faz parte da
nossa responsabilidade corporativa e compromisso em criar valor compartilhado para todas as partes
interessadas envolvidas.

Para este ciclo, consultamos mais de 40 stakeholders, das mais diversas categoriais, por meio de uma
pesquisa on-line que apresentou temas indicados pelas normas GRI relacionados a governanca, aspec-
tos econdémicos, ambientais e sociais, incluindo direitos humanos, além de disponibilizar espaco para a
indicacao direta de outros temas dos quais o entrevistado julgaria importante e que ndo estaria contem-
plado na pesquisa e descricdo da percepcdo sobre o comprometimento da Nardini com a sustentabili-
dade e os impactos socioambientais da sua operacao.

A consulta a stakeholders foi aplicada no desenvolvimento do relatério e sua materialida-
de sera usada para apoiar o mais alto 6rgao de governancga na identificacdo e gestado de

impactos, riscos e oportunidades derivados de tépicos econdmicos, ambientais e sociais.
[2-12]
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STAKEHOLDERS

Colaboradores

Fornecedores

Prestadores de servigos

Clientes

Acionistas e Representantes

de Conselhos Internos

Orgaos do setor
sucroenergético

Orgios Governamentais

Entidades de Classe

Instituicdes Financeiras e
Fundos de Investimentos

Comunidade

Midia / Imprensa

PRINCIPAIS TEMAS DE
INTERESSE

Remuneragéo, atualizagdes

da empresa, sustentabilidade,

politicas de crescimento de
carreira

Relacionamento,
Oportunidades de Negdcio

Relacionamento,
Oportunidades de Negdcio

Qualidade dos produtos,
oportunidades de negécio,
sustentabilidade

Performance financeira,
sustentabilidade

Conformidade e processos
de gestdo interno

Conformidade e processos
de gestdo interno

Direitos Trabalhistas, Acordos
Coletivos

Sustentabilidade,
Performance financeira

Relacdes institucionais,
sustentabilidade, projetos

Noticias do Setor,
Sustentabilidade

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023

CANAISDE
COMUNICACAO

Comprovantes de
Pagamento, murais, redes
sociais; Treinamentos

E-mail, telefone, visitas
técnicas, homologacéo

E-mail, telefone, visitas
técnicas, homologacéo

E-mail, telefone, Tradings,
relatdrios tematicos, pesquisa
de satisfagdo

Reunides e relatérios
tematicos

E-mail, noticias

E-mail, noticias, sistema de
atualizagdo de normas e leis

Reunides, Assembleias

E-mail, telefone, visitas

E-mail, telefone, redes sociais,

visitas

E-mail, telefone, redes sociais

FREQUENCIA

Comprovantes: mensal
Murais: semanal

Redes Sociais: Diario
Treinamentos: Continuo

Continuo

Sob demanda

E-mail, telefone, Tradings:
Continuo

Relatérios teméticos: sob
demanda

Pesquisa: anual

Reunides: Mensais
Relatdrios: Trimestral

Continuo

Continuo

Sob demanda

Continuo

Continuo

Continuo
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Lista de Temas Materiais e Subtemas TEMAMATERIAL SUB TEMAS ESCOPO DESCRITIVO TOPICOS GRI oDS
[3-2]

Abrange questdes relacionadas a conservagio

« Saude do solo - < ; .
e protecdo dos ecossistemas naturais, da vida

* Agua e efluentes selvagem e da dgua. Os subtemas relacionados 303-1,303-2,
* Uso de agrotoxicos oferecem uma visdo abrangente das dreas 303-3,303-4,
+ Emissdes atmosféricas de preocupacio e desafios associados a essa ggj‘g 2’83‘;
Biodiversidade  + Biodiversidade temética. 304-4 3051 2] 6|
e Recursos » Adaptacio e resiliéncia climatica  Destaca a complexidade e a interconexdo das 305-2 305-3 12 13 ] 15|
Naturais « Conversio de Ecossistemas questdes relacionadas a biodiversidade e aos 305-4 305-5.
Naturais recursos hidricos, ressaltando a importancia de 3057 3061
. Residuos acoes m’gegradas, politicas de conservagao, uso 306—é 306—é
. Direito & terra & 20s recuUrsos responsgvel dos recursos naturais e a busca por 306- 4’ e 306:5
. um equilibrio entre as necessidades humanas e a
naturais preservacio e conservacio do meio ambiente.
Engloba aspectos de desempenho econémico,
implementado através de inovacao e tecnologia
z ~ L ~ . . % : para aprimorar a produtividade e competitividade,
Saude do solo Nao d'scr'm'na@ao e igualdade Desempenho . ::olvaciao ° tencﬂnn(zl'ogla ao mesmo tempo que garante a incluso 201-1,201-2,203-1, an
Agua e efluentes de oportunidades Econdémico . GC usa~o ec; f,blg{ d ital econém‘ica para promover a igualdade de ' 203-2 e 207-4
Trabalho forcado eragao e aistribuigao ae capital  oportunidades e distribuicdo justa dos beneficios
Uso de ag rotdxicos ’ ¢ econdmicos entre os diversos segmentos da
ou analogo ao escravo sociedade.
Emissdes atmosféricas : o
. . leerdaqle s~|nd|ca| . O tema estd centrado no desenvolvimento,
Biodiversidade e negociagéo coletiva empoderamento e valorizagdo dos colaboradores,

através do investimento na capacitacdo, fomento a
inovacdo e promoc¢do de uma gestao eficiente do

Adaptagao e resiliéncia climatica Renda digna e salario digno

» Capacitacdo A
Conversdo de Ecossistemas Naturais Diminuicdo ou frustracdo Capacitagéo e . |no€a<;éoge aprimoramento das capltgl humano. A 4011, 401-2, 401-3,
( de empregos na lavoura Valorizagéo de praticas produtivas O objetivo & promover o bem-estar no ambiente  404-1,404-2,404-3, [E [
Residuos Pessoas Gestio d ital h de trabalho, gerando uma forga de trabalho mais ~ 405-1,405-2 € 10-1
Direito 3 terra e a0s Saude e Seguranca * Gestdo de capital humano qualificada, engajada e produtiva, contribuindo
. do Trabalho / Exposic&o a riscos para a retencéo de talentos e impactando
recursos naturais positivamente os resultados e a cultura
Trabalho infantil organizacional como um todo.
: l(;lao d|srir|m(|jnadgao eigualdade  Aporda a promocio de um ambiente de trabalho
€ oportunidaces ) justo, ético e respeitoso, assegurando que os
* Trabalho forgado ou andlogo ao direitos dos trabalhadores sejam protegidos e que  201-3, 202-1,
escravo a dignidade humana seja valorizada em todas as 4011, 401-2,
Praticas . Liberplade sindical e negociagcdo  etapas da cadeia de producgéo. 401-3, 4031,
Empregaticias coletiva Através da implementagéo de praticas 403-2,403-3, Ban
e Direito do + Renda digna e salério digno responsaveis e do cumprimento das 403-4,403-5,
Trabalhador - Diminuicdo ou frustragdo de legislacdes trabalhistas, pode-se contribuir 403-6,403-7,
empregos na lavoura para o desenvolvimento social e econdmico 403-8,403-9,
- Saude e Seguranca do Trabalho/  Sustentdvel, respeitando os direitos fundamentais 4051, 405-2
Exposico a riscos dos trgbalhadclaées e promovendo uma cultura
. . ; ; organizacional de respeito e justica.
Inovacao e tecnologia Comunidades locais + Trabalho infantil 9 p justic:
Inclusdo econdmica Relacdo com fornecedores Engloba uma série de |rjterag6es e parcerias
. e e terceiros estabelepldas com as dlversgs partes interessadas
Geracao e distribuicao que s3o impactadas ou t&m interesse nas
de capital Iniciativas de educacéo atividades e resultados.
ambiental Ao compregender as ex.pectativas e necessidades 2.09 2022
« Comunidades locais das comunidades locais, estabelecer parcerias 204_‘1 406—'1,
Relacionamento * Relagdo com fornecedores e responsaveis com fomecedores € promover a 407-1,408-1,
com terceiros conscientizagdo ambiental, pode-se construir 4091 4114 m m
L ivel social ’ ,
Stakeholders + Iniciativas de educacio um |mpacto~p05|t|vo tantq em nivel s 41341, 413-2,
biental quanto amblenta}IA 0] engajamento ativo com 4141 416,
am os stakeholders € essencial para a tomada de 4171, 417-3 4181
decisdes, minimizacdo de riscos e alinhamento ’ ’
das praticas organizacionais aos valores e
interesses das partes interessadas, resultando em
uma abordagem mais holistica e responsével de
atuagao.
O tema visa garantir a conformidade com
as leis e regulamentos, promogao da ética e
o N x estabelecimento de uma estrutura de governancga
Capacitacdo Combeate & corrupgéo Governanga, + Combate a Corrupgdo gue permita a tomada de decisdes de forma 2-9, 2-27,205-1, s | 2]
Inovacao e aprimoramento Gest3o de riscos Eticae + Gestdo de Riscos eficiente e responsével. Ao adotar uma abordagem 205-2, 205-3, 206-1, (6] 7
das préticas produtivas ) Compliance + Conformidade Legal proativa e transparente em relagéo a essas 207-1,207-2,207-3
Conformidade legal questdes, a organizagio reforca seu compromisso
Gestdo de capital humano com a integridade, responsabilidade e respeito as

leis e valores éticos.

IGUALDADE AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTE INDOSTRIA. INOVAGAO REDUGAODAS

2 FOMEZERO 1 0
EAGRICULTURA DEGENERO ESANEAMENTO Eggﬁwgaﬂﬂ EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

17 PARGERIASEMEIOS
SUSTENTAVEL

DEIMPLEMENTAGAO

GDADESE CONSUMOE AGAOCONTRAA VDA PAL JUSTIGAE
" COMUNIDADES 12 PRODUGAD 13 MUDANCAGLOBAL 15 INSTITUIGOES
DOCLMA EFICAZES

SUSTENTAVEIS u[s[lrlylfslv[ls

gl | &£ C ®

14

15
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Ha 50 anos
gerando o futuro

com confiancae
sustentabilidade

[2-1] 22| 2-6]

Com produtos de qualidade reconhecida, eficiéncia nos processos
e relacionamento préximo com todos 0s nossos publicos, produ-
zimos commodities derivadas da cana-de-acucar, satisfazendo ex-
pectativas de clientes, colaboradores e sociedade.

A Nardini sempre atuou desenvolvendo o futuro das regides onde
atua, garantindo: geracdo de renda e oportunidades, incentivo as
acdes sociais e culturais, tudo de forma sustentavel, preservando o
meio ambiente, melhorando a economia e fazendo crescer todos
aqueles que se relacionam com a empresa.

Com duas unidades, sendo a matriz em Vista Alegre do Alto/SP e
uma nova unidade em Aporé/GO, somam capacidade de moagem
de 6,0 milhdes de toneladas de cana-de-agucar por safra.

A Nardini Agroindustrial é parte do Grupo Aurélio Nardini, com as
empresas coligadas: Auto Posto Santa Rita e CEN - Companhia
Energética Nardini, subsididria produtora de energia elétrica a partir
de biomassa.
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Nossas Unidades

[2-1]

Confiamos no futuro porgque sabemos quem somos, e tudo que realizamos em 50 anos. Matriz

Unidade Aporé

Fazenda Sao Francisco
Rodovia GO 184, KM 133 - 760 mts, S/N°,

Vista Alegre do Alto
Fazenda Vista Alegre, km 2,5

» 1950

1950) Engenheiro Agronomo
e Doutor em genética do trigo,
Dr. Aurélio Nardini deixa a Italia
e vem para o Brasil.

1955) Aurélio Nardini passa a
ser Diretor-Presidente da Usina
Catanduva, permanecendo por
10 anos.

» 2000

2001) Investimento

na construcéo de uma
subestacdo de 69 KV com
poténcia de 12 MW. Inicio da
comercializacao de energia
elétrica.

2003 Inauguracao da refinaria
de acucar, que produz acucar
granulado especial.

2007 A Nardiniinicia a
construcao da segunda unidade
industrial em Aporé/GO.

» 1970

1973 A histdria da Nardini

se inicia com a aquisicao

da Fazenda Vista Alegre, no
municipio de Vista Alegre

do Alto/SP, onde jé havia um
engenho de aguardente de
cana-de-acucar funcionando.

19791 Contando com
incentivos governamentais, por
meio do ProAlcool, a empresa
investe no parque industrial

e inicia a producao de etanol
carburante.

» 2010

2011 Ampliacédo do parque
de cogeracao, passando a uma
poténcia total de exportacao
de 30 MW e a construcao de
uma nova subestacao de linha
de transmissdo de 138 KV.

20131 A Nardini realiza
investimentos para a expansao
da capacidade de moagem
dos atuais 3,85 milhdes de
toneladas de cana para

4.7 milhoes de toneladas de
cana.

» 1990

1995) Instalacdo da fébrica de
producao de levedura de cana
para racao animal.

1997 A Nardini realiza
investimentos em fabrica de
aclcar e passa a produzir
acuUcar cristal e VHP.

» 2020

2020 Maior moagem

da histéria da Nardini,

4,31 milhGes de toneladas de
cana com a produtividade de
89,2 TCH e ATR Médio Cana de
1447 kg/ton.

2021) L ancamento da Pedra
Fundamental de Construcao da
IndUstria na unidade Aporé/GO.

2022 Obras da Industria,em
Aporé/GO, gerando milhares de
empregos diretos e indiretos.

2023) Inicio da moagem, na
unidade de Aporé/GO.

2023 Em junho a Nardini
celebra 50 anos de histéria.

Rodovia SP 323, Vista Alegre do Alto, SP

Ariranha
Bebedouro
Cajobi

Candido Rodrigues
Catanduva
Embadba
Fernando Prestes
Itajobi

Itapolis

Monte Alto
Monte Azul Paulista
Novais

Palmares Paulista
Paraiso
Pindorama
Pirangi

Santa Adélia
Severinia

Taiagu

Taiuva
Taquaritinga

Vista Alegre do Alto

Zona Rural, Aporé, GO
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Cultura que inspira superacao

Nestas cinco décadas de muita transpiragao e inspiracéo,
nosso olhar sempre esteve voltado para o futuro.

Missao
Produzir alimentos e bioenergia inspirando

geracodes, criando valor e respeitando os aspectos
ambientais, sociais e de governanca.

Visao
Ser uma empresa de exceléncia no segmento de
alimentos e bioenergia de forma sustentavel.

Valores
Respeito as pessoas e a vida

Atendemos as expectativas dos stakeholders, fazendo
tudo com seguranca e exceléncia, respeitando e
protegendo as pessoas e todo o meio ambiente.

Confiangca com ética e transparéncia

Nossa reputacdo é baseada na confianca,
consolidada por uma gestao profissional e proxima,
garantindo futuros promissores.

Inovagao constante com foco em exceléncia

Buscando eficiéncia operacional, continuamente,
e implementando tecnologias para melhoria
continua na cadeia produtiva, otimizando recursos
e contribuindo ativamente para a sustentabilidade
de todo ecossistema, oferecendo as melhores
ferramentas de apoio e valorizando quem trabalha
pensando grande.

Busca por resultados sélidos e sustentaveis

Com planejamento, organizagao, colaboragao e
eficiéncia fazemos tudo com extrema qualidade,
dos processos aos produtos fabricados, por meio
de relacionamentos comerciais sélidos mantidos e
futuros a serem estabelecidos.

Trabalho em equipe

Tudo que fazemos é com qualidade: produtos,
processos e relacionamentos internos de nossos
departamentos, pois valorizamos e incentivamos
trabalhos colaborativos que reforcam o sentimento
de fazer parte do time.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023
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Volume comercializado de nossos produtos

ANO SAFRA

PRODUTO -

20/21 21/22 22/23
Agucar (Cristal e VHP) 382.050 ton. 305.671ton. 341704 ton.
Etanol (Hidratado e Anidro) 130193 m? 121.030 m? 128.023 m*
Levedura Seca 3.395 ton. 2.713 ton. 3157 ton.
Energia 175.350 MWh 156.978 MWh 153192 MWh
Bagaco Hidrolisado 4.578 ton. 1.215 ton. 1.904 ton.
Bagaco Branco 72.364 ton.
Amendoim e Soja (rotagéo culturas) 1.661 ton. 4.269 ton. 10156 ton.

Mercados Atendidos

22

Acucar
(Cristal e VHP)

Mercado Interno: Sao Paulo,
Minas Gerais, Espirito Santo,
Pernambuco, Cearg, Rio Grande
do Sul, Rio Grande do Norte, Rio
de Janeiro e Alagoas.

Levedura Seca -
UNALEV

Mercado Interno: Sao Paulo,
Parand e Minas Gerais.

‘a Mercado Externo: Taiwan.

Mercado externo: Albania, An-
gola, Argélia, Benin, Camardes,
Canad3, China, Colémbia, Con-
go, Costa do Marfim, Djibouti,
Emirados Arabes Unidos, Estados
Unidos, Gambia, Gana, Georgia,
Guinég, lémen, Letdnia, Libéria,
Madagascar, Marrocos, Mauri-
tania, Nigéria, Quénia, Senegal,
Serra Leoa, Somalia, Togo, Uru-
guai e Uzbequistao.

Bagaco
hidrolisado e branco
ﬁ Mercado Interno: S3o Paulo.

\

Etanol
(Hidratado e Anidro)

Mercado Interno: Sao Paulo, Rio
de Janeiro, Espirito Santo, Minas
Gerais, Santa Catarina, Bahia,
Parana e Goias.

Amendoim e soja
ﬂ Mercado Interno: S3o Paulo.

Mercado externo: Holanda,
Ucrénia e Reino Unido.

)

Certificacoes e Selos

A cada safra buscamos
ser mais eficientes

Ao longo dos anos, nossa dedicacdo permanente as melhores praticas de producdo e cultivo da maté-
ria-prima nos tem conduzido ao reconhecimento e a certificacédo por instituicdes de grande prestigio.

.a;\'\IBTiDn o
&
TR

9001

Lo

T,
A
)
Uonezip?

\oRernatyg,

(" )FSSC 22000

Il sucro

RenovaBio

ISO 9001 - Sistema de Gestao de Qualidade

Ao obtermos a certificacdo ISO 9001, podemos afirmar que contamos com um Sis-
tema de Gestao de Qualidade altamente eficaz, que proporciona uma visdo clara
de nossos processos organizacionais e suas interacdes. Isso garante a conformi-
dade de nossos produtos, a satisfacao de nossos clientes e possibilita uma gestéo
eficiente tanto dos processos individuais quanto do sistema como um todo, com
base na metodologia PDCA (Planejar-Executar-Verificar-Agir).

FSSC 22000 - Sistema de Gestao da Seguranca de Alimentos

Alinhados com os requisitos da ISO 2200, as boas praticas de fabricacéo e requi-
sitos que ajudam a empresa a lidar com o risco em vérias dreas, ao obtermos essa
certificacdo, internacionalmente reconhecida, estamos efetivamente demonstran-
do nosso compromisso com a garantia da producdo de alimentos seguros, contro-
lando os perigos e eliminando os riscos a salde do consumidor.

BONSUCRO
Possuimos o certificado da Bonsucro, principal plataforma global de sustentabilidade.

Nossa certificacdo abrange dois padrdes: o Padrao de Producédo EU-RED e o Pa-
drao de Cadeia de Custddia EU-RED.

Ao unir esses dois padrdes, asseguramos que a producado de cana-de-acucar seja um
impulso para o bem-estar das comunidades de produtores, garantindo tratamento
justo as pessoas envolvidas no processo. Além disso, criamos cadeias de suprimentos
transparentes e sustentaveis, que podem ser rastreadas ao longo do tempo, reforcan-
do ainda mais nosso compromisso com a responsabilidade ambiental e social.

RENOVABIO

O RenovaBio € uma politica publica que tem como objetivo promover a expansao
dos biocombustiveis no Brasil a partir de modelos de producdo mais sustentaveis,
estimulando a redugéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), contribuindo
para o cumprimento dos compromissos assumidos pelo Pais na COP21.

(Saiba mais na pagina 69).
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ETANOL

¢ verde

Edigo 2022

GPTW - GREAT PLACE TO WORK

O selo GreatPlacetoWork € a maior referéncia em pesquisa de gestdo para mensu-
rar a qualidade do ambiente interno e da cultura organizacional, além de identificar
a percepcao dos colaboradores sobre a organizacao e a lideranca. Sendo o0 4° ano
seguido em que conseguimos o selo, inclusive com a melhoria nos nossos indica-
dores. O selo GPTW nos reconhece como uma excelente empresa para trabalhar.

2020
Notas obtidas
ETANOL MAIS VERDE

Ndés nos comprometemos integralmente com a aplicacéo das Diretivas Técnicas
estabelecidas pelo Protocolo Agroambiental Etanol Mais Verde. Esse acordo foi
firmado em conjunto com o Governo do Estado de Sao Paulo, representado pela
Secretaria do Meio Ambiente e pela Companhia Ambiental do Estado de Sao Pau-
lo, juntamente com o setor Sucroenergético.

O Protocolo Agroambiental Etanol Mais Verde é uma referéncia que consolida as mais
avancadas praticas de sustentabilidade na cadeia de producao sucroenergética do
estado de Sao Paulo. Ao aderirmos a esse compromisso, demonstramos nossa respon-
sabilidade e dedicacdo ao desenvolvimento sustentdvel, visando a protecdo do meio
ambiente e o aprimoramento continuo da indUstria sucroenergética paulista.

SELO ENERGIA VERDE - CEN

A Nardini - por intermédio da subsidiaria CEN - & detentora do Selo Energia Verde,
em razao da inscricdo no Programa de Certificacdo da Bioeletricidade. Este Selo é
emitido e renovado pela UNICA todos os anos, em parceria com a CCEE (Camara
de Comercializacdo de Energia Elétrica), incentivando o setor sucroenergético a
participar da bioeletricidade na matriz energética brasileira.

SR é

GOVERNANE

Nosso trabalho é
baseado na confianca
e transparéncia.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023
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Estrutura de Governanca COMPOSICAO
[2-9 | 2-11] HIERARQUICA

ASSEMBLEIA

GERAL DE COTISTAS r w
Governanga Conselho de
estatutdria administracao
. 7
4 R
Governa,nga Conselho de Diretoria Presidéncia
estatutaria administracao executiva Diretor Presidente
. 7
4 R
Ericson Aparecido Marino R.iccardo Ngrdini Superintendéncia | )
Presidente Diretor Presidente Diretor Diretor Agricola
- . . Superintendente
Claudio Piquet Carneiro Vanderlei Adauto Caetano L J - J
Pess6a dos Santos Diretor Superintendente r 2
Vice-presidente . .
Jaime José Stupiello Diretor Industrial
Alexandre Enrico Silva Diretor Agricola \ J
Figliolino r Diret “\
Severino Ramos da Silva Adi re tort' Econbmico e
Pedro Isamu Mizutani Diretor Industrial iministrativo Social Ambiental
e Financeiro
Rodrigo Araujo Rodrigues Marcelo Pio Bertoleti
Diretor Administrativo e
Francisco Carlos Verza Financeiro DE LEG Ag Ao
DE AUTORIDADE
Organog el Diretorias Geréncias Liderancas Assembleia Diretor
funcional ¢ de Cotistas Conselh.o' . Agricola Geréncia Agricola
de Administragao Geréncia Automotiva
Conselho . . . Diretor A .
GESTAO E de Administracso Diretoria Executiva Industrial Geréncia Industrial
DESEMPENHO
Diretor Diretor
Presidente Diretores Estatutarios Administrativo Geréncia Controladoria
Juridico e Financeiro e Finangas
( N ( N ( A Geréncia Tl
Comités CEAI CFAR G&G A .
de apoio Eficiéncia Financas, Gente e Gestéo SgrseMnZIa G&G
. P Agroindustrial e Auditorias Diretor Diretor Agricol
a governanga Inovacao e Riscos Superintendente Iretor Agricola Geréncia Contabil
§ J L J L J Diretor Industrial Fiscal / Tributario
( N\ ( N\ ( ) Diretor Administrativo
GD Suprimentos GD Compliance GD Gente e e Financeiro
Gesta .
GD Industrial GD Comerecial estao Gerente Comercial
GD Agricola / GD Financeiro Gestéo da Qualidade
Automotivo GDTI Suprimentos
L J L R ) Arrendamento

/ Matéria-prima
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Assembleia Geral de Cotistas
[2-10 | 2-12]

A Assembleia de Cotistas assume o papel mais importante no que tange a governanca da empresa, sen-
do encarregada de estabelecer as politicas estratégicas abrangentes, conduzir a eleicdo dos diretores e
supervisionar suas gestdes, além de outras responsabilidades relevantes.

Os diretores sdo escolhidos durante a Assembleia Geral Ordinaria, sendo seus mandatos de trés anos,
até 2023, com a possibilidade de reeleicdo. Essa assembleia ocorre regularmente uma vez ao ano, po-
dendo acontecer extraordinariamente, se convocada por qualquer membro do grupo. Durante esses
encontros, uma andlise cuidadosa € realizada, abordando temas como aspectos econémicos, sociais e
ambientais relacionados as atividades da empresa.

Por meio do poder deliberativo dos sécios, importantes decisdes sdo tomadas, definindo o rumo da
empresa. Essas decisdes abrangem aprovar a estratégia de negdcios, deliberar sobre a destinacédo dos
lucros e a distribuicdo dos dividendos, eleger membros da Diretoria e do Conselho de Administracao, e
estabelecer a remuneracao dos conselheiros e diretores, definir politicas estratégicas gerais da empresa
para a eleicdo dos diretores e fiscalizacdo de suas gestdes, entre outras atribuicdes.

A Nardini possui um sistema de comunicagao interna que aborda os mais diversos assun-
tos de interesse geral e, também voltados as questdes sociais e ambientais, com o objeti-

vo de atualizar e obter engajamento dos seus colaboradores, incluindo a alta governanca.
[2-17]

Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao atua como a ponte entre a Diretoria Executiva e os Cotistas, exercendo
suas funcdes, poderes e atribuicdes de forma claramente definida. Seus integrantes fornecem orienta-
cdes sobre diretrizes a serem seguidas e abordagens estratégicas, participando ativamente na delibera-
cado de questdes cruciais, tomando decisdes e assumindo a responsabilidade conjunta pelo direciona-
mento dos negdcios.

Composto por seis conselheiros, o Conselho é responsavel pela elaboracado e aprovacao dos planos es-
tratégicos, bem como pela supervisdo da gestdo executiva, desempenhando um papel-chave na gestdo
do relacionamento entre as diversas partes interessadas e atuando como guardides dos interesses dos
acionistas.

Os membros do Conselho de Administracdo sdo nomeados pela Assembleia de Cotistas para um man-
dato de dois anos, podendo ser reconduzidos ao cargo, seguindo as disposicdes do Estatuto Social. Sdo
selecionados por sua independéncia, conhecimento e competéncia, fundamentais para apoiar a empre-
sa em seus desafios.

€|pl-

Diretoria Executiva
[2-11 | 213]

A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor Presidente e quatro Diretores Estatudrios, atuando em co-
laboracdo com o Conselho de Administracdo e seus comités, com o objetivo de impulsionar projetos de
alto impacto na empresa. Além disso, a Diretoria Executiva é responsavel por conduzir a gestdo executiva
da organizacédo, buscando eficacia estratégica e exceléncia operacional, e elaborando estratégias que
atendam as expectativas dos acionistas.

A Diretoria Executiva também possui a responsabilidade de planejar e operacionalizar uma gestao de
risco e um sistema de controle interno eficazes, no que diz respeito aos aspectos econdmicos, ambien-
tais e sociais, incluindo, quando necessario, a adaptacao de politicas e procedimentos, a fim de garantir
que a Nardini possa atingir seus objetivos. Todas essas funcdes sdo desempenhadas sob supervisdo do
Conselho de Administracao.

Os membros sdo designados pela Assembleia de Cotistas para um mandato de trés anos, podendo ser
reeleitos, conforme estipulado no Estatuto Social.

O Diretor Presidente também faz parte do Conselho de Cotistas, assumindo a lideranca da organizacéo
e buscando alcancar as metas estabelecidas pelo Conselho de Administracao, além de responder as
diretrizes e definicbes dessa instancia.

As principais funcdes do Diretor Presidente na gestdo da Nardini, sdo:
* Liderar a organizacao, objetivando atingir as metas definidas pelo Conselho de Administracgao;

» Responder as orientacdes e definicdes do Conselho de Administragao.

O Relatério de Sustentabilidade é analisado e aprovado pelo Diretor Presidente. Demais

Diretores e membros do Conselho de Administracio também sao envolvidos na valida-
cdo do material. [2-14]

Comités
Os comités desempenham um papel fundamen-

tal no suporte a governanca, sendo formados por
conselheiros.

Comprometidos com a diversida-
de de género, temos feito esfor-
¢os para aumentar o niimero de
mulheres em cargos de lideranga,
além de priorizar o recrutamento
interno, para dar oportunidade a
pessoas formadas na empresa.

Grupos de Gestao de
Desempenho

Os Grupos de Gestdo de Desempenho desem-
penham um papel de apoio crucial aos comités,
concentrando-se no acompanhamento e analise
de dados e indicadores de desempenho. Esses
grupos de trabalho sdo compostos pela geréncia
e outros lideres de processos da empresa.

O objetivo é trabalhar a inclusédo
em todas as fases do processo
seletivo. [2-10]

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023
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Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato
de sustentabilidade
[2-14]

Projetos relacionados aos aspectos econdmicos, ambientais e sociais, que sejam de grande relevancia
e impacto em nossos negdcios, passam por uma cuidadosa andlise e estudo de viabilidade,conduzidos
pelo Conselho de Administracdo. Somente apds a aprovacéo por parte do Conselho, esses projetos sdo
submetidos a avaliacdo e aprovacado da Assembleia Geral de Cotistas.

Uma vez devidamente aprovados por essas instancias, a Diretoria Executiva, liderada pelo Diretor Presi-
dente - que também € cotista -, trabalha em conjunto ou delega responsabilidades aos Diretores Estatu-
térios para a execucado e desenvolvimento dos projetos. Esse trabalho em equipe garante uma aborda-
gem completa e eficaz na conducdo dos empreendimentos selecionados.

Avaliacdo de desempenho
[2-18]

A avaliacdo de desempenho é aplicada a Diretoria Executiva, por meio da ferramenta interna RM (Siste-
ma de Gestdo de Pessoas), aplicada uma vez ao ano. E uma avaliagdo 180°, ou seja, contempla também
uma autoavaliacado, que ajuda a vincular o desempenho dos gestores as prioridades dos negdcios.

Conflitos de Interesses
[3-3| 2415 | 2-23 | 2-24]

No que diz respeito as politicas que visam evitar conflitos de interesses, destacam-se as seguintes medidas:

Processo Seletivo de Sucessores

O Comité de Gestado de Pessoas, em conjunto com o Conselho de Administracdo e com a
participacao da Diretoria Executiva, analisa cuidadosamente os potenciais candidatos, com
base na Politica de Sucessado de Diretores. Essa politica estabelece critérios que garantem
que os candidatos ndo apresentem condicdes que possam caracterizar conflitos de interesse.

Selecao de Conselheiros

De acordo com a Politica de Indicagdo e Preenchimento de Cargos de Conselho, a sele-
cao de potenciais Conselheiros é realizada com o objetivo de assegurar que nao haja con-
flitos de interesse e que os indicados estejam em conformidade com seu dever fiduciario
enquanto ocupantes dessa funcao.

Partes relacionadas

Nossa Politica de Transagcdes com Partes Relacionadas estabelece que, sempre que uma
pessoa chave da administracao da empresa possuir interesses conflitantes com os inte-
resses da companhia ou de suas subsidiarias, essa pessoa deve se abster de participar do
processo decisdrio, garantindo a imparcialidade e a integridade das acdes.

€|pl-

Gestao de Riscos
[3-3|2-23 | 2-24 | 2-25]

Implementamos uma Politica de Gestdo de Riscos, que se aplica a todas as dreas da empresa, estabele-
cendo critérios para identificacéo, andlise, tratamento e monitoramento dos riscos. Essa politica abarca
tanto o contexto interno da organizacao, quanto as influéncias externas.

Nossa abordagem envolve o0 mapeamento e acompanhamento de todos os eventos, internos ou exter-
nos, que tenham relacdo com as estratégias e objetivos de negdcio da companhia. Esse procedimento
visa garantir que quaisquer riscos que possam se materializar sejam conhecidos previamente e geren-
ciados de forma adequada, mantendo-os em niveis aceitaveis.

E importante destacar que os riscos considerados prioritdrios, juntamente com seus planos de aco
correspondentes, sdo monitorados atentamente pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao, asse-
gurando uma gestéao eficaz e responsavel.

Principais Impactos, Riscos e Oportunidades
[2-25]

Contando com o suporte de uma consultoria especializada, realizamos a identificacdo dos principais
riscos, com o objetivo de estabelecer estratégias de resposta e monitoramento. Cada risco identificado
é classificado em uma matriz especifica e, para cada um deles, € desenvolvido um plano de acédo, sendo
esse plano atribuido ao gestor responsavel pelo risco em questao.

A fim de manter a direcdo da companhia informada sobre a gestdo dos riscos, realizamos reunides pe-
riddicas de acompanhamento, onde os riscos mapeados sdo reportados. Nessas reunides, também sdo
apresentadas as acdes tomadas para enfrentar os riscos e o respectivo andamento de cada uma delas.
O objetivo é garantir a sustentabilidade e o bom funcionamento continuo da empresa, assegurando uma
operacdo sdlida e prdspera.

Financeiro

Estratégico Operacional

Acidentes e incidentes
do trabalho

Conduta antiética,
fraudes e ndo aderéncia
as normas e regras

Defasagem tecnolégica

Imagem e confianga
(Governancae
transparéncia)

Baixa produtividade

Gerenciamento dos canaviais

. de crises . ..
Mercados, competicdo Danos patrimoniais e
e concorréncia Liquidez integridade fisica
. . ou insuficiéncia e
Nao conformidade de de caixa Explosdo e incéndios

produtos e sabotagem

Perda de receita e Gestao em terceiros

Perda de talentos geracéo de caixa

Infraestrutura e logistica
Suprimento de

cana-de-acucar Paralizagao da produgao

e ineficiéncia industrial

Reputacdo e imagem
putac 9 Regulamentacio

Sustentabilidade e e tributos
responsabilidade
corporativa Seguranca

dainformacao
e uso de dados
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Cddigo de Etica

[3-3]2-23 | 2-24]

De forma oficial, contamos com a implementac&o de um Cdédigo de Etica, um documento que estabele-
ce diretrizes para a interacdo da empresa com todos os seus stakeholders. Por meio desse cédigo, assu-

mMimos o compromisso de sermos responsaveis ndo apenas pelo crescimento financeiro, mas também
pelo desenvolvimento social e ambiental da regido e do pais como um todo.

Clique aqui para acessar o nosso Cédigo de Etica

Ouvidoria Nardini

[3-3| 2-26 | 406-1]

A Ouvidoria Nardini representa um importante meio de reforcar nosso compromisso com a transparén-
cia e a ética. Essa ferramenta independente, confidencial e imparcial foi criada para estar acessivel tanto
ao publico externo quanto interno da Nardini.

Aqui coibimos qualquer pratica de discriminacao relacionada a raca, cor, género, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social. Por isso, nosso canal se trata deum ambiente seguro e confiden-
cial, hospedado externamente ao Sistema Nardini, e administrado pela plataforma Contato Seguro.

4 R
Sugestoes Contato
L J _ Seguro
) | Atendimento CANAL DE ETICA
Recla magées DISFONIVEL N
4 ) P® Google Play
Denuncias
. 7

Contato: 0800 000 3080

Leia o QR Code ou clique aqui
para baixar o app

Acesse: contatoseguro.com.br/nardini

€|pl-

Como funciona

O usuario pode fazer registros de denuncias, sugestdes e tirar dlvidas por meio de diversas opgdes:
uma ligacao telefénica para o nimero 0800, pelo site ou por meio do aplicativo disponibilizado. Nossos
ouvidores estdo disponiveis paraatendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana, durante todo o ano.

E importante ressaltar que todas as ligacdes sdo gratuitas, independentemente de sua localizacio no
pais. Além disso, ndo € necessdria a identificacdo ao fazer o registro, garantindo total anonimato para
aqueles que desejarem.

Denunciante
anénimo

2 <

Relato Especialistas Empresa

Na safra 2022/2023 recebemos 97 relatos
das unidades de Vista Alegre do Alto/SP e

Aporé/GO. Desse numero, grande parte refe-
rente a comportamento inadequado e Saude,
Seguranca e Meio Ambiente. [2-25]

Comunicacao de preocupacdes cruciais
[3-3 ] 2-16 | 2-25]
As preocupacdes criticas sdo informadas de maneira formal por meio de reunides da Diretoria Executiva

com o Conselho de Administracao e, posteriormente, com os cotistas.

A Nardini ndo possui um controle formal do nimero de preocupacdes criticas, devido a grande variacao
com que podem ocorrer. Tais preocupacdes sdo influenciadas pela urgéncia em tomar decisdes. Assun-
tos discutidos nas reunides da Diretoria, do Conselho de Administracao e dos Acionistas sédo devidamen-
te registrados em ata.
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Participacao em Associacodes

[2-28]

Participamos ativamente e interagimos com associacdes, além de mantermos convénios com institui-
cdes, visando tratar dos principais temas e discussdes relacionados as nossas operacdes.

Em relacdo ao ambito municipal, estabelecemos contato direto com as prefeituras para discutir os as-
suntos pertinentes, sempre embasados nos principios éticos delineados em nosso Cdodigo de Etica.

Dentre as associacdes e convénios, podemos destacar:

BlOcana

SIFAEG

SIFACUCAR

Orgao dedicado & busca de solucdes corporativas para o desenvolvimento de poli-
ticas e projetos que atendam as demandas das empresas associadas. Sua atuacao
€ orientada pelo compromisso com o respeito as questdes ambientais, sociais e
econdmicas, buscando um equilibrio sustentdvel em suas iniciativas.

Entidade representativa das principais unidades produtoras de acucar, etanol e
bioeletricidade na regido Centro-Sul do Brasil, especialmente no Estado de Sao
Paulo. Sua atuacao se baseia em estar alinhada com os interesses dos produtores
desses setores, tanto a nivel nacional como internacional.

Sao organizacdes sindicais patronais que atuam como representantes das indus-
trias de dlcool e acucar no Estado de Sdo Paulo perante as autoridades administra-
tivas, legislativas e judiciarias.

Exerce a representacao juridica dos produtores de etanol e aglcar, assumindo a
coordenacgdo de a¢des institucionais junto a érgdos governamentais, entidades de
classe, segmentos empresariais, instituicdes e outros parceiros relevantes. Suas ini-
ciativas sdo norteadas pelo compromisso com a sustentabilidade socioambiental.

y
y

RIDESA EBRASIL

CcrC

L=
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Tem como missdo promover e viabilizar pesquisas avancadas de melhoramento
genético para o desenvolvimento de cultivares RB de cana-de-acucar. As ativida-
des de pesquisa sdo colaborativas e compartilhadas com diversas universidades,
incentivando a troca de informacgdes, conhecimentos e resultados. Além disso,
realiza a calibracdo de macro e micronutrientes presentes nos solos, fornecendo
recomendacdes precisas de calagem e adubagdo da cana-de-acucar. Também
trabalha na otimizacdo dos processos industriais na fabricacado de acucar e élcool,
buscando constantemente o aprimoramento dessas praticas.

Empresa de biotecnologia que tem como principal objetivo a pesquisa, desen-
volvimento e comercializacdo de variedades de cana-de-acucar que atendam as
necessidades dos produtores, contribuindo para o aumento da produtividade por
meio do uso de tecnologias disruptivas. Seu foco estd em impulsionar o progresso
agricola, disponibilizando variedades melhoradas que promovam o crescimento e
0 sucesso da indUstria canavieira.

Tem como propdsito gerar e difundir conhecimento cientifico, tecnologia e produ-

tos com o intuito de aprimorar os sistemas de producédo vegetal, levando em consi-
deracgdo a responsabilidade ambiental. Seu objetivo € contribuir para o desenvolvi-

mento socioecondmico e a seguranca alimentar através de pesquisas, capacitacado
de profissionais e preservacado do patrimdnio agricola.
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Expandindo
Resultados

[3-31203-1|203-2]

Seguindo o desempenho das safras passadas, a de 22/23 apresen-
tou resultados promissores, relacionados principalmente aos inves-
timentos que estamos realizando. A nova planta operacional em
Aporé-GO estd comecando a representar em nuimeros o retorno
significativo de crescimento que esperamos para o nosso negadcio.

Até o fechamento da safra, em 31 de marco de 2023, investimos R$
166,859 milhdes no plantio de cana-de-acucar e R$ 492,979 milhdes
em veiculos, maquinas agricolas, infraestrutura e nas unidades in-

T ———— dustriais.

NA230ET06| | 1 J ' | o

Eigilmﬁlﬁmﬁgi r 3 : ' L ] Em moagem, nesta safra atingimos 4.011.000 toneladas de cana-
e A A ' | de-acucar, e para a préoxima a estimativa € moer mais de 4.600.000
toneladas. Temos hoje capacidade de moagem de 6,0 milhdes de

toneladas de cana-de-acucar por safra.

Reforcamos nosso compromisso em aumentar a produ-
¢cao e aproveitar as demandas do mercado.

Para viabilizar nossa expansdo, conseguimos captar recursos no
montante de R$ 505 milhdes, o que nos permitird finalizar os inves-
timentos de forma segura. Estamos confiantes de que a nova uni-
dade em pleno funcionamento nos possibilitard produzir etanol e
energia elétrica a partir de maio de 2023, com uma moagem inicial
esperada de 900 mil toneladas de cana-de-acguUcar.

b

Com dedicacao, inovacao e muito trabalho, continuamos a alcan-

D Es E M P E N | B W 3 e\ TR . ¢ar resultados positivos e a contribuir para o desenvolvimento do
e L o N ‘ _ "’ A 5§ 1 VRSN 4 \ o . . . .
A 4 S TV L 9 . W ! nosso setor e da economia brasileira. Estamos consolidando cada

vez mais nossa posicado como uma empresa lider e de referéncia no

ECONOM IC el A 'I k.t | 3 setor sucroalcooleiro.
. o 8 , ’ y b . '_ LA - d \ % :
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Mais uma safra de destaque

[3-3| 201-2 | 203-2]

Toneladas
por Hectare

Cana Hectares
Processada Colhidos

ATR Médio
da Cana

Cana Cana
Prépria 59% de Terceiros 41%

ATR Médio
da Producéo

Temos novamente uma grande satisfagcdo em
anunciar nossos principais resultados operacio-
nais alcancados durante esta ultima safra. Todos os
principais indicadores apresentaram variagcao posi-
tiva, nos impulsionando a alcangar novos patama-
res de producao e receitas associadas.

Estamos continuamente acumu-

lando bons resultados ao longo das
ultimas safras.

Destacamos o0 aumento de 14,3% na quantidade de cana processada, resultado dos esforcos despendi-
dos pela gestéo orientada e a otimizacédo de nossos processos produtivos. Promovendo maior eficiéncia
nas etapas produtivas e no aprimoramento de técnicas de cultivo e manejo agricola, tivemos aumento
de 11,8% de toneladas colhidas por hectare.

Direcionamos nossa operacdo para continuidade das atividades em Vista Alegre, mas principalmente
para desenvolvimento da nova unidade em Aporé-GO. Investimos em tecnologia avancada, oferecemos
treinamentos e capacitacdo, e adotamos praticas mais sustentdveis, acompanhando a expansao de nos-
sas operacdoes.

Como qualquer empresa do setor, estamos expostos a riscos e impactos na producao. As alteracdes no
clima tém resultado em variagdes no ATR médio da cana, ou seja, na quantidade de agUcar presente em
cada tonelada de cana colhida. Consequentemente, o ATR produzido na safra também variou negativa-
mente, mas ambos em baixas proporcgdes.

Nossa equipe tem trabalhado para otimizar os processos de cultivo, colheita e producao, adotando pra-
ticas para garantir a maxima produtividade mesmo diante dos desafios climaticos. Além disso, estamos

€|pl-

buscando parcerias com especialistas e pesquisadores do setor para entender melhor os efeitos das
mudancas climaticas e desenvolver estratégias de adaptacao.

Estamos sempre nos capacitando e buscando formas de nos manter a frente dos problemas, com solu-
¢coes rapidas e assertivas para qualquer adversidade. Isso nao apenas nos fortalece enquanto empresa,
mas também contribui para o aumento na producao, possibilitando ainda atender a crescente demanda
por etanol e agucar, contribuindo para o abastecimento nacional e exportacdes para outros paises.

DISTRIBUICAO
DE MERCADO

33%

Safra Safra Safra Safra
19/20 20/21 21/22 22/23

. Interno . Externo

As vendas internas e externas atingiram um equilfbrio de 50-50, respondendo as flutuacdes do mercado
e aproveitamento das oportunidades que se apresentaram, por meio de uma abordagem flexivel para
atender os diferentes clientes.

MIX DE PRODUCAO

Safra 22/23 62%
Safra 21/22 60%
Safra 20/21 64%

Safra19/20 44%

. Etanol . Acucar

Outra forte caracteristica de nossa operacéo é a habilidade em adaptar também a producéo conforme
as condicGes do mercado. Nossa capacidade de diversificacdo € uma vantagem competitiva que nos
permite responder de forma agil as flutuacdes do setor sucroalcooleiro.
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19/20 20/21 21/22 22/23 %
Aglcar (Total) mil/t 226,7 3906 296,4 3439 16,0%
Etanol (Total) mil/m? 178,3 136,0 1209 1257 4,0%
Energia Elétrica mil/MW 163,0 158,0 144.3 12,7 -21,9%
Levedura mil/t 27 33 28 31 10,7%

Estamos satisfeitos com o crescimento continuo nas principais linhas de produtos.

Tivemos também um crescimento significativo na producéo de acucar, que teve aumento de 16,0% em
relacdo a safra anterior, levedura com 10,7%, e etanol com 4,0%.

Importante observar a reducdo de 21,9% na producdo de energia elétrica nesta Ultima safra. Esse declinio
pode ser atribuido a fatores externos com a queda nos valores associados a venda e geracao de energia
elétrica.

RECEITA POR PRODUTO

. Agucar (total) . Etanol
. Levedura

. Energia Elétrica

Cana-de-aclcar . Outros

Em todas as safras, o agulcar e o etanol foram os principais produtos responsaveis pela receita da empre-
sa. No entanto, observamos flutuagdes nas proporcdes desses dois produtos ao longo dos anos.

Em 2022/2023, o agUcar manteve-se como o principal gerador de receita, com 58%, enquanto o etanol
representou 31%. A energia elétrica teve uma reducéo significativa em relacao as safras anteriores, repre-
sentando apenas 2% da receita, dado a desvalorizacdo do mercado.

SAFRA 22/23

Essas variagcdes nas receitas por produto
refletem as dindmicas do mercado, que
B ool impactam na demanda e nas estratégias
de producao e comercializagao. Estamos
sempre atentos a essas variagcdes para

. Acucar (total)

. Energia Elétrica

B Loear tomar decisGes estratégicas e garantir
. ) a sustentabilidade financeira e o cresci-
ana-de-acucar , .
mento continuo de nossas operacdes.
. Outros

€|pl-

Estruturando o Futuro

[3-3|203-1]203-2]

Enfrentamos um periodo desafiador em diversos aspectos. O cendrio nacional de incertezas na politica
afetou a demanda e oferta de produtos, levando a flutuacdes nos precos das principais commodities. Al-
teracdes nos precos de subsidios, impostos e regulamentacdes também impactaram o mercado, crian-
do um ambiente de volatilidade.

A variacdo nos precos do petrdleo e seus derivados, enquanto insumos para a produgdo, aumentou o
custo das operacdes. Também influenciou nos precos do etanol e outros produtos do setor sucroalcoo-
leiro como fonte de receita.

Além disso, o cendrio macroecondmico de guerra afetou as rotas e acordos de comércio internacional,
afetando os custos em larga escala. A competitividade do setor brasileiro e as oportunidades de expor-
tacao também sofreram influéncias.

Os nUmeros associados ao custo operacional do periodo merecem destague, pois sofreram com tais
impactos externos, principalmente interferindo sobre os valores de insumos, necessarios a producao.
Este cenario, somado ao nosso interno em plena expansado operacional, resultou no valor 124% maior que
o da safra anterior.

Foi o maior CAPEX das ultimas safras. Mas isso também se deu pela nossa nova unidade,

onde o valor investido sera retornado em receita e por isso se justifica.

EVOLUCAO CAPEX

Safra19/20

Safra 20/21

Safra 21/22

Safra 22/23

Em relacdo aos investimentos agricolas e indus-
triais, temos alocado recursos de forma estraté-
gica nas duas unidades de operacédo, focando
principalmente na unidade de Aporé. A ela foram
destinados expressivos 86% do montante inves- TOTAL 48.628 224,818
tido, enquanto para Vista Alegre um valor aproxi-

mado de R$ 52.000 (milhdes).

AGRICOLAS INDUSTRIAIS

Aporé 15.601 305.760

Vista Alegre 33.027 19.058
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Somando as duas unidades, o investimento totaliza R$ 48.628 (milhdes) na drea agricola e R$ 324.818 (mi-
Ihdes) na drea industrial. Essa distribuicdo desequilibrada é reflexo diretamente relacionado ao preparo ope-
racional da unidade de Aporé para inicio de suas atividades de fato. Estamos comprometidos em continuar
investindo de forma inteligente para impulsionar o crescimento sustentavel de nossa empresa.

INVESTIMENTOS

. Aporé

. Vista Alegre

Demonstramos estar preparados para adaptacdes rapidas as mudancas nas condicdes do mercado, e
mesmo assim nos manter em crescimento. Com uma postura estratégica e flexivel, fomos capazes de
manter a estabilidade das operacdes.

Estamos atentos aos desdobramentos para a préxima safra, de forma proativa, na busca por solucées
que garantam nossa competitividade e sustentabilidade, independente do cenario que nos aguarda.
Pensar no futuro e estar um passo a frente é o que temos feito nestes 50 anos de histdria.

Em constante evolucao

[2-1| 2-2 | 3-3 | 201-1| 207-4]

Nossas operagdes se expandiram, aumentaram, e se tornaram mais complexas. O cenario externo ad-
verso impactou os custos elevando nosso CAPEX, e mesmo assim nos mantivemos firmes em nosso ob-
jetivo. Nao nos abalamos e seguimos com o planejamento previsto para Aporé, com altos investimentos
e muito trabalho.

Os resultados foram uma conquista. Obtivemos variagdes positivas nos principais indica-

dores financeiros, continuamente nos superando a cada safra.

€|pl-

As demonstracdes financeiras utilizadas como base para a andlise de desempenho foram devidamente
auditadas e contam com o registro das informagdes consolidadas das unidades da Nardini Agroindus-
trial Ltda e de sua subsidiaria, a Cia. Energética Nardini. Ambas de capital fechado, tiveram as informa-
cdes preparadas e apresentadas de acordo com as praticas contabeis vigentes no Brasil.

Patrimonio
Liquido

Lucro EBITDA
Operacional Ajustado

+73,2% 1,10 +5,2%

Divida Alavancagem Caixa e Aplicacdes
Liquida Divida Liquida / Financeiras
EBITDA

Nossa Receita Bruta cresceu expressivamente, alcangcando uma alta de 20,7%. A Receita Liquida também
teve crescimento de 22,2%. Estes nimeros foram fundamentais para absorver os investimentos e impac-
tos nos custos ocorridos durante a safra.

Aumentamos em 73,2% a divida liquida para financiamento de nossa estratégia de expansdo, aumentan-
do, por consequéncia, em 60% a relacao divida liquida/EBITDA. Essa alavancagem estd em linha com o
planejamento de investimentos, pensado a partir da gestao responsavel da divida para garantir a susten-
tabilidade financeira da empresa.

Outro impacto da expansao foi o aumento da necessidade de capital de giro para manutencao das ope-
racdes. Ter clara essa demanda € essencial para gerenciar os recursos financeiros de maneira eficiente,
garantindo um fluxo de caixa sauddvel para sustentar as operacdes sem prejuizos.

Nossa gestao foi efetiva, voltada a rentabilidade do negécio.

Para garantir o giro e continuidade dos projetos, aumentamos o capital de terceiros em relacao ao pro-
prio, resultando no aumento de 83% nas despesas financeiras. Mesmo com este aumento, foi possivel
segurar a reducao do Lucro Liquido em apenas 8,2%.

Conseguimos alcangar um aumento de 1,2% no Lucro Operacional, 8,2% no EBITDA Ajustado. Finali-
zamos o periodo com 5,2% em Caixa e Aplicacdes, gerenciando os recursos financeiros sempre com
responsabilidade.
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Outro indicador de destaque é o crescimento de 17,4% em nosso Patrimdnio Liquido. Esse indicador é
um reflexo do comprometimento em garantir a continuidade dos investimentos, onde o aumento se
deu principalmente pelo aporte para constituicdo de reserva de lucros especificamente para o projeto
Aporé.

O equilibrio dos resultados foi obtido por meio do prudente gerenciamento dos recursos, que garantiu
a0 mesmo tempo recursos para nossos projetos e iniciativas de crescimento e manutencao da opera-
cdo. Nos mantemos em uma posicao financeira robusta e segura. Temos plena confianca no processo, e
aguardamos pacientes a colheita dos resultados dos investimentos plantados nesta safra.

Destaques de nossa superacao entre as safras

RECEITA BRUTA

Safra19/20

Safra 20/21

Safra 21/22
Safra 22/23

EBITDA AJUSTADO
CAIXA

PATRIMONIO LIQUIDO

Safra 19/20
Safra 20/21
Safra 21/22

Safra 22/23

Confiamos no retorno
[201-1] 202-2 | 203-2 | 204-1]

A distribuicdo do valor adicionado de forma equilibrada, aliada ao compromisso com parceiros, forne-
cedores, colaboradores e comunidade, reforca nossa relevancia no setor sucroalcooleiro e na economia
em geral. Ao analisarmos a distribuicéo, temos reforcado o desempenho e sustentabilidade financeira
das operacdes.

Nossos nimeros deixam em evidéncia nossa capacidade de geracgao e distribuicdo de va-

lor econémico para os diferentes agentes envolvidos com a operacgao e suas interfaces.

O valor adicionado resultante da safra foi de
R$ 614.863, total 8% maior em relagéo a 21/22. Esse

2022/2023

Receit 1.394.360 - , . o
ecettas indicador ¢ uma medida de nossa contribuicdo
Operacionais 583488 econom!ca para a sociedade, agregando valor a
economia.
Depreciagdo & amortizagao 196.009 O montante destinado ao pagamento de pessoal
T T ) o e .engargos foi de R$ 158.735, maior parcela ja dis-
tribuida. Tal valor se associa aos custos de mao de
obra e indica 0 compromisso com nossos colabo-
Pessoal e encargos 158735 radores e 0 impacto positivo na geracao de em-
prego e renda na regido onde estamos inseridos.
Tribut 38731 .
ributos Seguimos nesta safra com 100% dos membros da
Juros e aluguéis 213999 diretoria contratados localmente.
Remuneracao do capital préprio 203.023
Comunidade 375 O apoio local e regional esta alinha-
do com nossa visdo de responsabili-
VALOR ADICIONADO 614.863 dade socioambiental.

*Em milhares de reais

Mantemos nossa forte integracado com a comunidade, priorizando fornecedores de matéria-prima 100%
locais. Esse compromisso com a regiao reflete-se também na escolha de fornecedores de insumos e
servicos, sendo aproximadamente 10% provenientes da drea local, abrangendo os municipios associados
aos polos industriais de pequeno porte.

Ampliamos ainda mais nossa abrangéncia para cerca de 90 a 95%, considerando que todos os forne-
cedores sdo do estado de Séo Paulo, especialmente nas cidades estrategicamente posicionadas, como
Ribeirdo Preto, Sertdozinho, Catanduva, Sdo José do Rio Preto, Piracicaba e cidades circunvizinhas.

A parceria com fornecedores locais impulsiona o crescimento e a geracdo de empregos nas comunida-
des, contribuindo para a promoc¢do de uma cadeia produtiva sustentadvel e fortalecendo os lacos com a
comunidade.

Além disso, buscamos diversificar as fontes de suprimento e garantir uma base sdlida de fornecedores.
Ao fazer uso dos polos industriais estrategicamente localizados, otimizamos a logistica e reduzimos os
custos operacionais, beneficiando nossa eficiéncia e competitividade no mercado.
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Os valores distribuidos diretamente a comunidade seguem mais uma vez em destaque.

Neste sentido, R$ 350 mil foram compartilhados com a comunidade, no continuo engajamento em
acOes sociais e de responsabilidade social que temos como prioridade. Somos fundamentais para o
desenvolvimento e bem-estar geral onde atuamos.

DISTRIBUICAO
A COMUNIDADE

. Aporé (GO)
. Catanduva (SP)

. Vista Alegre (SP)

Direcionamos a distribuicdo do valor que geramos principalmente para a regido de nossa nova unidade,
contribuindo desde a fase de preparo no desenvolvimento deste local. Os investimentos realizados na
unidade de Aporé-GO tiveram um impacto significativo na economia local ao longo deste ano.

A construcdo da unidade ndo apenas contribuiu para o desenvolvimento do municipio, mas também
impulsionou a arrecadacéo de ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) na regido. Além
disso, mobilizou diversos setores da economia, como o mercado imobilidrio, hotelaria, restaurantes, con-
sumo de combustiveis e outros servicos relacionados.

As principais acdes envolvidas foram no aporte financeiro a projetos como Arte por toda parte, por meio
da Lei Rouanet e para o Fundo de Amparo a Criancas e Adolescentes. Também realizamos doacédo de
unidades de ar-condicionado e auxiliamos as escolas do municipio de Aporé.

Durante a fase de construcéo, a empresa gerou novos postos de trabalho diretos, proporcionando opor-
tunidades de emprego para a comunidade local. Ademais, a contratacdo de trabalhadores terceirizados
também impulsionou geracdo de emprego e a renda na regido.

Com o intuito de garantir a exceléncia operacional, a empresa investiu em treinamentos e capacitacdes
para seus colaboradores, além de contratar especialistas para atender as demandas especificas da uni-
dade. Essa iniciativa também estimulou a necessidade de instituicdes de ensino na regiao, contribuindo
para o desenvolvimento do setor educacional local.

A unidade em Aporé-GO tem um papel fundamental no aumento da oferta de combustivel renovével e
na geracdo de energia elétrica a partir de fontes sustentaveis. Dessa forma, reforcamos nosso compro-
misso com a sustentabilidade e a reducao das emissdes de carbono.

Adotando uma postura de inovacédo, implementamos o Comité de Inovacao, incentivando a coleta de
sugestdes para aprimorar processos € aumentar a produtividade. As melhores ideias sédo selecionadas e
desenvolvidas com recursos e estudos dedicados para sua implementacéo, impulsionando a eficiéncia
e a competitividade do negdcio.
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Além disso, firmamos parcerias estratégicas com grupos que concentram Startups, universidades e ou-
tras entidades especializadas em temas relevantes. Essas colabora¢cdes promovem a troca de conheci-
mento, a pesquisa e o desenvolvimento de solucdes inovadoras para o setor sucroalcooleiro.

A Nardini se orgulha por estar desempenhando um papel fundamental no desenvolvi-

mento econdmico da regido de Aporé-GO.

Relacoes éticas
e transparentes

[3-3 | 201-4 | 205-1| 205-2 | 205-3 | 206-1 | 207-1| 207-2 | 207-3]

Nossa abordagem ética, tributaria e de governanca esta alinhada com as estratégias de negdcio e de-
senvolvimento sustentavel da nossa companhia. Temos como foco a mitigacdo de riscos € a maximiza-
cdo de oportunidades para agregar valor na apuracao e pagamento dos tributos, uma questao critica
para o sucesso e a continuidade de nossos negdcios, devido a alta complexidade do sistema tributdrio
brasileiro.

Nesta safra, cerca de 39 milhdes de reais foram destinados ao pagamento de tributos,

incluindo impostos e taxas.

Nos pautamos na busca pela maxima seguranca e eficiéncia no processo de apuracdo e pagamento
de tributos, equilibrando de forma inteligente os interesses da companhia, seus sécios, colaboradores e
comunidade.

Mensalmente a geréncia tributdria se reline com a diretoria no Comité Tributario. Nesses encontros, sao
discutidos os principais itens de andlise, como riscos, oportunidades e questdes regulatdrias. As estraté-
gias fiscais e tributarias mais relevantes sdo aprovadas neste férum, e eventuais demandas sao direcio-
nadas aos Comités e Conselho de Administracéo, organizados pela Governanca Corporativa.

Neste sentido, recebemos apoio financeiro do governo por meio de diferentes programas e beneficios
fiscais, tanto em nivel estadual quanto federal. Utilizamos beneficios como o REINTEGRA, REIDI, Lei do
Bem e Depreciacdo Acelerada Incentivada na Atividade Rural. Além disso, realizamos doagdes deduti-
veis na apuracdo do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, destinadas ao
Fundo da Crianca e do Adolescente, Fundo do Idoso e Lei de Incentivo a Cultura, este Ultimo por meio
do Projeto Arte por toda a Parte.

Em 2023, com a entrada em producédo de nossa unidade localizada no municipio de Aporé, poderemos
utilizar o beneficio fiscal do ICMS do Programa PRODUZIR do Estado de Goiés. Esse beneficio represen-
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ta mais uma oportunidade de otimizar nossas operacdes e reforcar nosso compromisso com o desen-
volvimento econémico da regido.

Com esses beneficios, podemos obter uma maior capacidade financeira para investir na expanséo da
nova unidade em Aporé-GO e para apoiar acdes sociais e de desenvolvimento tecnoldgico. A adocéo de
medidas fiscais eficientes também fortalece a competitividade no mercado sucroenergético, estimulan-
do seu crescimento e contribuindo para o desenvolvimento e crescimento econdmico do setor.

Nossa operacado € guiada pela responsabilidade, transparéncia e busca constante por solucdes que con-
tribuam para o crescimento sustentavel da empresa, mantendo a conformidade com a legislacdo e ali-
nhando-se aos nossos valores corporativos.

A governanca corporativa é um pilar essencial para nés, garantindo uma atuagao ética,

sustentavel e eficiente em todas as areas do negécio, incluindo a gestao fiscal e tributaria.

Temos bases na transparéncia, comunicacédo eficiente e responsabilidade em relacédo aos aspectos fis-
cais e tributdrios da empresa. Dessa forma, conseguimos tomar decisdes embasadas, reduzir riscos e
garantir uma gestao fiscal sdlida, em conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes.

Para garantir uma governanca eficaz, também contamos com reunides operacionais, cComo comités e
grupos de discussao, liderados pelas geréncias dos departamentos estratégicos, em conjunto com a dire-
toria. Os assuntos de maior relevancia sdo submetidos a Governanca Corporativa, composta por trés Co-
mités Executivos geridos por conselheiros externos: CFAR (Comité de Financas, Auditoria e Riscos); CEAI
(Comité de Eficiéncia Agroindustrial e Inovacdo) e CG&G (Comité de Gente e Gestdo). A diretoria execu-
tiva se faz presente em todas as reunides, garantindo a alta gestdo envolvida em decisGes estratégicas.

Além disso, estamos ativamente engajados em grupos de estudos tributarios voltados para o agronegé-
cio, participando de reunides, grupos de estudo e benchmarking com outras empresas do setor. Esse
intercambio de conhecimento nos permite estar atualizados com as melhores praticas do mercado e
tomar decisdes estratégicas em relacao a gestao tributaria.

Nossa equipe fiscal e tributaria estéd constantemente se aprimorando para alcancar a exceléncia no aten-
dimento, tanto aos nossos clientes internos, como aos fornecedores e parceiros externos. Priorizamos
0 bom relacionamento com as autoridades fiscais em todos os niveis hierarquicos, o que contribui para
uma relacdo de confianca e respeito mutuo.

Para otimizar nossas operacdes e garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais, utilizamos ferramentas
digitais avancadas. Isso nos permite maximizar a qualidade e a conformidade das nossas obrigacdes
acessorias fiscais, bem como otimizar a gestdo dos impostos. Como resultado do nosso comprometi-
mento com a conformidade tributaria, alcancamos o rating maximo no Programa de Estimulo a Confor-
midade Tributaria “Nos Conforme”. Esse programa visa criar um ambiente de confianca mutua entre a
Secretaria da Fazenda e Planejamento e os contribuintes Paulistas, reforcando nosso compromisso com
atransparéncia e ética em nossa atuacao.

Nosso engajamento com stakeholders internos e externos € fundamental para assegurar que nossas
operacdes tributdrias sejam realizadas de forma responsavel, eficiente e em conformidade com a legisla-
cado. Buscamos sempre manter uma postura proativa e colaborativa, buscando o didlogo e a participagcao
ativa em iniciativas que promovam o aprimoramento continuo da gestao tributaria em nossa empresa.

€| Rl

Acreditamos que apenas uma gestao sélida e ética pode de fato contribuir para o fortale-

cimento do setor sucroenergético do pais.

Mantemos nosso forte compromisso com o combate a corrupcéo. Para assegurar a integridade e a
ética em nossas operacdes, avaliamos constantemente os riscos relacionados a corrupcado. Nesta safra
contamos ainda com uma consultoria especializada para implementacéo e criagcdo de novas politicas.

Foram criados os departamentos de Compliance, Controles Internos e de riscos do negécio, distribuin-
do de forma mais clara as responsabilidades e aprofundando o trato com os aspectos relacionados a
conformidade.

Seguindo as safras anteriores, ndo tivemos relatos de corrupgdo no nosso Canal de Etica. Nossa cultura
organizacional se mantém transparente e integra e seguimos empenhados nos aprimorando em sua
consolidacéo.

Para reforcar nosso posicionamento anticorrupcéo, estamos na fase final do desenvolvimento da nossa
Politica Anticorrupcéo. Essa politica sera um pilar fundamental na conducéo dos nossos negdcios, esta-
belecendo diretrizes claras e rigorosas para prevenir e combater qualquer pratica ilicita.

Nossa estratégia de combate a corrupc¢ao inclui uma comunicacado abrangente e capacitacao continua
de todos 0s nossos colaboradores em relacdo as nossas politicas e procedimentos.

Nosso Cddigo de Etica e Conduta aborda explicitamente o tema do combate & corrupcao realizamos
treinamentos para 100% do nosso quadro de colaboradores com a entrega do Cédigo de Etica. Todos os
nossos colaboradores assinam o cédigo de conduta no ato da assinatura de contrato, e participam de
uma integracédo onde conhecem detalhadamente nossas politicas e procedimentos.

A fim de garantir a imparcialidade e efetividade em nossos esforcos de combate a corrupcgao, temos
um Comité de Etica composto por 5 membros. Além disso, estamos em processo de implementacéo
de todos os pilares de Compliance, tendo um Compliance Officer nomeado, que serd responsdvel por
assegurar a conformidade com nossas politicas e diretrizes.

Nosso compromisso em manter uma empresa livre de corrupcao € total, e, até o momento, ndo tivemos
Cas0s OU processos associados a concorréncia desleal, truste e monopdlio. Caso surjam situacdes que
exijam medidas, estamos prontos para agir de forma imediata e assertiva, utilizando as medidas apro-
priadas para garantir a transparéncia e a legalidade em nossas operacoes.
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Pessoas

[3-3]2-7|2-8]202-1]401-1| 401-3 | 402-1| 405-1] 405-2]

As Pessoas sao o Valor
que Impulsiona a Nardini

Na Nardini, temos plena consciéncia de que nossos colaboradores
sdo a base fundamental da empresa. Sdo suas ideias, habilidades e
dedicagcdo que impulsionam nossas operagdes, inovagcoes e con-
quistas. Por tras de cada conquista, ha uma equipe comprometida
que trabalha incansavelmente para tornar a Nardini uma referén-
cia em sustentabilidade e responsabilidade social.

Em nosso quadro de funciondrios priorizamos oportunidades iguais
e crescimento para todos. Acreditamos que um ambiente com pes-
soas de diferentes origens, experiéncias e perspectivas enriquece
nossa cultura corporativa e estimula a inovacéo.

Numero total de empregados permanentes, em tempo in-
tegral, por género, divididos entre safristas” e efetivos**

GENERO EFETIVO SAFRISTA TOTAL GERAL
Mulher 180 64 244
Homem 1594 559 2153

TOTAL GERAL 1.774 623 2.397

* Trabalhadores contratados para atender demandas especificas.

** Hoje em nossos quadros,em todas as nossas atividades relacionadas a produgao, ndo possuimos terceirizados,
a Unica excecéo, trata-se do refeitério (servico de fornecimento de refeicdo).
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Como em qualquer organizacao, experimentamos flutuacdes naturais em nosso quadro de funcionarios.
Em momentos de crescimento, buscamos atrair novos talentos para suprir as demandas crescentes. Nos-
so processo de selecdo é guiado pelo mérito, competéncia e aderéncia aos valores da empresa.

Quanto as demissdes, prezamos por processos justos e transparentes. Sempre que necessario, ofere-
cemos suporte e orientacdo aos colaboradores que precisam encerrar seu ciclo conosco, buscando
minimizar os impactos negativos e proporcionar uma transicao adequada.

Novas contratacdes e rotatividade de empregados

TOTAL DE ADMITIDOS TOTAL DEMITIDOS ROTATIVIDADE

F M F M F M
Até 30 89 647 27 258 44% 47%
30a50 103 839 30 337 31% 32%
Acima de 50 25 322 9 128 22% 30%

TOTAL GERAL

TOTAL GERAL

Licencas de maternidade e paternidade sdo respeitadas e incentivadas em nossa empresa. Reconhe-
cemos a importancia desses momentos especiais na vida dos nossos colaboradores e garantimos que
eles possam desfrutar desse periodo com tranquilidade e seguranca, sem preocupacdes profissionais.

Licenca maternidade/paternidade

LICENGA LICENGA
ehlisekik MATERNIDADE PATERNIDADE
Numero de empregados que tiveram direito a licenca 5 56
Numero de empregados que sairam em licenca 5 56
Numero de empregados queretornaram ao trabalho apds otérmino da licenca 3 a7
Numero de empregados queretornaram ao trabalho apds otérmino da licenca 3 47
e que ainda atuam na empresa 12 meses apds o seu regresso ao trabalho
Taxa de retorno de empregados que retornaram ao trabalho apds o término da licenca (%) 66% 83%

Taxa de retorno de empregados que retornaram ao trabalho 66% 83%

e permanecem 12 meses apds o término da licenca (%)

Nosso compromisso com o bem-estar, a diversidade e a valorizacdo de nossos colaboradores € uma
prioridade constante. Continuaremos a investir em praticas e politicas que promovam um ambiente de
trabalho saudavel, inclusivo e estimulante, fortalecendo os lacos com nossas equipes e impulsionando o
crescimento sustentdvel da Nardini.

€| Rl
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Diversidade em érgaos de governanca e empregados

ADMINISTRATIVO

Mulher

Homem

AGRICOLA

Mulher

Homem

AUTOMOTIVA

Mulher

Homem

INDUSTRIA

Mulher

Homem

TOTAL GERAL

30 ANOS

60

16

44

309

22

287

83

83

152

136

304

31A 50 ANOS

128

38

90

919

84

835

240

237

175

16

159

1.462

ACIMADE 50 ANOS TOTAL GERAL

60

12

48

430

34

396

32

32

4

39

563

248

66

182

1.658

140

1.518

355

352

368

34

334

2.629

Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas

mulheres e aqueles recebidos pelos homens

ACIMA DE 50 ANOS

TOTAL MED

DE SALARIO

BASE

1A

TOTAL MEDIA DE

REMUNERAGAO

ATE 30 ANOS
Setores Saliio base
ADMINISTRATIVO R$2.481,39
Feminino R$ 2.761,55
Masculino R$ 2.379,52
AGRICOLA R$1.903,12
Feminino R$1.735,59
Masculino R$1.915,96
AUTOMOTIVA R$ 2.395,86
Feminino -
Masculino R$ 2.395,86
INDUSTRIA R$ 2134,94
Feminino R$ 214,51
Masculino R$ 213735

R$ 2.086,61

Média de
remuneracao

R$ 2.924,78
R$ 2.815,58
R$ 2.964,49
R$ 2.804,65
R$1.965,58
R$ 2.868,97
R$ 3.652,12
R$ 3.65212
R$ 2.867,17
R$ 2.555,41

R$ 2.903,85

DE 31 A 50 ANOS

Média de Média de
saldrio base  remuneracdo
R$ 5.503,58 R$6.052,85
R$ 4.745,21 R$ 4.872,62
R$ 582379 R$6.55117
R$2.256,97 R$ 3.470,92
R$1.63354 R$2171,68
R$2.31969 R$3.60162
R$3.028,47 R$4.964,12
R$2.050,73 R$2.81749
R$3.040,85 R$4.991,29
R$3.546,94 R$5.156,08
R$2.390,84 R$3.264,02
R$ 366328 R$5.346,48

Média de
saldrio base

R$ 9.034,39
R$ 4.687,76
R$10.121,04
R$ 2.240,21
R$ 1.444,23
R$ 2.308,55
R$ 3.944,55
R$ 3.944,55
R$ 4.983,37
R$ 2.729,90

R$ 5.098,94

Média de
remuneragcao

R$ 9.868,28
R$ 4.940,52
R$ 11100,22
R$ 3.222/16
R$1.588,02
R$ 3.362,46
R$ 5.842,94
R$ 5.842,94
R$ 6.511,45
R$ 3.992,22

R$ 6.640,64

R$ 5.626,63
R$ 4.253,88
R$ 6124,45
R$ 2.186,68
R$1.603,60
R$ 2.240,45
R$ 2.963,14
R$2.050,73
R$2.970,92
R$ 3.123,76
R$ 2.280,74

R$ 3.209,58

R$ 6.219,15
R$ 4.386,29
R$ 6.883,81
R$ 3.282,23
R$1.997,55
R$ 3.400,7
R$ 4.736,59
R$ 2.817,49
R$ 4.752,95
R$ 4.361,67
R$2.973,39

R$ 4.502,99

R$ 2.948,77

R$ 2.822,28

R$ 4.143,80

R$ 3.260,92

R$ 4.318,95

R$ 2.747,20

R$ 3.906,76

53



W nardini

54

Valorizamos nossos colaboradores e investimos na drea de Remuneracéo e Carreira para garantir um
ambiente de trabalho positivo e produtivo. Realizamos pesquisas salariais em conjunto com o mercado
para avaliar constantemente a competitividade de nossa remuneracéo. Nossos saldrios base nao estao
atrelados ao salario-minimo nacional, permitindo-nos oferecer uma remuneragdo mais atrativa e alinha-
da ao perfil e desempenho de cada colaborador, assegurando recompensas justas e em consonancia
com as tendéncias e padrdes salariais do mercado.

Direitos Humanos

[3-3 | 407-1| 408-1| 409-1 | 411-1]

O compromisso com Direitos Humanos e Povos Originarios é intrinseco a Nardini,
permeando todas as nossas atividades e relagcdes comerciais

Na Nardini, acreditamos que respeitar os direitos humanos é um pilaressencial para construir uma em-
presa sustentdvel e socialmente responsavel. Priorizamos o direito dos trabalhadores de exercerem li-
vremente sua liberdade sindical e participarem de negociacdes coletivas, reconhecendo a importancia
das entidades sindicais para defender seus interesses e promover um ambiente de trabalho justo e har-
MOonNioso.

Além disso, nosso compromisso se estende a protecado das criangas e adolescentes, coibindo qualquer
pratica de trabalho infantil em nossas operacées e cadeia de fornecedores. Cumprimos rigorosamente
as leis, incluindo o Estatuto da Crianca e do Adolescente, garantindo que nossos colaboradores mais
jovens estejam protegidos e com oportunidades de aprendizado dentro dos pardmetros legais.

Em relacdo ao trabalho forcado ou andlogo ao escravo, reafirmamos nossa postura intransigente para
garantir que todas as pessoas envolvidas em nossas atividades sejam tratadas com dignidade e respeito.
Exigimos o cumprimento das normas trabalhistas de nossos fornecedores e realizamos constantes fis-
calizacBes para evitar qualquer forma de coercao ou exploracdo de méo de obra.

A preservacao dos direitos humanos, culturais € ambientais € um pilar essencial em todas as nossas
operacdes. Apesar de nossas atividades estarem localizadas em areas sem registros de povos indigenas,
mantemos uma postura vigilante e consultamos regularmente registros da FUNAI e autoridades locais
para garantir que ndo haja violagdes ou impactos negativos em comunidades tradicionais.

Buscamos o didlogo aberto e colaborativo com as comunidades locais, respeitando suas tradicdes e
necessidades, empenhando-nos em contribuir positivamente para o desenvolvimento sustentdvel e in-
clusivo das regides em que atuamos.
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Saude e Bem-Estar em Foco
[3-3|201-3 |401-2 | 401-3]

O bem-estar fisico e mental de nossos colaboradores é uma prioridade indiscutivel. Fomentamos um
ambiente saudavel e seguro, onde todos se sintam protegidos e amparados. Medidas de seguranca no
trabalho, programas de qualidade de vida e beneficios de salde sdo algumas das formas pelas quais
cuidamos daqueles que fazem parte da familia Nardini.

Porisso a Nardini dispdes de muitos beneficios para os colaboradores:

* Plano de Saude (Estadual e Local) * Bolsa estudantil,

* Plano Odontolégico * Empréstimo consignado,

e Convénio Farmacia, * Seguro devida,

* Segurode Vida, » Cartao alimentacdo

e Transporte, * Programa de assisténcia psicolégica

. r laborador
» Refeigcdo no Local, para colaboradores

*A Nardini oferece ao colaborador a opgédo de plano de satide, que pode ser aderido ou ndo. Além disso subsidia 50% das consultas e exames através da folha de pagamento.

ASSISTENCIA MEDICA

Consultas e Exames (colabora-
dores que ndo possuem Plano).
Para consultas, o colaborador
ou dependente devera passar
pelo Ambulatério Médico e
retirar uma guia, para ir ao espe-
cialista prestador de servico por
intermédio da Unimed Monte
Alto e Santa Casa Monte Alto.

SAO nolmmeos

assisténcia médica

PROGRAMA DE APOID PESSOAL

0800 779 9979

PAP

VALE ALIMENTACAO

A Nardini oferece o Cartdo Alimentacado Alelo a todos os seus colaboradores.
O valor é creditado mensalmente todo dia 10.

BENEFICIO FARMACIA

Com o Cartao Golden Farma, os colaboradores e dependentes legais poderéo
desfrutar de descontos em farmacias conveniadas. Os medicamentos seréo
vendidos APENAS com a apresentacdo do cartdo virtual (aplicativo), que pode
ser obtido pelo aplicativo da Golden Farma.

GOLDEN

FARMA,

PLANO ODONTOLOGICO

A Nardini oferece ao colaborador a opcao de plano odon-
toldgico, que pode ser aderido ou ndo. O colaborador pode
adquirir o plano do dia 1ao dia 5 do més da admissao, caso

a admissdo seja fora desse prazo, a adesado pode ser feita no
més subsequente. No plano pode ser incluso além do colabo-
rador, os dependentes legais - esposa(o) e filhos.

) odontoprev
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Também contamos com um Ambulatério Médico Ocupacional equipado e uma equipe de profissionais
qualificados para atendimentos assistenciais, composta por um médico do trabalho, um técnico de en-
fermagem, uma enfermeira do trabalho, uma fisioterapeuta, uma assistente administrativa e um motoris-
ta de ambuléancia. O ambulatdrio esta equipado para realizar exames e audiometria, além de contar com
duas ambuléncias para transporte em caso de necessidade.

Atualmente, ndo possuimos um programa especifico de previdéncia privada ou fundo para aposentado-
ria. No entanto, reforcamos nosso compromisso com o bem-estar de nossos colaboradores, oferecendo
orientacdes e suporte para que eles possam planejar sua aposentadoria de forma adequada. Por meio
de um programa orientativo sobre aposentadoria, fornecemos informacdes importantes sobre opcdes
e alternativas disponiveis, como regras do sistema publico de aposentadoria, contribuicdes para o INSS
e planos de previdéncia privada. Acreditamos que empoderar nossos funcionarios com conhecimento
lhes permitem tomar decisdes conscientes e seguras para seu futuro financeiro.

Seguranca em Primeiro Lugar

[3-3| 403-1] 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10]

A Nardini Agroindustria permanece comprometida em garantir a seguranga
e o bem-estar de todos os colaboradores, mantendo o foco na melhoria continua
e no fortalecimento de nossa cultura de seguranca.

A Nardini estd empenhada em zelar pela salde e seguranca de todos os colaboradores. Com base nas
normas ISO 14.001 e 45.001, amplamente reconhecidas internacionalmente, implementamos o Sistema
de Gestéo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA)! em todas as dreas da empresa - industrial,
administrativa, automotiva e agricola. Contamos com o suporte de uma consultoria especializada que
nos auxilia nesse processo, garantindo uma implementacéo eficiente e abrangente.

Em nosso terceiro ano do projeto Seguranca é Vida os resultados sdo notaveis: alcancga-

mos uma reducao significativa de 54% nos acidentes com afastamento durante a safra
2022/2023, evidenciando o impacto positivo das agées implementadas.

TEmbora tenhamos um sistema de salde e seguranca implementado, ainda ndo temos registro formal dos empregados cobertos por ele. Essa é uma drea que estamos bus-
cando aprimorar e documentar adequadamente.

€|pl-

Na Nardini, adotamos os pardmetros estabelecidos na NR 16 (Atividades e Operacdes Perigosas) para
identificar e avaliar os agentes geradores de riscos. Contamos com a expertise de um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, que estabelece o enquadramento dos riscos nessas areas.

Para mitigar os riscos identificados, implantamos medidas de controle, conforme os requisitos norma-
tivos, abrangendo equipamentos, estruturas e procedimentos. Além disso, promovemos treinamentos
normativos, como NR 10, NR 20 e NR 33, para garantir a capacitacdo adequada dos trabalhadores nessas
areas especificas.

A manutencao dessas medidas de controle € permanente, e o trabalho em equipe é reforcado por meio
de reunides mensais da CIPA/CIPATR e brigadas de emergéncia, bem como do Didlogo Diario de Segu-
ranca e da Ouvidoria Nardini.

Estabelecemos as “Regras de Ouro”, seis principios fundamentais que servem como limites para garantir
a seguranca de nossos colaboradores. A ado¢ado dessas regras esta vinculada a uma politica de conse-
quéncias, para ressaltar a importancia do cumprimento dessas normas e a responsabilidade individual
e coletiva.

L REGRAS DE OURO

TODO ACIDENTE
DEVE SER COMUNICADO

Toda forca de trabalho deve
conhecer e cumprir o procedimento
para comunicagao de acidentes e
incidentes, ndo importando o tipo e a
gravidade da ocorréncia, bem como
todas as empresas contratadas
devem se comprometer,
formalmente, a cumprir o referido
procedimento com eficiéncia.

INTERVENGOES E ACESSO
EM PAINEIS ELETRICOS
SOMENTE PODERAO SER
FEITAS POR PESSOAS
CAPACITADAS,
HABILITADAS E
AUTORIZADAS

As intervencdes de paineis elétricos
expdem as pessoas ao risco de
choque elétrico. Nenhum
colaborador néo habilitado, ndo
capacitado e ndo autorizado podera
acessar ou intervir em paineis
elétricos para nenhuma finalidade.

E OBRIGATORIA A UTILIZAGAO DE
TODOS OS EPIS/EPCS PARA A
REALIZAGAO DAS ATIVIDADES
QUE NECESSITEM DE SEU USO

E obrigatdria a utilizagéo de EPIs/EPCs em
todas as atividades que apresentarem riscos
a salde e integridade fisica do colaborador,
conforme perfil de necessidade para cada
funcdo. Além da obrigatoriedade do
isolamento de érea, no caso de icamento,
movimentacdo de carga ou manutengées
que acarretem riscos a integridade fisica de
pessoas. Além das atividades que devem ter
Permisséo de Trabalho (PT), conforme
procedimento estabelecido, sé podem ser
iniciadas por colaboradores devidamente
treinados.

O ACESSO A AMBIENTES _
CONFINADOS SO DEVERA SER
REALIZADO POR PESSOAS
HABILITADAS, PELO VIGIAE_
COM AS DEVIDAS PERMISSOES
(PTE/PTS)

A Norma de Seguranga em atividades
realizadas em ambientes confinados,
determina que a atividade nesse ambiente
sé deverd ser realizada por profissionais
treinados e habilitados, acompanhadas de
um vigia e com Permissdo de Trabalho
(PTS e PTE) emitida pelo supervisor de
entrada.

DISPOSITIVOS DE SEGURANGA
EXISTENTES EM MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E VEICULOS
NAO PODEM SER DESLIGADOS,
RETIRADOS OU ALTERADOS

Mdquinas, equipamentos e veiculos devem
ser interditados quando um ou mais
dispositivos de seguranga/monitoramento
(do processo ou de pessoas) estejam
danificados. A equipe de manutencédo
devera garantir um plano de manutencéo
adequado e estoque para reposicdo
imediata no caso de falha.

PROIBIDO CONDUZIR VEICULOS
UTILIZANDO APARELHO CELULAR, SEM
CINTO DE SEGURANGA, DEVENDO
RESPEITAR O LIMITE DE VELOCIDADE
ESTABELECIDO NAVIAE NAO
ULTRAPASSAR EM LOCAIS PROIBIDOS

E obrigatdrio o uso de cinto de seguranca em todos
os veiculos e méquinas agricolas, assim como o uso
de capacete na condug&o de motocicletas e
quadriciclos. Fica terminantemente proibida a
utilizagdo de Aparelho Celular durante a condugédo
de quaisquer veiculos e também, a ultrapassagem
em faixa continua. Além disso, fica terminantemente
proibida a condugéo de empilhadeiras, PTA,
retroescavadeiras, caminhdo munck/guindaste sem a
devida capacitagéo e autorizagéo.

3 OCORRENCIA
Suspensio de 3 (trés) dias

12 OCORRENCIA

MEDIDAS DISCIPLINARES Adverténcia por escrito

APLICADAS NO
DESCUMPRIMENTO DE "
QUALQUER REGRA 42 OCORRENCIA

Demisséo por justa causa imediata

2: OCORRENCIA
Suspensio de 1 (um) dia
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Garantir a saude dos nossos colaboradores é uma prioridade.

Além disso, oferecemos plano de salde por adesdo e reembolso de consultas e exames para garantir
0 acesso a saude de forma ampla. Em situacdes relacionadas a acidentes de trabalho, temos convénios
meédicos com hospitais de baixa, média e alta complexidade, garantindo atendimento imediato e ade-
quado aos nossos colaboradores.

Estamos constantemente analisando oportunidades para implementar o Programa de Sadde Populacio-
nal, que visa promover a saldde dos colaboradores de forma abrangente e preventiva.

Para assegurar a prevencdo e mitigacdo de impactos na saldde e seguranca no trabalho, realizamos
Laudo de Avaliacdo Ambiental, mantemos o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional) e a Andlise Ergondmica do Trabalho. Além disso, implementamos o PGRTR (Programa de Geren-
ciamento de Riscos do Trabalhador Rural) e o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), visando a
seguranca e bem-estar dos nossos colaboradores.

A Nardini valoriza a participacao ativa dos trabalhadores em relacao
a saude e seguranca no trabalho

Promovemos processos que permitem a contribuicdo dos colaboradores no desenvolvimento, imple-
mentacao e avaliagdo do Sistema de Gestdo de SSMA. Reunides mensais da CIPA, CIPATR e brigadas de

emergéncia industrial e automotiva sao algumas das instancias em que os trabalhadores sdo ouvidos e
podem oferecer suas contribuicdes.

Além disso, fornecemos acesso e informacdes relevantes sobre saldde e seguranca por meio do Didlogo
Diario de SSMA, das atas de reunides mensais e de outros mecanismos de comunicagao.

A formacao e capacitacido dos nossos colaboradores em salde e seguranca sao fundamentais para ga-
rantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Realizamos treinamentos normativos:

* NR 20 - Treinamentos conforme cada
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ROTECAO

» AS o 31 ocorréncias envolvendo acidentes com

Além dos treinamentos normativos, promovemos o Didlogo Didrio de Seguranca (DDS) e o treinamento
de percepcao de risco para conscientizar e engajar os colaboradores na prevencao de acidentes.

Dialogo Diario de Seguranca (DDS)

O Didlogo Didrio de Seguranca € uma ferramenta essencial na promocéo de uma cultura de seguranca
e prevencdo de acidentes. Na Nardini, valorizamos o DDS como um momento importante de interacdo
e aprendizado entre os colaboradores e suas liderancas. Diariamente, antes do inicio das atividades, rea-
lizamos esse encontro para tratar de diversos assuntos relacionados a seguranca no trabalho.

Essa iniciativa tem como objetivo conscientizar e engajar todos os membros da equipe em relagdo aos
riscos existentes no ambiente de trabalho e as medidas preventivas a serem adotadas. Os temas abor-
dados no DDS séo variados e abrangem desde a utilizacdo adequada de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) até boas praticas de ergonomia e prevencao de acidentes especificos.

Durante o Didlogo Didrio de Seguranca, os colaboradores tém a oportunidade de compartilhar suas ex-
periéncias e sugestdes, tornando-se agentes ativos na identificacdo de potenciais riscos e na busca por
solucdes.

Neste ano abordamos alguns temas muito importantes, como:

Cuidados com as maos

Vocé sabia que na Safra passada tivemos

as maos?

De todas as praticas essenciais para a Se-
guranca do Trabalho, talvez a protecado das
Maos seja uma das mais importantes. Isso

NR 01 - Integracdo do trabalhador
(recém-contratado);

NR 05 - CIPA de todos os membros
eleitos e indicados anualmente;

NR 06 - Equipamento de Protecido
Individual (a todos que durante sua
atividade necessitam utilizar equipa-
mento de protecio individual);

NR 10 - (eletricistas e Instrumentistas)
conforme cronograma normativo;

NR 11 - a todos que utilizam ponte
rolante, empilhadeiras, guindaste,
movimentagcdo manual de cargas;

NR 12 - Maquinas e equipamentos do
processo produtivo;

NR 13 - Vasos de Pressao e Unidade
de Processo;

atribuicdo e nivel de intervencao no
processo produtivo de etanol;

NR 23 - Informacéao basicas sobre
sistemas de combate a incéndio;

NR 26 - Manipulacao de produtos
quimicos;

NR 31 - Treinamentos normativos
para atividades ligadas a agricultura
(aplicacdo de herbicida, membros
CIPATR, operagao de maquinas, movi-
mentacdo de cargas);

NR 33 - Trabalhos em espaco confi-
nado;

NR 34 - Trabalho a quente,
utilizacido de PTA;

NR 35 - Trabalhos em altura;

Treinamento sem base normativa:
Percepcao de risco.

Cuidados com Manuseio
de Produtos Quimicos

Encontramos produtos quimicos em todos
os lugares. Suas caracteristicas podem
variar por concentracdes, tipos, reacao, etc,
sendo todos eles perigosos.

Existem varios produtos quimicos e eles
podem reagir entre si formando novos
compostos, que podem ser até mais preju-
diciais que os originais.

Muitos acidentes acontecem com produ-
tos quimicos, inclusive em domicilios.

porgue essa € uma das partes do corpo
mais importantes para o nosso dia a dia,
nao somente para o trabalho.

PRODUTOS g =
auimicos
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Treinamento gera Engajamento
[3-3]404-1| 404-2 | 404-3 | 410-1]

Na Nardini Agroindustria, investimos constantemente em capacitacées e programas para aprimorar as
competéncias de nossos colaboradores. Acreditamos no desenvolvimento continuo e oferecemos as-
sisténcia para transicao de carreira, apoiando nossos funcionarios em suas trajetdrias profissionais.

Além disso, promovemos avaliacdes regulares de desempenho e desenvolvimento de carreira para
100% de nossos colaboradores, para garantir que estejam em constante crescimento e alinhados com
seus objetivos profissionais. Em relacdo a seguranca, nosso pessoal é capacitado em politicas e proce-
dimentos de direitos humanos, reforcando nosso compromisso com um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso para todos.

O Cddigo de Etica e Conduta da Nardini aborda especificamente o tema dos Direitos Humanos, e desde
2019, promovemos a capacitacdo de 100% do nosso quadro de colaboradores, assegurando que todos
estejam cientes e comprometidos com os principios estabelecidos. Desde o momento da assinatura do
contrato, todos os colaboradores recebem o Cédigo de Conduta e passam por um processo de integra-
cdo, no qual conhecem as politicas e procedimentos das diversas dreas da empresa.

Dessa forma, garantimos que cada individuo esteja engajado em cultivar um ambiente de trabalho res-
peitoso e ético, onde os direitos de todos sdo protegidos e valorizados.

Alguns dos treinamentos que oferecemos
aos nossos colaboradores

PLANEJANDO O FUTURO

Estamos no quarto ano do Programa para PROGRAMA FORMAR

€| Rl

preparacado para futuros aposentados, o
programa ¢é oferecido para os colabora-
dores que estdo no periodo de aposentar,
estdo no processo de aposentadoria e para
aqueles mais jovens que gostariam de se
planejar para esse momento.

COACHING EXECUTIVO

Programa desenvolvido por meio de consul-
toria externa que visa aprimorar o colabo-
rador em nivel gerencial e de diretoria nos
processos de gestao de negdcios e gestao
da forca de trabalho, além de buscar o de-
senvolvimento do autoconhecimento. Este
programa traz as praticas de vanguarda do
mercado para dentro da companhia.

AUXILIO EDUCACIONAL

Programa de formacéo, aperfeicoamento
técnico ou linguistico oferecido por meio de
capacitacdo universitdria ou escolas técnicas,
onde a empresa reembolsa 50% dos valores
de mensalidades, limitados a 850 reais.

Programa de capacitacao interna por meio
de estdgio Probatdrio que visa a capaci-
tacao técnica do colaborador antes de
assumir nova funcado ou deixar colaborado-
res preparados para futuras funcdes, este
programa podera variar de 30 a 90 dias.

ESTAGIO

A empresa oferece programas de estagio
universitarios e técnicos para a comunidade
em geral e para os colaboradores que dese-
jam se aperfeicoar no cargo atual ou desen-
volver uma nova competéncia e se preparar
para futuras oportunidades.

PROGRAMA LIDER AGRO

Programa de desenvolvimento de lideran-
cas até o nivel de supervisdo composto por
quatro modulos sendo dois comportamen-
tais / um modulo de Politicas e praticas de
gestao de pessoas / um modulo de Segu-
ranca e saude ocupacional.

404-1: Média de horas de capacitagcao por ano, por empregado

QUANTIDADE COLABORADORES FEMININO 265
QUANTIDADE COLABORADORES MASCULINO  2.450

TOTAL DE FUNCIONARIOS 2715

| |

QUANTIDADE COLABORADORES ADM 130 84
QUANTIDADE COLABORADORES GESTAO 170 6
QUANTIDADE COLABORADORES OPERACAO 2150 175

TOTAL DE FUNCIONARIOS 27115

MEDIA DE HORAS TREINADAS

POR GENERO
QUANTIDADE HORAS TREINADAS FEMININO 7.614,50 28,7
QUANTIDADE HORAS TREINADAS MASCULINO  102.382,00 41,8

TOTAL DE HORAS TREINADAS 109.996,50

MEDIA DE HORAS TREINADAS

| |

POR FUNGAO
F M F
QUANTIDADE HORAS TREINADAS ADM 611750 2.562,00 471 30,5
QUANTIDADE HORAS TREINADAS GESTAO 12.968,50 114,50 76,3 19,1
QUANTIDADE HORAS TREINADAS OPERACAO  83.296,00 4.93800 387 28,2

TOTAL DE HORAS TREINADAS 109.996,50

Acordos e Negociacoes
[3-3]2-30 | 402-1]

Consideramos essencial manter um ambiente de trabalho justo e harmonioso, onde todos 0s Nnossos
colaboradores sdo valorizados e tém seus interesses protegidos. Nossos colaboradores estdo cobertos
pelas negociacdes coletivas, independentemente de sua renda ou filiacdo ao sindicato representativo.
Acreditamos que o didlogo e a participacao ativa de todos sdo fundamentais para promover um ambien-
te de trabalho saudavel e sustentavel.

Embora legalmente ndo haja prazos estabelecidos em nossos acordos coletivos para qualquer tipo de
mudancas operacionais, nossa abordagem ¢é pautada pela responsabilidade e respeito aos nossos cola-
boradores. Sempre que houver mudancas significativas em nossas operacdes, elas sdo implementadas
de forma estratégica e gradativa.
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Nossa Comunidade

[3-3 | 4131 | 413-2 | 414-1| 4161 |417-1 | 417-3 | 418-1]

Na Nardini, mesmo sem métricas formais, dedicamo-nos a estabelecer uma forte conexdo com a comu-
nidade local, por meio de diversos programas e iniciativas. Buscamos promover o desenvolvimento local
e a inclusdo social, abrindo nossas oportunidades de emprego a todos, sem discriminacao.

PROCESSO SELETIVO

E aberto a toda a comunidade, nossas
divulgacdes de vagas estao cada vez mais
inclusivas, a realizacdes de feirbes de em-
prego aproxima a comunidade e a empresa,
facilitando a entrega de curriculos e entre-
vistas realizadas ja na cidade. Onde a ava-
liacao € baseada na competéncia de cada
candidato. Onde mais de 95% dos nossos
contratados sdo residentes na regido de
influéncia da usina.

PROGRAMA APRENDIZ

O programa visa oportunizar para o jovem
que reside nas cidades de abrangéncia da
usina, uma porta para a qualificacao para o
aproveitamento interno ou dar subsidios a
melhoria da empregabilidade desse jovem.
Atualmente o programa atende a 79 jovens
em cursos de administracdo e mecanica
automotiva.

PROGRAMA PIN

Programa voltado para inclusao de Mu-
lheres; 50+, LGBTQI+ e PCDs. Atualmente
estamos trabalhando no primeiro pilar do
programa - Inclusdo de PCDs. Foram reali-
zadas sensibilizacdes internas com os cola-
boradores visando a difusdo do programa.

PROGRAMA AQUECENDO VIDAS

Neste ano a campanha aconteceu nas duas
unidades da Nardini, em Aporé e em Vista
Alegre do Alto. As doac¢des de roupas foram
destinadas para causas sociais, contribuindo
para aquecer o inverno de muitas familias
que passam dificuldade.

CURSOS PARA A COMUNIDADE
Oferecidos anualmente, os cursos sao varia-
dos desde artesanato, preparacao e fabrica-
cdo de alimentos, a parceria € juntamente
com o Senar.

POLITICAS DE DOACOES

A empresa conta com uma politica de
doacdes em espécie e/ou produtos e ser-
vicos. Em 2022 foram doados 350 mil para
diversos institutos e cidades. Ex: Fundos
do direito da crianca e do adolescente do
municipio de Aporé-GO / Fundo municipal
do idoso do municipio de Catanduva-SP /
Projeto Arte por toda Parte de Aporé-GO.

CANAL DE ETICA
Amplamente divulgado interna e extrema-
mente.
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Prezamos pelo bem-estar das comunidades locais e ndo identificamos impactos negativos significativos
em nossas operacdes. Nossas atividades sdo pautadas pelo respeito ao meio ambiente e as pessoas. Va-
lorizamos a transparéncia e a ética em todas as nossas acdes, o que contribui para um relacionamento
harmonioso com as comunidades vizinhas. Mantemos um olhar atento e proativo para garantir que nos-
sas operacdes ndo gerem impactos indesejados ou prejudiciais para as comunidades, sempre buscando
a melhoria continua e o desenvolvimento sustentavel em nossa area de atuacao.

Destacamos o compromisso com fornecedores e suas obrigacdes sociais como pré-requisitos para as-
sinatura de contratos. Para os fornecedores de matéria-prima, servico e insumos, exigimos 0 cumpri-
mento do Estatuto da Terra, Legislacdo Ambiental, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e demais leis
aplicaveis.

Além disso, todos os produtos da empresa séo certificados na norma ISO 9001 e o acucar cristal possui
a certificagdo FSSC 22000 de seguranca de alimentos. Além disso, mantemos a certificacdo Bonsucro,
que garante praticas sustentdveis e a avaliacdo de impactos na saude e seguranca. As informacdes ne-
cessarias sdo descritas em certificados de qualidade emitidos para os produtos que ndo necessitam de
rotulagem.

Clique aqui para conhecer as nossas certificagoes

Para os produtos que precisam, a rotulagem atende aos requisitos regulamentares e € ajustada confor-
me exigéncias de clientes internacionais. Ndo temos registros de nao conformidade com leis ou cédigos
voluntdrios, e reforcamos nossa atencéo as legislacées antes de qualquer divulgacao.

No periodo de relato ndo foram reportadas violacdes de privacidade ou perda de dados por clientes ou
érgaos reguladores, demonstrando nosso comprometimento com a protecao de informacdes e respei-
to as normas vigentes.
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A cada safra,

implementamos

praticas

sustentaveis

e encontramos

novas maneiras
~=m+ dereduzir nosso
impacto no planeta

Mais um ano safra concluido e mais uma vez temos a certeza de
que nossos esforcos em continuar inserindo a tematica ambiental
de forma estratégica e com real consciéncia do nosso papel foram
essenciais para o sucesso desse periodo.

No nosso dia a dia buscamos agir de uma forma que vai muito além
do cumprimento de requisitos legais. Como sera evidenciado nos
préximos itens, Nos preocupamos em como 0s aspectos ambientais
possam ser impactados por nossas atividades e operacdes e € com
base nisso que estruturamos nossos projetos, iniciativas e praticas.

Assim, garantimos sempre estar no caminho certo para manter o
equilibrio e promover melhorias no meio em que estamos inseridos.

MEIO AMBIENTE
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Gestao Ambiental
[3-3]

Para nos guiar nessa jornada, mantemos o nosso Plano de Gestdo Ambiental, o qual reflete tudo aquilo
que desejamos alcancar como empresa sustentavel, além de considerar todos os aspectos legais que
devem ser atendidos por nds. E através dele que conseguimos estruturar as ferramentas de gerencia-
mento e monitoramento dos aspectos ambientais mais relevantes para nossa atividade. Além de manter
o cumprimento da legislacdo ambiental, podemos avaliar nosso desempenho por meio de andlise de
indicadores especificos e do acompanhamento de metas, que visam nao sé a preservacdo do meio am-
biente como um todo, mas também a reducao de custos diretos e indiretos.

5?.(‘ Biodiversidade e Servigos
W Ecossistémicos

Energia

* Programa de Eficiéncia
* Programa de Monitoramento Energética.

da Fauna Silvestre;

* Programa de Monitoramento c62
da Flora Nativa;

Emissoes Atmosféricas

* Programa de Monitoramento
das Emissoes Atmosféricas das
Chaminés;

* Programa de Monitoramento
das Areas Reflorestadas e

Restauracio;
* Monitoramento do Consumo

* Gerenciamento de Ruidos. de Diesel;

* Projeto Eco-Ar.
Preservacao do Solo

* Plano de Aplicacdo de Vinhaca; Gestio de Residuos

« Preparo do Solo e Plantio; Sélidos e Efluentes

* Programa de Reducéo
de Fertilizantes Artificiais;

* Programa de Gerenciamento
de Residuos Sdlidos;

* Programa de Gerenciamento
dos Efluentes.

¢ Programa de Combate
aIncéndios de Origem
Desconhecida.

Insumos e Quimicos

. | Gestdo de Recursos Hidricos » Programa de Reducdo

* Programa de Monitoramento de Residuos Fitossanitarios;

das Aguas Superficiais; - Programa de Reducdo
* Programa de Monitoramento de Produtos Quimicos.

das Aguas Subterraneas.

Nada disso seria possivel se ndo contassemos com time qualificado
e comprometido em executar as melhores praticas.

Além disso, dispomos também de softwares que nos ajudam a manter em dia o controle de
cada programa, incluindo os quesitos ambientais legais aplicaveis as nossas operacoes.
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Consumo de Materiais: Cada vez mais consciente e otimizado
[301-1 | 301-3]

No que se refere aos materiais consumidos em nossas operacdes, podemos classifica-los em categorias
distintas, a saber: cana de acucar, insumos agricolas, insumos industriais e combustiveis.

Os dados nos mostram que voltamos a crescer no indice de processamento de cana, tanto prdpria,
quanto de terceiros. Esse crescimento foi de 14%. J&4 em relagdo aos insumos agricolas, alcangamos os
menores indices de utilizagcdo desde 2019/2020. Seguindo essa mesma tendéncia, nesse ano tivemos 0s
menores indices de utilizacdo de materiais provenientes de fontes ndo renovaveis.

301-1: Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

MATERIAL 20/21(T) 21/22 (T) 22/23(T)
CANA-DE-AGUCAR

Cana prépria processada 2.306.455,34 1.978193,44 2.316.522,55
Cana de parceiros 2.006.657,72 1.531.922,82 1.694.84792

SUB TOTAL 4.313.113,06 3.510.116,26 4.011.370,47
INSUMOS AGRICOLAS
Corretivos 24.694,08 21.985,74 30100,55
Inseticidas 14,78 21,04 25,37
Fungicidas 0,75 0,59 2,41
Herbicidas N7 202,52 207,72
Fertilizantes 13.674,7 15.878,97 9.43113
Outros Fertilizantes Organicos 80.061,44 70.985,81 59.098,22
SUB TOTAL 118.563,67 109.074,67 98.865,40
INSUMOS INDUSTRIAIS
Cal 3.835,00 2.755,82 3.637.27
Acido sulfirico 1010,712 805,62 995,12
Acido Cloridrico 356,03 186,08 248,07
Soda 566,83 276,83 387,87
Antibidticos 0,05 3,60 0,00
Quimicos Inorganicos 145724 706,57 1.059,68
Quimicos Organicos 34,84 36,02 4755
SUB TOTAL 733311 4.770,54 6.275,56
COMBUSTIVEIS
Diesel 15.060,32 12.989,95 14.349,62
Etanol 406,22 420,80 408,69
Sub Total 15.466,54 13.410,75 14.349,62
4.454.476,38 3.637.372,22 4131.269,74
Materiais provenientes de fonte renovavel 4.313.519,28 3.510.537,06 4.011.77916
Materiais provenientes de fonte ndo renovavel 140.957,10 126.835,16 119.490,58

Ainda com foco na reducao do consumo de materiais, nesse ano mantivemos
grande percentual de embalagens retornaveis para big bags de actcar cristal.
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A Energia que nos move

[302-1]302-2 | 302-3]

Um dos grandes diferenciais do setor sucroenergético no contexto do desenvolvimento sustentavel € a
possibilidade de exportacao de energia elétrica renovavel para a rede nacional e a adocao de medidas
de eficiéncia energética nas operacdes. Tendo isso em vista, ndo ficamos de fora e contamos com a
Companhia Energética Nardini (CEN), que produz energia a partir da queima do bagacgo da cana. Assim,
utilizamos a energia produzida em nossos processos e todo o excedente € comercializado com a con-
cessionaria local.

Nesse ano safra de 2022/2023 fornecemos um total de 112.715 MW. Esse valor de fato € menor do que
aquele atingido no ultimo ano. No entanto, isso ndo invalida nossos esforcos no que se refere a gestdo
da eficiéncia energéticas das nossas operacdes. Continuamos buscando reduzir o consumo interno e
aumentar a disponibilidade de energia excedente.

Esse resultado reflete o acréscimo verificado no consumo energia, o qual € devido ao aumento conside-
ravel no volume de cana processada em 2022/2023.

302-1: Consumo de energia dentro da organizacao

UNIDADE (GJ)

DESCRIGAO -

SF19/20 SF20/21 SF 21/22 SF 22/23
(A) Consumo total de combustiveis oriundos de fontes ndo renovéveis 626.500 664140 573.385 633.456
(B) Consumo total de combustiveis oriundos de fontes renovéveis 4237243 4180.361 3.495.966 4107625
E:Co)nlilfr::iocidade, aquecimento, refrigeragdo e vapor adquiridos para 8.521 6.878 7148 8.848
(D) Eletricidade, aquecimento, refrigeracdo e vapor auto-gerados 4.225749 4169.413 3.484.625 4.096.611
(E) Eletricidade, aquecimento, refrigeracéo e vapor vendidos 532.345 568.727 519.616 405773
Consumo total de energia dentro da organizacdo (A+B+C) 4.872.264 4.851.379 4.076.499 4.749.929

0,43% 15,97% -16,52%

Item D - Proveniente do bagaco. E o item B (consumo de combustivel renovavel total menos o proveniente do etanol).
Item E - Proveniente do bagaco.

Consumo total contempla os itens A+B+C

€|pl-

302-3: Intensidade energética

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023

INTENSIDADE ENERGETICA - ANO SAFRA 22/23

MOAGEM CANA (TON)

FONTE DE ENERGIA CONSUMO 5 CONSUMO

NAO RENOVAVEL (UNIDADE ESPECIFICA) GJ)

Oleo diesel (L) 17144108 630.829

Gasolina (L) 9.966 302

GLP (kg) 47274 2.326

SUBTOTAL 17.201.348 633.457

FONTE DE ENERGIA CONSUMO 5 CONSUMO

RENOVAVEL (UNIDADE ESPECIFICA) (GJ)

Etanol (L) 503.928 11.014

Biomassa (kg) 559.119.275 4.096.611

SUBTOTAL 559.623.203 4107.625
PROGRAMA RENOVABIO

Em fevereiro de 2020 fomos certificados com 94,23%
de édrea elegivel para o programa e obtivemos as
seguintes NEEA (Nota de Eficiéncia Energética
Ambiental - gCO,eq/MJ):

63 9 para etanol
anidro
\ ?
para etanol
hidratado
\ ?

Em janeiro de 2023 recebemos a recertificagdo
e dessa vez com 98,32% de drea elegivel.
Obtivemos as seguintes NEEA:

para etanol
9 anidro

para etanol
9 hidratado

4.011.370,470

INTENSIDADE ENERGETICA

(GJ/TCY)

016

INTENSIDADE ENERGETICA

(GJ/TCY)

1,02

O RenovaBio é uma politica publica
que tem como objetivo promover a
expansado dos biocombustiveis no
Brasil a partir de modelos de produc¢ao
mais sustentdveis, estimulando a
reducao de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE), contribuindo para
0 cumprimento dos compromissos
assumidos pelo Pais na COP21.

O que isso significa?

Nossa eficiéncia foi
impactada de forma
positiva devido ao uso mais
consciente e otimizado de
insumos e também pela
escolha daqueles que sdo
de fato menos danosos ao
meio ambiente.
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Recursos Hidricos
[3-3| 303-1|303-2 | 303-3| 303-4 | 303-5]

Sabemos que os recursos hidricos vém ganhando cada vez mais importancia nos cenarios internacional
e nacional, devido a relevancia crescente do manejo sustentavel da dgua para o bem-estar das popula-
cdes e para o desenvolvimento dos paises. Por ser um recurso essencial para nossa atividade, a dgua tem
um grande espaco nos nossos esforcos na busca da sustentabilidade.

Esse recurso entra no nosso ciclo a partir da captacao superficial e subterranea, cujo direito de uso esta
amparado pelas portarias e outorgas legalmente adquiridas e em vigéncia. Nossa gestdo comeca desde
esse momento e a partir dai ja buscamos por solugdes para otimizar e reduzir o consumo no dia a dia.

Confira como essa captacado se deu ao longo dos trés ultimos anos safra:

303-3: Captacio total de agua doce (sélidos dissolvidos totais =1.000 mg/L), discriminada
por tipo de fonte, em mega litros

ANO SAFRA 2020/2021 ANO SAFRA 2021/2022 ANO SAFRA 2022/2023
Agua subterranea 1.868 1204 1873
Agua superficial 1194 806 970
TOTAL 3.062 2.010 2.843

Apesar do aparente aumento no volume de dgua captada, esses dados quantitativos vao de encontro com
a cana processada nesse ano safra. Assim, temos orgulho em confirmar que o nosso consumo especifico
continua reduzindo ano apds ano. Esse € o resultado de uma operacao mais eficiente e aprimorada.

Nossos programas de monitoramento e projetos de gestdo das aguas tém se mostrado pecas funda-
mentais para manter uma decrescente.

Todo o efluente gerado na industria € reaproveitado em nosso processo produtivo, sendo uma parcela de
30 m*/h tratado e retornado para o processo industrial e o excedente das dguas residudrias aplicada na fer-
tirrigacéo dos canaviais, atendendo o padrao de emissado estabelecido na Resolucdo CONAMA n° 430/2011.

CONSUMO ESPECIFICO
DE AGUA DA NARDINI
2 0,67
1718 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
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Biodiversidade

A nossa natureza é cuidar do meio ambiente
para que as pessoas confiem no futuro.

[3-3] 304-1| 304-2 | 304-3 | 304-4]

Sabemos que nossas atividades agricolas e industriais tém potencial de causar impactos que afetam a
dindmica ambiental dos locais onde estamos inseridos. Tendo isso em mente, realizamos o monitora-
mento e controle permanente de aspectos da biodiversidade em todas as dreas e operacdes nas quais
atuamos.

Areas de Preservacio Permanentes (APPs) e Reservas Legais

Temos registradas no Cadastro Ambiental Rural
(CAR) 100% das éreas proprias e aproximada-
mente 98% das demais. Todas as APPs em nossas
propriedades sdo respeitadas e estdo, conforme
necessario, em processo gradativo de restaura-
cdo ecoldgica por meio de regeneracdo natural
e plantio de mudas de espécies nativas, visando
melhorar os corredores ecoldgicos, além de pro-
porcionar abrigo e oferecer alimentos a fauna
terrestre, avifauna e fauna aquatica.

Nao possuimos nenhuma unidade
operacional prépria, arrendada ou

gerida dentro ou nas adjacéncias de
areas de protecdao ambiental.

As APPs e Reserva Legal das areas préprias sdo vistoriadas periodicamente para avaliar o estdgio de
regeneracdo natural e determinar quais dreas necessitam de restauracdo ecoldgica. Dos mais de
1120 hectares de dreas de preservacédo do escopo Bonsucro, aproximadamente 1100 hectares encon-
tram-se em estagio médio a avancado de regeneracdo. No restante, em estdgio inicial, esta sendo reali-
zada a restauracdo ecoldgica e acompanhamento até que essa drea apresente indicios da estabilizacédo
natural, criando condicdes favoraveis para prosseguir em seus demais estdgios sucessionais.

Em areas de terceiros, caso necessaria a restau-
racdo ecoldgica, fomentamos o processo por

meio de orientacdes e doacdo de mudas.
A consciéncia que conquistamos ao

longo dos anos de que o crescimento
econdmico traz consigo grandes res-
ponsabilidades ambientais e sociais,

Como monitoramos os
principais aspectos de
biodiversidade?

Sempre com foco principal na protecéo de espé-
cies e seus habitats, hoje ja podemos afirmar que
vamos além da avaliacado do estado de conserva-
cado de espécies e ecossistemas.

veio a partir do entendimento de que
a protecéo dos recursos naturais é
urgente e fundamental para a preser-
vacao das geragdes futuras e para a
perpetuidade do nosso negdcio.

Fundamentamos nosso planejamento estratégi-
CO em programas que visam a implementacao de agdes concretas de conservagao e recuperacao de
areas de interesse.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023
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O diagndstico ambiental da drea de influéncia direta do empreendimento registrou que as dreas objeto
de ampliacdo ja estdo antropizadas e consolidadas ha décadas. No que se refere aos aspectos relativos
ao meio bidtico, hd uma preocupacdo em desenvolver programas de conservacao de dreas de preser-
vacao permanente (APPs) e de protecdo dos fragmentos florestais.

Vale destacar ainda a grande preocupacdo com a fauna e flora, por meio da implantacédo de Programas
de Monitoramento que atuam constantemente nas nossas areas.

A avaliacdo dos impactos ambientais nos possibilitou ainda identificar questdes significativas no que se
refere a ocorréncia de impactos negativos e concluir que todos sdo passiveis de mitigacdoatravés da
implantacao de medidas preventivas, de monitoramento e/ou compensatdérias. Em situacdes especifi-
cas,onde ha necessidade de implantacédo de um plano de monitoramento, considera-se que as medidas
adotadas serdo eficientes e suficientes para oferecer protecdo ao meio ambiente.

RPPN (Reserva Particular do Patrimonio Natural)

A criacdo da Reserva Particular do Patriménio Natural (RPPN) na Fazenda Santa Luzia, que fica na divisa
entre a Nardini e o municipio de Monte Alto (SP) impactard positivamente toda a regido de atuacdo da
Unidade Vista Alegre do Alto, isso porque a area de aproximadamente 14 hectares, pertencente a Nar-
dini, € um ponto histérico e ambiental muito importante. O local abrigou até a década de 1950 a antiga
linha férrea que cortava a regido e justamente por conta desta passagem, o local foi implodido abrindo
espaco para a construcdo da linha. Hoje, apds décadas em que os trens ndo passam por |4, existe uma
paisagem exuberante em meio a natureza. No local, poderao ser desenvolvidos projetos, programas e
iniciativas em prol do meio ambiente e da sustentabilidade com toda a comunidade da regiao.

304-4 - Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagcao
com habitats em areas afetadas por operag¢ées da organizagéao.

NIVEIS DE RISCO DE EXTINGAO AVIFAUNA MASTOFAUNA HERPETOFAUNA ICTIOFAUNA
Criticamente ameacada

Ameacada 3 14 3 1

Vulneravel

Quase ameacgada 16 8 - 1

Minimo de preocupacado - -

Dados Deficientes 3 9 - 1

N&do constam 328 7 69 100

€| Rl
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Mudancas climaticas e 0 nosso compromisso
de produzir cada vez mais solucdes sustentaveis

[3-3]305-1]305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-6]

Quando pensamos em mudancas climaticas, logo per-
cebemos o quanto ela tem sido cada vez mais presen-
te onde quer que estejamos. Seus efeitos sdo notoérios
€ nos trazem a urgéncia e um senso de responsabilida-
de em entender como estamos contribuindo negati-
vamente para que eles avancem e tomem proporcdes
maiores. Mais do que entender, é necessario agir de
forma eficaz e constante para minimizar os impactos
ao longo do tempo.

Nosso negdcio, como tantos outros, tem aspectos dire-
tamente ligados a emissGes atmosféricas e, consequen-
temente, a mudancas climaticas. Sabemos o quanto
questdes de estresse hidrico e mudanca no regime de
chuvas impactam diretamente o agronegdcio em todo
o mundo. E essa realidade nao é diferente para nds aqui
na Nardini.

Pensando em como podemos minimizar essa questao
e deixar nossa producao menos vulneravel e em como
aproveitar ao maximo as oportunidades que temos de
reduzir esses impactos, demos um passo importante.

De olho na transformacgao
da matriz energética

A Nardini, como empresa atuante na
industria da cana, entende seu papel
facilitador como gerador de energia
renovavel. Desde 1994 investimos

na cogeracao de energia a partir do
aproveitamento do bagago da cana.
Somente nesse ano safra foi produzi-
do um excedente de 112.715 MW.

E ndo paramos por ai. Em janeiro

de 2023 fomos recertificados pelo
Programa RenovaBio, que foi criado
para fomentar a producgao de bio-
combustiveis no Brasil. Nossos com-
bustiveis tiveram aumento na nota
de eficiéncia energética ambiental.

Desde a nossa Ultima safra (2021/2022), comegcamos a desenvolver o Inventdrio de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEEs), conforme as determinacdes do GHG Protocol e metodologias do IPCC - Inter-

governmental Panelon Climate Change.

Nossos nhumeros

Antes de tudo, € necessario entender que as emissdes de GEEs sdo categorizadas em 03 escopos distin-
tos, a saber: emissdes de escopo 1, que sdo aquelas provenientes de fontes pertencentes ou controladas
por nds; emissdes de escopo 2, que sdo também chamadas de indiretas; e emissdes de escopo 3% que
se referem as demais fontes sobre as quais ndo temos controle.

Na safra 2022/2023 as emissdes de Escopo 1 corresponderam a 98% das emissdes da Nardini, enquanto
2% apenas se refere as emissdes decorrentes da compra de Energia Elétrica (Escopo 2).
EMISSOES TOTAIS DE GASES DE EFEITO ESTUFA

ANO SAFRA 2021/2022 ANO SAFRA 2022/2023

Emissdes Escopo 1 74.802,62tCOeq 80.05514tCO,eq

Emissbes Escopo 2 234191CO,eq 1.412,06 tCO,eq

75.036,821tCO,eq

81.467,20 tCO,eq

EMISSOES BIOGENICAS DE CO,e 1.602.590,28 tCO, 1.753.058,2073 tCO,

As emissdes absolutas aumentaram da safra de 2021/2022 para esta safra. No entanto, a intensidade re-
duziu, passando de 0,0214 tCO e/tonelada de cana em 2021/2022, para 0,0203 tCO e/tonelada de cana
em 2022/2023. O que representa uma reducéo de 6% na intensidade de emissdes.

*N&o sédo de relato obrigatdrio, e como grande parte das operacdes da Nardini séo controladas pela companhia, optou-se por ndo relatar Escopo 3.
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Programa de Monitoramento de Emissdes Atmosféricas
[3-3]305-7]

Dentre os programas ambientais adotados por nés como medidas de gestédo, temos o Programa de
Monitoramento de Emissdes Atmosféricas, pelo qual conseguimos quantificar anualmente as emissdes
de material particulado (MP) e éxidos de nitrogénio (NOx) emitidos pelas chaminés de nossas caldeiras.

305-7: Emissoes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas

MATERIAL PARTICULADO
(mg/Nm3)

19 20 21 22
B codeirat B cideirazes B coceiras
NOx
(mg/Nm3)

19 20 21 22

B cceirat B cioeiras

B caceirazes

As emissdes de Material Particulado e Oxidos de Nitrogénio atendem ao limite estabelecido conforme
as Resolucdes CONAMA N° 436 de 22/12/2011 - anexo |l e CONAMA N° 382 de 26/12/2006 - anexo lI.

€| Rl

Todos os resultados sdo compilados em relatdrios técnicos e encaminhados em frequéncia pré-deter-
minada para andlise e parecer do érgdo ambiental estadual (CETESB), responsdvel pelo licenciamento
ambiental da Nardini. E importante frisar que ao longo dos anos as nossas emissdes sempre estiveram
dentro dos padrdes estabelecidos pela legislacdo vigente.

Além de quantificar nossas emissdes industriais, temos também projetos paralelos que
visam monitorar as emissées de fumaca preta da frota de veiculos movidos a diesel.

O Projeto ECOAR vem desde 2005 nos auxiliando no monitoramento da performance

ambiental da empresa no que diz respeito a frota, tanto prépria, quanto de terceiros. A
cada ano que passa temos observado o quanto agées simples no dia a dia,acompanha-
das de um plano de agcdo adequado, sdo fundamentais para a melhoria continua.

Gerenciamento de Residuos
[3-3|301-2 | 301-3 | 306-1| 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5]

Nossos resultados ndo seriam os mesmos se a gestdo ambiental que desempenhamos ndo considerasse
a extensdo de nossos impactos ao longo de todas as etapas do processo produtivo. Pensando nisso, o
tema de gestdo de residuos se torna material para nds, conforme ja pontuado. Atualmente nossas prati-
cas de gestdo em relacao a esse tema sdo voltadas para atividades prdoprias, sem atuar direta e ativamen-
te no que ocorre na producao de insumos e no consumo final dos produtos, por exemplo.

No entanto, isso ndo significa que a geracdo de impactos ao longo da cadeia de valor € algo com o qual ndo
nos preocupamos. Entendemos a complexidade da questdo e o quanto nossas acdes podem impactar
também além das divisas da Nardini. Para tanto, tonamos medidas que visam a circularidade e assim con-
seguimos reduzir tanto o consumo de materiais, quanto a geracao de residuos pds-venda. Um exemplo
disso é o fato de que a maior parte dos big bags de acucar cristal e demerara sdo retornaveis.

Para garantir um controle mais efetivo sobre a geracéo, segregacao, armazenamento temporario e des-
tinacao final, concentramos todas as atividades e agdes correspondentes no nosso Programa de Geren-
ciamento de Residuos Sdlidos, que faz parte de uma estratégia maior da empresa para a sustentabili-
dade. Assim, monitoramos também toda a questdo documental para pleno atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.

Reaproveitamento

Ao longo do nosso processo industrial observamos que a mistura organica € determinante para o alto
indice de reaproveitamento dos residuos sdélidos organicos. A cana-de-acucar colhida no campo, por
meio de mecanizacdo agricola, agrega impurezas minerais e vegetais, que sdo removidas no processo
industrial, gerando a torta de filtro que, em conjunto com a fuligem e as cinzas resultantes da lavagem
dos gases da queima do bagaco na caldeira, sdo encaminhados para compostagem para producdo do
fertilizante organomineral utilizado nas areas de plantio e reforma do canavial.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023
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Nosso Fluxo

Aqui na Nardini ja implementamos o mecanismo de coleta seletiva. Todos os setores possuem coletores
identificados por tipo de residuo para que seja possivel segrega-los e acondiciona-los mais facilmente
até a coleta. Apds coleta seletiva nas dreas geradoras, os residuos sdo encaminhados para a Central de
Armazenamento de Residuos para posterior destinacéo.

Na central de residuos recebemos todos os residuos reciclaveis e nao reciclaveis gerados no empreen-
dimento. La os residuos sdo também acondicionados e separados de acordo com a sua tipologia.

Os residuos contaminados com hidrocarbonetos, que constituem parte de nossos residuos perigosos,
sdo armazenados em tambores em drea impermeabilizada provida de contencao. Assim, garantimos
que qualquer residual proveniente de possiveis vazamentos nao infiltre e atinja camadas do solo e dgua
subterranea, por exemplo.

Os residuos reciclaveis sdo destinados para empresas recicladoras, ja os contaminados sdo destinados
para empresa especializada em coprocessamento ou disposicao em aterro industrial.

Os residuos ndo reciclaveis e residuos organicos do refeitdrio sdo destinados ao aterro municipal.
J4, as cinzas e torta de filtro sdo encaminhadas ao patio de compostagem.

Assim, aqui na Nardini, todos os residuos sdo reciclados ou destinados adequadamente para aterro.

RESIDUOS POR TIPO E METODO DE DISPOSIGAO (T) 19/20 20/21 21/22 22/23
RESIDUOS PERIGOSOS

Aterro Classe | 89 84 67 48
RESIDUOS NAO PERIGOSOS

Reutilizagédo - - - R

Reciclagem 1160 1.290 1.5652 987

Compostagem 148.835 146.231 122.973 168.987

Aterro - - 18 95

150.084 147.605 124.710 160.116

€| Rl

Avaliacao Ambiental de Fornecedores
[3-3|308-1]

Fornecedores de matéria prima - 100%

Suas obrigacdes ambientais sdo pré-requisito para assinatura de contratos. Dentre as exigéncias, pode-
mos destacar: Estatuto da Terra, Legislacdo Ambiental. Os novos fornecedores devem estar inscritos no
CAR e a Nardini Agroindustrial fomenta com esses fornecedores a recuperacdo ambiental de APPS e
areas de reserva.

Fornecedores de servico - 100%

Suas obrigacdes ambientais sdo pré-requisito para assinatura de contratos. Dentre as exigéncias, pode-
mos destacar: cumprimento de requisitos legais, responsabilidade social € meio ambiente.

Fornecedores de insumos - 100%

Suas obrigac6es ambientais sdo pré-requisito para homologacao. Dentre as exigéncias, podemos desta-
car: cumprimento de requisitos legais e gestao de salde e seguranca de colaboradores.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023
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DECLARAGAO DE USO
GRI1 DA GRI1: Fundamentos 2021

ggg’gll\AsPE_ng\léli GRI13: Setores de Agropecudria, Aquicultura e Pesca 2022
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A Nardini Agroindustrial relatou as informacdes citadas neste sumario de conteldo da GRI para o periodo de 01
de abril de 2022 a 31 de marco de 2023 com base nas Normas GRI.

CONTEUDO

GRI 2: General Disclosures
2021

CONTEUDOS GERAIS

2-1 Detalhes da organizagdo

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade
da organizagao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informacdes

2-5 Verificagdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de
negdcios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo séo empregados

2-9 Estrutura de governanga e sua composicdo

2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de
governanga

2-11 Presidente do mais alto érgao de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de
governancga na supervisdo da gestdo dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de
impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de
governanca no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de
governanga

2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto
érgdo de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

LOCALIZAGAO OU RESPOSTA DIRETA

a) Nardini Agroindustrial LTDA - Paginas 17 e 19

Paginas 3,17 e 42

c) Data de publicacéo do relatdrio: 22/09/2023
d) Contato para perguntas sobre o relatério ou as
informacdes relatadas: Pagina 3

Fébio Luiz Gongalves - Supervisor de Qualidade
Fone: (16) 3287-9933

E-mail: sustentabilidade@nardini.ind.br

As reformulagdes de informagdes se referem a forma
de relato dos indicadores reestruturados através da
atualizagdo das diretrizes do GRI em 2021, passando a
ser obrigatdria a utilizagao para relatérios publicados a
partir de 2023.

N&o houve processo de verificagdo externa para
este relatorio.

Paginas 17 e 21
Pagina 51
Pagina 51
Pagina 26
Paginas 28 e 29
Paginas 26 e 29
Paginas 12 e 28
Pagina 29
Paginas 29 e 30
Pagina 30
Pagina 33
Pagina 28

Pagina 30

A Nardini possui politicas de remuneracao para a
diretoria executiva e conselheiros, devidamente
aprovada em reunides de Assembleia de Cotistas.

O desempenho da diretoria executiva € acompanhado
por meio de indicadores, definidos pela alta
governanga.

Estas informacdes, no entanto, sdo confidenciais por
integrarem a estratégia de negdcios da empresa.
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2-20 Processo para determinagdo da remuneragéo

2-21 Proporgéo da remuneracao total anual

LOCALIZAGAO OU RESPOSTA DIRETA

A Nardini possui politicas de remuneracgéo para a
diretoria executiva e conselheiros, devidamente
aprovada em reunides de assembleia de Cotistas.

O desempenho da diretoria executiva € acompanhado
por meio de indicadores, definidos pela alta
governanca.

Estas informacdes, no entanto, sdo confidenciais por
integrarem a estratégia de negdcios da empresa.

QB

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento
sustentével

Paginas4 e 5

2-23 Compromissos de politica

Péginas 30,31e 32

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica

Paginas 30, 31e 32

2-25 Processos para reparar impactos negativos

Paginas 31e 33

2-26 Mecanismos para aconselhamento e
apresentacdo de preocupacdes

Pagina 32

GRI 2: General Disclosures
2021

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Na safra de 22/23 foram lavrados contra a Nardini

04 Autos de Infragdo Trabalhistas (AlIM), sendo 03
AlIM vinculados a fiscalizagdes ocorridas na unidade
de Vista Alegre do Auto/SP e 01 AlIM referente a
fiscalizag&o indireta ocorrida na unidade de Aporé/GO.
Em 05/2023 houve notificagdo da decisdo que
apreciou a defesa apresentada no AlIM de Aporé,
decidindo pela manutengao do AllM, com multa fixada
em R$ 3.453,91. Foi recolhida multa com o beneficio
de 50% de desconto.

Em 07/2023 a Nardini foi notificada das decisdes
proferidas nos 03 AllM lavrados na unidade de Vista
Alegre do Alto/SP, com multas fixadas nos valores de
R$ 4.082,52,R$ 5105,44 e 5105,44. Foram realizados
0s pagamentos das multas com desconto de 50%.

2-28 Participagdo em associagdes Pagina 34
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders Pagina 12
2-30 Acordos de negociagdo coletiva Pagina 61

3-1Processo de definicdo de temas materiais

Pagina 12

GRI 3: Material Topics 2021 3-2 Lista de temas materiais

Pagina 13

3-3 Gestéo dos temas materiais

Péaginas 13, 30, 31, 32, 33, 37, 38, 41, 42, 47, 51, 54, 55, 56,
60,61,62,66,70,71,73,74,75e 77

GRI 201: Desempenho

econdmico 2016

201-1Valor econémico direto gerado e distribuido Paginas 42 e 45
201-2 Implicagées financeiras e outros risco§ e Pgina 38
oportunidades decorrentes de mudancas climaticas
TR e s
201-4 Apoio financeiro recebido do governo Pagina 47

NORMA GRI

/ OUTRA FONTE el

LOCALIZAGCAO OU RESPOSTA DIRETA

202-1 Proporgao entre o saldrio mais baixo e o saldrio

i~ Lo e N Pagina 51
GRI 202: Presenca no minimo local, com discriminag¢éo por género
mercado 2016 = . .
202-2 Proporgdo de membros da diretoria contratados Pagina 45

na comunidade local

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a
Servicos

Paginas 37 e 41
GRI 203: Impactos
Econdmicos Indiretos 2016

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

Paginas 37,38, 41e 45

GRI 204: Praticas de Compra

2016 204-1 Proporgéo de gastos com fornecedores locais

Pagina 45

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos

relacionados 2 corrupcio Pagina 47
GRI205: Combate a 205-2 Comunicagéo e capacitagdo em politicas e PAgina 47
Corrupgdo 2016 procedimentos de combate a corrupgédo 9

205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas Pagina 47

tomadas

GRI 206: Concorréncia
Desleal 2016

206-1 A¢des judiciais por concorréncia desleal, préticas

de truste e monopdlio Pégina 47

207-1 Abordagem tributéria Pagina 47

207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal Pagina 47
GRI 207: Tributos 2019

207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas Pigina 47

preocupacdes quanto a tributos 9

207-4 Relato pais-a-pais Pagina 42

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou

volume Pagina 67
GRI 301: Materiais 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados Pagina 75

utilizados

301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados Pagina 67 e 75
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GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Agua e Efluentes
2018

GRI 304: Biodiversidade 2016

GRI 305: Emissoes 2016

CONTEUDO

LOCALIZAGAO OU RESPOSTA DIRETA

302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo Pagina 68
302-2 Consumo de energia fora da organizagdo Pagina 68
302-3 Intensidade energética Pagina 69

303-1 Interagdes com a dgua cComo um recurso

compartilhado Pagina 70
ggz—:u(:estéo de impactos relacionados ao descarte Pagina 70
303-3 Captacéo de dgua Pagina 70
303-4 Descarte de agua Pagina 70
303-5 Consumo de dgua Pagina 70

304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas
ou geridas dentro ou nas adjacéncias de dreas

de protecédo ambiental e dreas de alto valor de Pagina 71
biodiversidade situadas fora de dreas de protecéo

ambiental

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e Pagina 71
servigos na biodiversidade 9
304-3 Habitats protegidos ou restaurados Pagina 71
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da I[UCN e

em listas nacionais de conservagdo com habitats em Pagina 72

areas afetadas por operacdes da organizacdo

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases

de efeito estufa (GEE) Pagina 73
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito Paaing 73
estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 9
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) -
de gases de efeito estufa (GEE) Pégina 73
305-4 Intensidade de emissdes de gases Pagina 73

de efeito estufa (GEE)

305-5 Reducdo de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE)

A Nardini, até o momento, ndo possui compromisso de
reducdo de emissdo de gases de efeito estufa.

305-6 Emissdes de substancias que destroem a
camada de ozbnio (SDO)

8,76 x10-3 T de CFC-11 Equivalente

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes
atmosféricas significativas

Pagina 74

QB

NORMA GRI
/ OUTRA FONTE

GRI 306: Residuos 2020

CONTEUDO

306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2022/2023

LOCALIZAGCAO OU RESPOSTA DIRETA

relacionados a residuos Pagina 75
2(228—%85350 de impactos significativos relacionados Pagina 75
306-3 Residuos gerados Pagina 76
306-4 Residuos ndo destinados para disposicéo final Pagina 76
306-5 Resfiduos destinados para disposicéo final Pagina 76

GRI 308: Avaliacdo Ambiental
de Fornecedores 2016

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais

Pagina 77

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

Atualmente ndo ha sistematica formalizada e
mensuracdo deste item. Entretanto a Nardini sempre
adota medidas preventivas e/ou corretivas quando
tem conhecimento de Impactos Ambientais Negativos
de fornecedores de seu escopo.

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de

empregados Pégina 51
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em
tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados  Pagina 55

temporérios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade

Pagina 51e 55

GRI 402: Relacdes de
Trabalho 2016

GRI 403: Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas
operacionais

403-1 Sistema de gestao de salde e seguranga do

Pagina 51 ¢ 61

trabalho Pégina 56
403-2 |dentificagcdo de periculosidade, avaliacdo de (.
riscos e investigacédo de incidentes Pégina 56
403-3 Servicos de saude do trabalho Pagina 56
403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e

comunicagdo aos trabalhadores referentes a Pagina 56
saude e seguranca do trabalho

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saide e (-
seguranca do trabalho Pagina 56
403-6 Promocao da salde do trabalhador Pagina 56
403-7 Prevencao e mitigagcdo de impactos de salde

e seguranca do trabalho diretamente vinculados com  Péagina 56
relacdes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de Pigina 56
gestdo de saude e seguranca do trabalho 9
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 56
403-10 Doencas profissionais Pagina 56
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LOCALIZAGAO OU RESPOSTA DIRETA

404-1 Média de horas de capacitagéo por ano,

por empregado Paginas 60 e 61

404-2 Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia Pagina 60
para transicdo de carreira

GRI 404: Capacitacdo e
Educacgdo 2016

404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliagBes regulares de desempenho e de Pagina 60
desenvolvimento de carreira

405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e

Pagina 53
GRI 405 Diversidade e empregados
Izgsj%ldade de Oportunidades 445 5 Proporgéo entre o salério-base e a
remuneragdo recebidos pelas mulheres e aqueles Pagina 53

recebidos pelos homens

GRI 406: Nao Discriminagao 406-1 Casos de discriminagéo e medidas

2016 corretivas tomadas Pagina 32

407-1 Operacdes e fornecedores em que o
direito a liberdade sindical e a negociagéo coletiva Pagina 54
pode estar em risco

GRI 407: Liberdade Sindical e
Negociagao Coletiva 2016

408-1 Operacdes e fornecedores com risco

GRI 408: Trabalho Infantil 2016 significativo de casos de trabalho infantil

Pagina 54

GRI 409: Trabalho Forgado ou

Andlogo ao Escravo 2016 409-1 Trabalho For¢ado ou Andlogo ao Escravo Pagina 54

GRI 410: Préticas de
Seguranca 2016

410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas

ou procedimentos de direitos humanos Pagina 60

GRI 411: Direitos de Povos

Indigenas 2016 411-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas  Pagina 54

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de
impacto e programas de desenvolvimento voltados a Pagina 62

GRI 413: Comunidades Locais comunidade local
2016

413-2 Operagdes com impactos negativos
significativos reais ou potenciais nas comunidades Pagina 62
locais

QB

NORMA GRI

/ OUTRA FONTE el

LOCALIZAGCAO OU RESPOSTA DIRETA

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em

critérios sociais Pagina 54

GRI 414: Avaliagcdo Social de
Fornecedores 2016

Atualmente ndo ha sistematica formalizada e
mensuracgdo deste item

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia
de fornecedores e medidas tomadas

GRI 415: Politicas Publicas

2016 415-1 Contribui¢des politicas

N&o realizamos contribuicdes politicas

416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e
seguranca causados por categorias de produtos e Pagina 54

GRI 416: Saude e Seguranca servigos
do onsumidor 2016

416-2 Casos de ndo conformidade em relacédo
aos impactos na salude e seguranga causados por
produtos e servicos

Nao houve nenhum caso de ndo conformidade.

41741 Requisitos para informagdes e rotulagem de

produtos e servicos Pagina 54

GRI 417: Marketing e
Rotulagem 2016

417-2 Casos de néo conformidade em relacdo a

. 2 ’ N&o houve nenhum caso de ndo conformidade.
informacgdes e rotulagem de produtos e servicos

417-3 Casos de néo conformidade em relacdo a

comunicacédo de marketing Pagina 54

GRI 418: Privacidade do
cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da

privacidade e perda de dados de clientes Pagina 54
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Coordenacao Geral
Comité de Sustentabilidade Nardini

Consultoria GRI, Materialidade, Conteudo e Design

Soluta Gestdo e Meio Ambiente

Fotografia

Acervo e Banco de Imagens Nardini

Informacdes corporativas

Matriz - Vista Alegre do Alto

Endereco: Fazenda Vista Alegre, S/N - Km 2,5
Bairro: Zona Rural

Vista Alegre do Alto - SP

Unidade Aporé

Fazenda Sado Francisco, Rod. GO 184
Km 760+133mts S/N, Zona Rural
Aporé - GO

Fale conosco
0800 000 3080
www.contatoseguro.com.br/nardini

sustentabilidade@nardini.ind.br
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Ouvidoria
Nardini

0800 000 3080

App Contato Seguro

Matriz - Vista Alegre do Alto
Fazenda Vista Alegre, S/N - km 2,5
Zona Rural, Vista Alegre do Alto - SP

Unidade Aporé

Fazenda Sao Francisco, Rod. GO 184
km 760+133mts, S/N, Zona Rural
Aporé - GO

nardini



